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  บทท่ี  ๑ 

                                         บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

         ปัจจุบันส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติมีบุคลำกรมำกมำย และงำนรับผิดชอบที่เกี่ยวกับสังคมที่
วุ่นวำยที่เกี่ยวกับชีวิต ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ต่ำงๆ ของบุคคล กลุ่มชน องค์กำรต่ำงๆ หลำย
ระดับ รวมถึงกำรพิทักษ์รักษำควำมยุติธรรมให้เกิดมีแก่สังคมไทย ดังนั้นบุคลำกรทุกนำยของ
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ต้องพร้อมทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ เนื่องจำกสภำวกำรณ์ในยุคนี้ได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ข้อมูลข่ำวสำร วิธีกำรของผู้กระท ำผิดต่อสิทธิส่วนบุคคล ท ำร้ำยกัน เพ่ือ
เอำประโยชน์ส่วนตัว หรือท ำไปเพรำะควำมโลภ ต้องกำร ควำมเห็นแก่ตัว กำรเอำรัดเอำเปรียบ หำ
เข่นฆ่ำ กำรผิดศีลธรรมจำรีตประเพณี กำรผิดกฎหมำยในด้ำนต่ำง ๆ สร้ำงอำชญำกรรมส่งผลร้ำยต่อ
สังคมอย่ำงมำกมำย งำนคดีต่ำง ๆ ที่ทำงส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติที่ต้องติดตำมรับผิดชอบนั้นมำกมำย 
ทำงกองบัญชำกำรกำรศึกษำส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ จึงต้องพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
บุคคลำกรให้มีควำมเข้มแข็งทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจด้วยหลักธรรม เพ่ือรับกับงำนที่ท ำหนักมำกของ
สังคมและหำทำงที่จะท ำให้ชีวิตและสังคมมนุษย์ดีขึ้น๑ 
         พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๕ ระบุในเรื่องวินัยและกำรรักษำวินัย 
ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องถือและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบของทำงรำชกำร มติคณะรัฐมนตรี และ
จรรยำบรรณของต ำรวจตำมที่ก ำหนด มำตรำ ๗๘ กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ได้แก่ กำรไม่
รักษำวินัยตำมที่บัญญัติเป็นข้อปฏิบัติและข้อห้ำมในเรื่องกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และเที่ยงธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติคณะรัฐมนตรี จรรยำ 
บรรณของต ำรวจ และนโยบำยของรัฐบำลโดยไม่ให้เสียหำยแก่รำชกำร  ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำ
ควำมสำมัคคี และไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ
รำชกำรระหว่ำงข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร ต้องต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็น
ธรรมและให้กำรสงเครำะห์แก่ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร หรือในกำรปฏิบัติรำชกำรที่เกี่ยวกับหน้ำที่
ของตนโดยไม่ชักช้ำ และด้วยควำมสุภำพเรียบร้อยโดยห้ำมมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่หรือข่มเหง
ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรหรือในกำรปฏิบัติรำชกำรที่เกี่ยวกับหน้ำที่ของตน  ต้องไม่กระท ำกำรอัน
เป็นเหตุให้แตกควำมสำมัคคีระหว่ำงข้ำรำชกำรต ำรวจ ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำร
รำยงำนโดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้องแจ้งถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย  ต้องไม่ใช้กิริยำวำจำหรือ
ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร ต้องไม่กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่ว ต้องไม่กระท ำกำร

                                                           

            ๑พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยตฺุโต),กำรศึกษำกับกำรวิจัย, (กรุงเทพมหำนคร : มูลนิธีพุทธธรรม, ๒๕๔๒),หน้ำ ๙. 
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หรือยอมให้ผู้ อ่ืนกระท ำกำรหำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสียควำมเที่ยงธรรมในกำรปฏิบัติหน้ ำที่
รำชกำรหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน เป็นต้น๒    
         กองบัญชำกำรศึกษำของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและ
พัฒนำคุณธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ มีหน้ำที่ก ำหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือประกำศ
เชิดชูเกียรติหน่วยงำนและข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของต ำรวจ รวมทั้งรณรงค์ ส่งเสริม ประชำสอดคล้องเผยแพร่ ก ำหนดหลักสูตร พัฒนำ
และฝึกอบรมข้ำรำชกำรต ำรวจที่เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยำบรรณ รวมทั้งสร้ำงเครือข่ำยทั้งภำยใน
และนอกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรต ำรวจให้
เทียบเท่ำระดับสำกล 
         ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือประกำศเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและข้ำรำชกำรต ำรวจที่
ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ รวมทั้งแผนด ำเนินงำนตำม
ควำมในวรรคแรกให้กองบัญชำกำรศึกษำเสนอขอควำมเห็นชอบตำมล ำดับชั้น  และต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำก ก.ตร. ด้วย 
         อ ำนำจและหน้ำที่ของกองบัญชำกำรศึกษำในฐำนะที่เป็นศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและและพัฒนำ
คุณธรรมให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติตำมกฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ โดยปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้๓   
         ๑. ก ำหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมินเชิดชูเกียรติเสนอ ก.ตร. 
         ๒. รณรงค์ส่งเสริมประชำสอดคล้อง 
         ๓. ก ำหนดหลักสูตร พัฒนำและฝึกอบรม 
         ๔. สร้ำงเครือข่ำยทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
         ที่ผ่ำนมำ กองบัญชำกำรศึกษำได้น ำแนวนโยบำยดังกล่ำวมำ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรต ำรวจ เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ ประพฤติปฏิบัติกันตลอดมำอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้เห็นเป็นกระบวนกำรที่มีรูปธรรมมำก
ขึ้น แต่อย่ำงไรก็ตำม พุทธศำสนำเองก็มีหลักส ำคัญที่ส่งเสริมจริยธรรมของต ำรวจด้วย  ดังนั้น ในส่วน
ของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน จึงอยำกเอำหลักกำรทำงพุทธศำสนำมำพัฒนำและ
เสริมสร้ำงพฤติกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดนดูบ้ำง และศึกษำดูว่ำหำกเอำ
แนวทำงหลักธรรมกำรพัฒนำพฤติกรรมของมนุษย์ และหลักพุทธจิตวิทยำทำงพระพุทธศำสนำมำ
ประกอบและควบคู่กับจริยธรรมของต ำรวจ มำใช้กับต ำรวจตระเวนขำยแดน ซึ่งมีลักษณะงำน เฉพำะ

                                                           

        ๒ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ,พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗,โรงพิมพ์ต ำรวจเขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร ,
๒๕๕๔ หนำ้ ๓. 
        ๓ ส ำนักงำนจเรต ำรวจ,คู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติตำม กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ของต ำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับท่ี ๒ แก้ไข พ.ศ.๒๕๕๓)(กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ,๒๕๕๓) ,
หน้ำ ๒๒๓-๒๒๕. 
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และแตกต่ำงจำกข้ำรำชกำรต ำรวจหน่วยอ่ืน จะเป็นอย่ำงไร ในกำรศึกษำเรื่องนี้  มีวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
         ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษำหลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย ์                
         ๑.๒.๒ เพ่ือวิเครำะห์ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน 
         ๑.๒.๓ เพ่ือน ำเสนอรูปแบบกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดนตำมหลักพุทธจิตวิทยำ        

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  
         กำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสำนระหว่ำงระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมำณ 
(Quantitative Research)และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภำพ(Quality Research)โดยผู้จัดท ำกำรศึกษำ
ทั้งข้อมูลเอกสำร และ ภำคสนำม โดยมีวิธีกำรดังต่อไปนี้  
         ๑.๓.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำโดยผู้วิจัยจะท ำกำรศึกษำปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ผู้วิจัยได้ก ำหนดขอบเขตด้ำนเนื้อหำกำรวิจัยไว้ ดังนี้ 
           ๑.๓.๑.๑ วิจัยเชิงเอกสำร(Documentary Research)โดยกำรศึกษำเอกสำรชั้นต้นในด้ำน
เอกสำรปฐมภูมิ (Primary sources) โดยศึกษำแนวคิดและทฤษฏี ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ โดยรวบรวมข้อมูลจำกพระไตรปฎฎก อรรถกถำ และ
หนังสือส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ ทำงด้ำนจิตวิทยำ ต ำรำ บทควำม หนังสือพิมพ์และวรรณกรรม
ต่ำงๆชั้นรองหรือเอกสำรทุติยภูมิ(Secondary sources)โดยศึกษำงำนเขียนของนักวิชำกำร ตลอดจน
ผู้รู้ทำงพระพุทธศำสนำ หนังสือ บทควำม วำรสำร หนังสือพิมพ์ วิทยำนิพนธ์ และผลงำนวิจัยอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
           ๑.๓.๑.๒ กำรเก็บข้อมูลจำกำรสัมภำษณ์แบบเชิงลึก(In-depth interview)ผู้วิจัยจะท ำกำร
สัมภำษณ์ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ระดับสัญญำบัตร  ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งงำนต่ำงๆ 
และ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจ ในหน่วยงำนของหน่วยงำนต ำรวจตระเวนชำยแดน  จ ำนวน 
๑๐ คน ในกำรให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informant) ในกำรศึกษำปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ที่เต็มใจและมีเวลำในกำรให้สัมภำษณ์และกำรสนทนำ
กลุ่มเฉพำะ (Focus group discussion)ซึ่งไม่ได้อยู่ในกลุ่มสัมภำษณ์แบบเชิงลึก กำรสนทนำกลุ่มแบบ
เจำะจงจัดท ำขึ้นเพ่ือหำควำมสอดคล้องกับกำรสัมภำษณ์แบบเชิงลึก ที่เกี่ยวกับปัจจัยทำงพุทธ
จิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ สำมำรถอ้ำงอิงและให้ข้อมูลที่
เกี่ยวกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
         ๑.๓.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร กำรศึกษำวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยท ำกำรศึกษำเฉพำะประชำกร กลุ่ม
ตัวอย่ำง ได้แก่ ข้ำรำชกำรต ำรวจกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยมีวิธีในกำรรวบรวมข้อมูล
ดังนี้ 
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         ๑.ใช้แบบสอบถำมประชำกรกลุ่มตัวอย่ำงที่เป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน จ ำนวน ๔๒๐ นำย  
โดยเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร (ระดับผู้บังคับบัญชำ) จ ำนวน ๒๐ นำย เป็นข้ำรำชกำร
ต ำรวจผู้ปฏิบัติงำนอีก จ ำนวน ๔๐๐ นำย รวมทั้งสิ้น ๔๒๐ นำย ตำมตำรำงข้อมูลดังนี้ 
 

กองบัญชาการต ารวจ 
ตระเวนชายแดน 

  นายต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
(ระดับผู้บังคับบัญชา) 

ข้าราชการต ารวจ
ผู้ปฏิบัติงาน 

จ านวน 

บก.ตชด.ภาค ๑ ๕ ๑๐๐ ๑๐๕ 
บก.ตชด.ภาค ๒ ๕ ๑๐๐ ๑๐๕ 
บก.ตชด.ภาค ๓ ๕ ๑๐๐ ๑๐๕ 
บก.ตชด.ภาค ๔ ๕ ๑๐๐ ๑๐๕ 
                                                                           รวมทัง้สิ้น ๔๒๐ 
ตารางท่ี ๑.๑ ตารางข้อมูลแบบสอบถามประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
         ๒.กำรสัมภำษณ์แบบเชิงลึก(In-depth interview)ผู้วิจัยจะท ำกำรสัมภำษณ์ต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ที่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ที่ก ำลังปฏิบัติหน้ำที่ต่ำงๆจ ำนวน ๑๐ คน  
ในกำรให้ข้อมูลส ำคัญ( Key Informant) ในกำรศึกษำปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่ ส่งผลต่อพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ  ที่เต็มใจและมีเวลำในกำรให้สัมภำษณ์ 
        ๓.กำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group discussion)กำรคัดเลือกจำกกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 
๑๐ คน  ในกำรให้ข้อมูลหลัก ที่ไม่อยู่ในกลุ่มสัมภำษณ์แบบเชิงลึก (In-depth interview) ที่เกี่ยวกับ
ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
         ๑.๓.๓ ขอบเขตด้ำนแนวคิดทฤษฏี ได้แก่ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ผู้วิจัยได้ก ำหนดขอบเขตด้ำนแนวควำมคิด ทฤษฏีกำรวิจัยไว้ ดังนี้.- 
           ๑.๓.๓.๑.ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน  ๑) หลักไตรสิกขำ 
            ๒) หลักมรรค ๘ 
            ๓) หลักภำวนำ ๔ 
           ๑.๓.๓.๒ แนวคิดทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ  
 ๑.ควำมหมำยของจริยธรรม  
 ๒.ลักษณะของจริยธรรม  
              ๓.ประเภทของจริยธรรม  
 ๔.ประโยชน์ของจริยธรรม 
   ๕.ควำมส ำคัญของจริยธรรม 
   ๖.องค์ประกอบของจริยธรรม 
   ๗.ขอบข่ำยของจริยธรรม 
              ๘.คุณค่ำของกำรประพฤตตินเป็นต ำรวจที่มีจริยธรรม  
              ๙.แนวทำงปฏิบัติเพื่อให้มีจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ  

   ๑๐.จริยธรรมของต ำรวจตำมที่ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ (ก.ตร.)ก ำหนด          



๕ 
 

  

          ๑.๓.๓.๓ แนวคิดทฤษฏีจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ       
            ๑.ควำมหมำยของพฤติกรรม  
            ๒.องค์ประกอบของพฤติกรรม  
            ๓.ประเภทของพฤติกรรม  
            ๔.ปัจจัยที่ก ำหนดพฤติกรรม 
            ๕.กฎเกณฑท์ี่เก่ียวกับพฤติกรรม 
            ๖.พฤติกรรมที่เก่ียวกับกำรกระท ำผิด  
            ๗.ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

 ๗.๑ โลแรนส์ โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg : Stages of Moral Development 
Theory) Lawrence Kohlberg  

     ๗.๒ ทฤษฏีพฤติกรรมกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน  
          (ลำซันและลำฟำสโต : Lason and la Fasto )  

         ๑.๓.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำด ำเนินกำร  ช่วงเวลำที่ท ำกำรวิจัยคือ 
           ๑.๓.๔.๑ กำรเก็บข้อมูลเชิงปริมำณ  ตั้งแต่เดือน มีนำคม 2557 ถึง เดือน ตุลำคม ๒๕๕๘ 
รวมเป็นเวลำทั้งสิ้น ๘ เดือน 
           ๑.๓.๔.๒ กำรเก็บข้อมูลเชิงคุณภำพ ตั้งแต่เดือน สิงหำคม ๒๕๕๗ ถึง เดือน กุมภำพันธ์ 
๒๕๕๘ รวมเป็นเวลำทั้งสิ้น ๗ เดือน 
           
๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ  
        ๑.๔.๑ หลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของของมนุษย์ เป็นอย่ำงไร                  
        ๑.๔.๒ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่ส่งผลต่อระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนเป็นอย่ำงไร                  
        ๑.๔.๓ ผลกำรวิเครำะห์หลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ตำมหลักพุทธจิตวิทยำเป็นอย่ำงไร        

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  
        กำรศึกษำครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก ำหนดสมมติฐำน เพ่ือเป็นกรอบในกำรวิจัยดังต่อไปนี้ 
        ๑.ปัจจัยแนวพุทธศำสนำ ได้แก่ หลักไตรสิกขำ หลักมรรคมีองค์ ๘ และหลักภำวนำ ๔ 
        ๒.ปัจจัยแนวจิตวิทยำ ได้แก่ พฤติกรรมภำยใน และ พฤติกรรมภำยนอกเป็นตัวก ำหนด
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
        ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ หมำยถึง ลักษณะต่ำงๆของส่วนบุคคล ควำมรู้สึกนึกคิด ที่มีผลต่อ
พฤติกรรม ควำมคิดเห็น วิธีปฏิบัติ  ท ำให้เกิดผลด้ำนจิตใจทำงหลักธรรมด้ำนพุทธศำสนำและที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตะเวนชำยแดน มำประพฤติและปฏิบัติ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำคน พัฒนำชีวิต และ หน้ำที่กำรท ำงำน 
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        พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมำยถึง พฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่แสดงออกมำในเชิง
หลักธรรมที่เป็นข้อควรประพฤติ ปฏิบัติ ต่ำงๆ ตำมหลักกำรทำงพระพุทธศำสนำ หรือแนวทำงของ
กำรประพฤติ รวมถึงหลักธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติทีต่ ำรวจตระเวนชำยแดนใช้ปฏิบัติหน้ำที่  
        ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน หมำยถึง บุคคลซึ่งรับกำรบรรจุแต่งตั้งตำมพระรำชบัญญัติ
ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยได้รับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวดเงินเดือนในส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ และให้หมำยควำมรวมถึงข้ำรำชกำรในส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ซึ่งส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติแต่งตั้งหรือสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต ำรวจโดยได้รับเงินเดือนจำก ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
หรือ หน่วยงำนอื่นของรัฐด้วย ๔ 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
        ๑.๗.๑ ท ำให้ทรำบหลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคณุธรรมจริยธรรมของมนุษย์     
        ๑.๗.๒ ท ำให้ทรำบปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน                          
        ๑.๗.๓ ท ำให้ทรำบกำรสังเครำะห์หลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                           

          ๔ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ,คู่มือเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ,  
โรงพิมพ์ต ำรวจ ถนนเศรษฐศริิ ดุสติ กรุงเทพมหำนคร ๑๐๓๐๐, กันยำยน ๒๕๕๔ 
 



๗ 
 

  

 
บทท่ี ๒ 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
         ผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำค้นคว้ำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำวิจัยเรื่อง”ปัจจัยทำง
พุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน”(Buddhist 
Psychological Factors Affecting Ethical Behaviors of Border Patrol Police)  เ ป็ น ก ำ ร
กล่ำวถึง หลักกำรและแนวคิด ทฤษฎี และหลักกำรที่ที่เกี่ยวกับ “ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน” อีกทั้งค้นหำปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ 
เช่น ศีล ปัญญำ สมำธิ มรรค ๘ และหลักภำวนำ ๔ ซึ่งอยู่ในหลักของพุทธศำสนำ ที่จะท ำให้
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งประกอบด้วยหลักกำรของ กฎ 
ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓  เนื้อหำ คือ จริยธรรม  อุดม
คติ คุณธรรม จรรยำบรรณ ของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเปลี่ยนไป  นอกจำกนี้ผู้ศึกษำยังได้
ศึกษำถึงแนวคิดทฤษฎีจำกงำนวิจัยอื่นๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับต ำรวจตระเวนชำยแดน ในด้ำนต่ำงๆ ผู้ศึกษำ
ได้ข้อมูลที่รวบรวมมำจำก ต ำรำ วำรสำร บทควำม งำนวิจัย เอกสำรทำงวิชำกำรของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
ผู้ศึกษำได้น ำเสนอเอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้องตำมล ำดับ  
        ส ำหรับปัจจัยทำงหลักธรรมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดนนั้น  ผู้ศึกษำได้ท ำกำรค้นคว้ำหลักพุทธธรรมต่ำงๆ จำกพระไตรปฎฎก และหนังสือธรรมะต่ำงๆ 
เพ่ือค้นหำหลักธรรมที่เหมำะสมที่จะน ำมำใช้กับข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเพ่ือให้กำรศึกษำนี้
สำมำรถครอบคลุมถึงเนื้อหำที่เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำและจะขอกล่ำวถึงควำมหมำย ที่มำรูปแบบ
และมำตรฐำนทำงจริยธรรม จริยธรรมของต ำรวจที่ พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๗ ฉบับ
ที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๔ โดยน ำเอำ กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจฉบับที่ ๒ 
(ฉบับแก้ไขใหม่) พ.ศ.๒๕๕๓ ที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ในบทนี้ผู้ศึกษำได้แบ่งหัวข้อต่ำงๆ ดังนี้   
        ๑.หลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ 
        ๒.ปัจจัยที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
        ๓.หลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนตำมหลักพุทธ
จิตวิทยำ 
        จำกกำรแบ่งงำนออกเป็นหัวข้อนี้ท ำให้ข้อมูลในด้ำนทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องจะสมบูรณ์
แบบได้มำกที่สุด ทั้งนี้ผู้วิจัยสำมำรถตรวจสอบควำมครบถ้วนของเนื้องำนได้จำกหัวข้อต่ำงๆ ดังนี้  

๒. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
        ๒.๑ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน 
          ๒.๑.๑ หลักไตรสิกขำ 
          ๒.๑.๒ หลักมรรค ๘ 
          ๒.๑.๓ หลักภำวนำ ๔ 



๘ 
 

  

         ๒.๒ แนวคิดทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ  
           ๒.๒.๑ ควำมหมำยของจริยธรรม  
           ๒.๒.๒ ลักษณะของจริยธรรม  
           ๒.๒.๓ ประเภทของจริยธรรม  
           ๒.๒.๔ ประโยชน์ของจริยธรรม 
           ๒.๒.๕ ควำมส ำคัญของจริยธรรม 
           ๒.๒.๖ องค์ประกอบของจริยธรรม 
           ๒.๒.๗ ขอบข่ำยของจริยธรรม 
           ๒.๒.๘ คุณค่ำของกำรประพฤติตนเป็นต ำรวจที่มีจริยธรรม  
           ๒.๒.๙ แนวทำงปฏิบัติเพื่อให้มีจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ  

 ๒.๒.๑๐ จริยธรรมของต ำรวจตำมที่ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ (ก.ตร.)ก ำหนด  
         ๒.๓ แนวคิดทฤษฏีจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ       
           ๒.๓.๑.ควำมหมำยของพฤติกรรม  
           ๒.๓.๒.องค์ประกอบของพฤติกรรม  
           ๒.๓.๓ ประเภทของพฤติกรรม  
           ๒.๓.๔ ปัจจัยที่ก ำหนดพฤติกรรม 
           ๒.๓.๕ กฎเกณฑท์ี่เก่ียวกับพฤติกรรม 
           ๒.๓.๖ พฤติกรรมที่เก่ียวกับกำรกระท ำผิด  
           ๒.๓.๗. ทฤษฏีที่เก่ียวข้อง 

   ๒.๓.๗.๑ โลแรนส์ โคลเบอร์ก(Lawrence Kohlberg : Stages of Moral Development 
Theory) Lawrence Kohlberg  

   ๒.๓.๗.๒ ทฤษฏีพฤติกรรมกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน(ลำซันและลำฟำสโต : Lason and la  
Fasto )  
         ๒.๔ งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง       
         ๒.๕ กรอบงำนวิจัย 
๒.๑ ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
        ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจใช้หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ มีควำมส ำคัญเปรียบได้กับเป็นหัวใจหลักที่ใช้ในกำรแก้ปัญหำปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของข้ำรำชกำรต ำรวจในงำนวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษำหลักธรรมต่ำงๆ ที่มีควำมเหมำะสมในกำร
ประยุกต์ใช้เปรียบเทียบและควบคู่กับทฤษฏีตะวันตกเพ่ือเป็นพิจำรณำส่งผลต่อพฤติกรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ หลักธรรมที่ส ำคัญ ได้แก่   
        ๑.หลักไตรสิกขำ 
        ๒.หลักมรรค ๘ 
        ๓.หลักภำวนำ ๔ 
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        ๒.๑.๑ หลักไตรสิกขา 

ไตรสิกขำ หรือ สิกขำ ๓ หมำยถึงข้อส ำหรับศึกษำ, กำรศึกษำข้อปฏิบัติที่พึงศึกษำ, กำรฝึกฝน
อบรมตนในเรื่องที่พึงศึกษำ ๓ อย่ำงนี้คือแนวคิดของผู้วิจัยจัดท ำเป็นวิชำกำร 

        สิกขำขั้นแรกที่สุด เรำเรียกว่ำ “ศีล”ซึ่งหมำยถึงกำรประพฤติดี ประพฤติถูกต้องตำมหลักทั่วๆ 
ไป ไม่ท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อนและไม่ท ำให้ตนเองเดือดร้อน มีจ ำแนกไว้เป็น ศีล๕ ศีล๘ ศีล๒๒๗ หรืออ่ืนๆ 
อีกเป็นกำรปฏิบัติเพ่ือควำมสงบเรียบร้อยปรำศจำกโทษขั้นต้นๆ ทำงกำย ทำงวำจำ ของต้น ที่ ที่
เกี่ยวกับสังคมและส่วนรวม หรือที่เก่ียวกับสิ่งต่ำงๆที่จ ำเป็นแก่กำรเป็นอยู่ 

สิกขำขั้นที่ ๒ เรียกว่ำ“สมำธิ”ข้อนี้ได้แก่กำรบังคับจิตใจของตัวเองไว้ให้อยู่ในสภำพที่จะท ำ
ประโยชน์ให้มำกที่สุดตำมที่ต้นต้องกำร ขอให้ตั้งข้อสังเกตุควำมหมำยของค ำว่ำ“สมำธิ”ไว้ให้ถูกต้อง 
โดยมำกท่ำนทั้งหลำยย่อมจะได้ฟังมำว่ำ สมำธินั้นคือจิตที่ตั้งมั่นแน่วแน่  นิ่งเหมือนท่อนไม้หรือ มักว่ำ
เป็นจิตที่สงบ เป็นจิตที่บริสุทธิ์แต่ลักษณะเพียง ๒ อย่ำงนั้น ไม่ใช่ควำมหมำยอันแท้จริงของสมำธิ กำร
กล่ำวเช่นนี้มีหลักใน พุทธวจนะ นั่นเอง พระพุทธองค์ทรงแสดงลักษณะของจิตด้วยค ำอีกค ำหนึ่งซึ่ง
ส ำคัญที่สุด คือค ำว่ำ “กมมนีโย” แปลว่ำ สมควรแก่กำรท ำงำนและค ำนี้เป็นค ำสุดท้ำยที่ทรงแสดง
ลักษณะจิตที่เป็นสมำธิ  

สิกขำขั้นที่ ๓ นั้นเรียกว่ำ“ปัญญำ”หมำยถึงกำรฝึกฝนอบรมท ำให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจอัน
ถูกต้องและสมบูรณ์ถึงที่สุดในสิ่งทั้งปวงตำมที่มันเป็นจริง คนเรำตำมปกติไม่สำมำรถรู้อะไรๆ ให้
ถูกต้องตำมที่เป็นจริงได้ คือมันถูกต้องแต่เพียงตำมที่เรำเข้ำใจเอำเองหรือตำมโลกสมมุติ มันจึงไม่ใช่
ตำมควำมจริง ด้วยเหตุนี้พุทธศำสนำจึงมีระเบียบปฏิบัติเรียกว่ำ ปัญญำสิกขำ นี้ขึ้นอีกส่วนหนึ่งเป็น
ส่วนสุดท้ำยส ำหรับจะได้ฝึกฝนอบรมให้เกิดควำมเข้ำใจให้เห็นแจ้งในสิ่งทั้งหลำยตำมที่เป็นจริงโดย
สมบูรณ์ ๕ ดังนั้นจะอธิบำยควำมหมำยของศีลดังต่อไปนี้ 
        (๑) ควำมหมำยของศีล  
         ศีล หมำยถึง สิ่งที่ก ำหนดขึ้นตำมหลักเหตุผลของกฎธรรมชำติ ซึ่งในระบบฝึกอบรมของ
ไตรสิกขำ คือ เจตนำที่จะงดเว้นหรือไม่ท ำควำมชั่วใดๆ อยู่ในใจ ท ำให้จิตใจบริสุทธิ์ปลอดโปร่งไม่มี
ควำมคิดวุ่นวำยสับสนขุ่นมัว หรือเกิดวิตกกังวลใดๆ มำรบกวนจิตใจๆ จึงสงบ ท ำให้เกิดสมำธิได้ง่ำย 
เป็นผลให้กำรใช้ปัญญำคล่องตัว ในกำรคิดหำเหตุผลเพื่อสร้ำงสรรค์ควำมดีให้ผลในขั้นต่อไป๖ 
         ศีล หมำยถึง ควำมประพฤติทำงกำยและวำจำ หรือกำรรักษำกำยและวำจำให้เรียบร้อยให้
ตั้งอยู่ในควำมดีงำม รักษำปกติตำมระเบียบวินัยให้ปกติ มีกำรงำนที่สะอำดปรำศจำกโทษเป็นควำม
สุจริตทำงกำยวำจำและอำชีพ๗ 

                                                           
         ๕พุทธทำส ภิกขุ “คู่มือมนุษย์”,ชุดใจความส าคัญของพระพุทธศาสนา, : ส ำนักพิมพ์ เอ็มทีบุ๊ค. กรุงเทพฯ 
๒๕๕๓ หน้ำ 10 
         ๖พระธรรมปฎฎก (ประยุทธ์  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้ำ ๖๐๓.     
         ๗พระเทพเวที (ประยุทธ์  ปยุตฺ โต),พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้ งที่  ๔ , 
(กรุงเทพมหำนคร : ด่ำนสุทธำกำรพิมพ์, ๒๕๓๑), หน้ำ ๒๙๒.    
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ศีล หมำยถึง กำรฝึกฝนอบรมตนซึ่ง หรือข้อปฏิบัติส ำหรับฝึกอบรมในทำงควำมประพฤติ
อย่ำงสูง กำรฝึกฝนอบรมควำมประพฤติทำงกำย วำจำ คือ ระเบียบวินัยกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และใน
สิ่งแวดล้อมต่ำงๆ ด้วยดีให้เกื้อกูลไม่เบียดเบียน ไม่ท ำลำย เรียกสั้นๆว่ำ ศีล๘   

ศีล แปลว่ำ ปกติ หมำยถึง สิ่งหรือกติกำที่บุคคลจะต้องระวังรักษำ ตำมเพศและฐำนะ ศีลนั้น
มีหลำยระดับ คือ ศีล ๕ ๙         

ศีล หมำยถึง ระเบียบที่ได้บัญญัติขึ้นส ำหรับประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เกิดภำวะที่ปกติขึ้นที่ กำย 
วำจำ ก ำจัดโทษ ชั้นหยำบของกิเลส อีกทั้งเป็นหน้ำที่ขั้นต้นของกำรควบคุมและก ำจัดกำรเห็นแก่ตัว 
ทำงกำยของบุคคลและสังคม๑๐  
  กล่ำวสรุปได้ว่ำ ศีล ๕ ก็คือสิ่งที่ท ำให้เกิดควำมเป็นปกติ เป็นข้องดเว้นจำกบำปทั้งหลำยทั้ง
ปวง เป็นกำรส ำรวม กำรอดทนและอดกลั้น ต่อโลภะ โทสะ โมหะ ไม่ล่วงละเมิดผู้อ่ืนด้วยกำย หรือ
วำจำเพ่ือให้เกิดควำมเป็นปกติ ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยเกิดควำมสงบสุขในสังคม ระงับควำมเดือด
เนื้อร้อนใจทั้งตนเองและผู้อ่ืนเป็นข้อฝึกข้อปฏิบัติเบื้องต้นในชีวิตประจ ำวันส ำหรับฆรำวำสเพื่อควบคุม
ควำมประพฤติทำงกำย วำจำ ให้ตั้งอยู่ในควำมดีงำม สงบ และเป็นฐำนปฏิบัติธรรมเพ่ือไปสู่ขั้นสูง
ต่อไป  
          กำรพัฒนำตนด้วยศีลที่เป็นองค์มรรค หมำยถึง กำรฝึกฝนอบรมในด้ำน ควำมประพฤติ 
ระเบียบวินัย ควำมสุจริตทำงกำยวำจำและอำชีวะ ในระดับกำรพัฒนำศีลเรียกกันสั้นๆว่ำ ศีล           
วิธีแก้ปัญหำโดยวิธีนี้ เป็นวิธีของอำรยชนระดับพ้ืนฐำน เรียกตำมบำลีว่ำ หลักของอริยมรรค แปลว่ำ 
ทำงด ำเนินสู่ควำมดับทุกข์ที่ท ำให้เป็นอริยชน หรือ วิธีด ำเนินชีวิตที่ประเสริฐ อริยมรรคนี้แบ่งระดับ
กำรพัฒนำศีลที่เป็น องค์มรรคเป็น ๓ อย่ำงคือ สัมมำวำจำ สัมมำกัมมันตะ และสัมมำอำชีวะ๑๑ มี
สัมมำชีพ หมำยถึง กำรท ำหน้ำที่ กำรด ำรงต ำแหน่ง กำรมีคุณธรรม ศีลธรรมในหน้ำที่ กิจกำรงำนของ
ตนเอง เช่น เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจก็มีธรรมะส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นต้นไม่ใช่เพ่ือหวังแต่เงินเดือน
ตอบแทนเพียงอย่ำงเดียว  
           สัมมำอำชีวะโดยทำงธรรม หมำยถึง ควำมสอดคล้องระหว่ำงแรงงำนกับอำชีวะและ
ผลตอบแทน โดยพิจำรณำแบ่งเป็น ๒ อย่ำง คือ ส ำหรับคฤหัสถ์ และของพระสงฆ์เพ่ือได้ผลตอบแทน
เป็นปัจจัยเครื่องยังชีพ แต่ปฏิบัติงำนเพื่อธรรมและเพ่ือผดุงธรรมในโลก ถ้ำเอำแรงงำนที่พึงใช้ในหน้ำที่ 
มำใช้ในกำรแสวงหำปัจจัยเครื่องยังชีพ จัดว่ำเป็นมิจฉำชีพ๑๒สัมมำอำชีวะในแง่กำรพัฒนำจิตใจและ
ปัญญำ ได้แก่ กำรรู้จักท ำงำนใช้แรงงำน เมื่อได้ทรัพย์อันเกิดจำกกิจกรรมนั้นๆแล้ว ก็รู้จักวิธีคิด วิธี
ปฏิบัติต่อทรัพย์ สัมมำอำชีวะที่มีคุณค่ำทำงจิตใจและปัญญำ ได้แก่ เมื่อมีทรัพย์ก็ไม่มัวเมำไม่ใช้จ่ำย

                                                           
          ๘พระธรรมปฎฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ หน้ำ ๓๔๑-๓๔๒.  
        ๙สมเด็จพระญำณสังวรสมเด็จพระสังฆรำชสกลมหำสังฆปริณำยก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้ำ ๑๕. 
        ๑๐พุทธทำสภิกขุ, อริยมรรค หนทางอันประเสริฐส าหรับด าเนินชีวิต, กรุงเทพมหำนคร : ธรรมสภำ, ๒๕๔๓), 
หนำ้ ๒๑๑-๒๑๕.     
        ๑๑พระธรรมปฎฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหำนคร : ศยำม, 
๒๕๔๖), หน้ำ ๑๒-๑๓.  
        ๑๒ม.อุ.อ. (ไทย) ๑๔/๒๗๕/๑๘๖.  



๑๑ 
 

  

ทรัพย์ไปในทำงให้โทษแก่ตนและสังคม เช่น ใช้จ่ำยที่เกี่ยวกับอบำยมุขต่ำงๆ เล่นกำรพนันฟุตบอล 
หวยใต้ดิน ไก่ชน เสพยำเสพติด น ำไปลงทุนทำงผิดต่อศีลธรรม และกฎหมำย เป็นต้น ดังนั้น ทรัพย์จึง
มีผลต่อจิตใจและปัญญำเพ่ือกำรด ำรงชีพอยู่อย่ำงปกติสุข ถ้ำขำดหลักสัมมำอำชีวะ ย่อมผิดศีลได้
เช่นกัน สัมมำอำชีวะในควำมหมำยฝ่ำยคฤหัสถ์ ได้แก่ สัมมำอำชีวะส ำหรับคฤหัสถ์ผู้ครองเรือน ทำง
พระพุทธศำสนำก็สอนให้รู้จักพัฒนำด้ำนสัมมำอำชีวะ คือ ให้รู้จักกำรหำทรัพย์ กำรใช้จ่ำยทรัพย์ และ
ควำมสุขที่เกิดจำกกำรใช้ทรัพย์ มีควำมหมำยโดยสำระทำงพุทธธรรม อำชีพที่ขัดต่อกำรพัฒนำด้ำน
สัมมำอำชีวะส ำหรับคฤหัสถ์ นอกจำกกำรประกอบอำชีพที่สุจริตแล้ว บุคคลผู้หวังควำมเจริญด้ำน
สัมมำอำชีวะพึงหลีกเลี่ยงเว้นโทษ ในกำรประกอบอำชีพค้ำขำยสิ่งที่ไม่เหมำะให้โทษ ๕ อย่ำง คือ 
ค้ำขำยอำวุธ ค้ำขำยมนุษย์ ค้ำขำยเนื้อสัตว์ ค้ำขำยน้ ำเมำ(รวมถึงสิ่งเสพย์ติดทุกประเภท เช่น ยำบ้ำ 
ฝฎ่น เป็นต้น) และค้ำขำยยำพิษ๑๓ 
          เมื่อกล่ำวโดยสรุป สำมำรถกล่ำวได้ว่ำ มรรคมีองค์ 8 อันประกอบด้วยสัมมำทิฏฐิ สัมมำ
สังกัปปะ (ปัญญำ) สัมมำวำจำ สัมมำกัมมันตะ สัมมำอำชีวะ (ศีล) สัมมำสติ และสัมมำสมำธิ (ปัญญำ) 
สำมำรถจัดเป็นไตรสิกขำ อันประกอบด้วย ศีล สมำธิ ปัญญำ ได้ มรรคเป็นแนวทำงพัฒนำมนุษย์ทุก
ระดับ ตั้งแต่อันธพำลปุถุชน ไปสู่กัลยำณปุถุชน ไปสู่พระอริยะระดับต่ำงๆ แนวทำงในมรรคบำงส่วนที่
เป็นโลกิยมรรคบ้ำงเป็นของเดิมที่มีมำแล้วก่อนพระพุทธองค์ทรงประกำศศำสนำบ้ำงเป็นสิ่งที่พระพุทธ
องค์ทรงค้นพบและสั่งสอน กำรด ำเนินชีวิตด้วยมรรคจึงทั้งเพ่ือเป็นสุขในสังคม (ระดับจริยธรรม) และ
เพ่ือหลุดพ้น (ระดับอริยะ) จึงพบว่ำศีลในระดับจริยธรรมเพ่ือควำมสงบในสังคม เมื่อมนุษย์ด ำเนินชีวิต
ด้วยมรรค หำกยังไม่พร้อมที่จะนิพพำน ก็สำมำรถพัฒนำตนในส่วนที่อยู่ในองค์มรรคเป็นส่วนก็
สำมำรถท ำให้สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อยได้ 
         (๒) ควำมหมำยของสมำธิ 

สมำธิ คือ กำรพัฒนำจิต หมำยถึง กำรฝึกปรือในด้ำนคุณภำพและสมรรถภำพของจิตได้แก่
รวมเอำองค์มรรคข้อสัมมำวำยำมะ สัมมำสติ และสัมมำสมำธิ เข้ำมำ ว่ำโดยสำระก็คือ กำรฝึกให้มี
จิตใจเข้มแข็ง มั่นคง แน่วแน่ ควบคุมตนได้ดี มีสมำธิ มีก ำลังใจสูง ให้เป็นจิตที่สงบ ผ่องใส เป็นสุข 
บริสุทธิ์ ปรำศจำกสิ่งรบกวนท ำให้เศร้ำหมอง อยู่ในสภำพเหมำะแก่กำรใช้งำนมำกที่สุด ตำมหลักค ำ
สอนทำงพระพุทธศำสนำมุ่งพัฒนำคุณภำพจิตของมนุษย์ให้เห็นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริง  ตำมที่
สังคมไทยได้ยึดถือปฏิบัติมำเป็นเวลำช้ำนำน มี ๓ ประกำร คือ ๑.กำรไม่ท ำควำมชั่ว ๒.กำรกระท ำ
ควำมดี ๓.กำรช ำระจิตใจให้บริสุทธิ์๑๔ เป็นกำรพัฒนำจิตเพ่ือให้มีคุณภำพท่ีดี 

สมำธิ หมำยถึง ควำมตั้งอยู่แห่งจิต ควำมด ำรงอยู่แห่งจิต ควำมมั่นอยู่แห่งจิต ควำมไม่ส่ำยไป
แห่งจิต ควำมไม่ฟุ้งซ่ำนแห่งจิต ภำวะที่จิตไม่ส่ำยไป ควำมสงบ (สมถะ) สัมมำสมำธิ ที่เป็นองค์แห่ง
มรรค นับเนื่องในมรรค อันใด นี้เรียกว่ำ สัมมำสมำธิ๑๕ 

สมำธิ หมำยถึง ภำวะที่จิตมีอำรมณ์อันเดียวฝ่ำยกุศล๑๖ 

                                                           
        ๑๓ องฺ.ปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๗๗/๒๓๓. 
        ๑๔ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๔/๓๙. หน้ำ ๔๑๓-๔๑๔. 
        ๑๕ อภ.ิส . (ไทย) ๓๔/๑๕/๒๙, อภ.ิวิ (ไทย) ๓๕/๒๐๖/๑๗๕.  
        ๑๖ วิสุทธิ. (ไทย) ๓๘/๑๓๔.   



๑๒ 
 

  

           สมำธิ หมำยถึง ภำวะมีอำรมณ์หนึ่งเดียวของกุศลจิตและไขควำมออกไปว่ำ  หมำยถึง กำร
ด ำรงจิตและเจตสิกไว้ในอำรมณ์หนึ่งเดียว อย่ำงเรียบสม่ ำเสมอ และด้วยดี๑๗ 

กล่ำวโดยสรุปควำมหมำยของ “สมำธิ” จึงสำมำรถอธิบำยได้ทั้งจำกผลของสมำธิหรือ จำก
ลักษณะของกำรปฏิบัติ   
          จำกผลกำรปฏิบัติ สมำธิ ก็ คือ อำกำรที่จิตตั้งมั่นให้อยู่ในอำรมณ์เดียว และ หยุดนิ่งแน่วแน่ 
ไม่เคลื่อนไปมำเป็นหนึ่งเดียวแน่วแน่ บริสุทธิ์ผ่องใส จนเกิดควำมสว่ำงใสวผุดขึ้นมำ จนสำมำรถเห็น
ควำมบริสุทธิ์นั้นได้ด้วยใจตนเอง จนก่อให้เกิดท้ัง พลังจนเกิดปัญญำและควำมสุขขึ้นในเวลำเดียวกัน 

จำกลักษณะกำรปฏิบัติ สมำธิ ก็คือ ควำมตั้งมั่นของจิต หรือ ภำวะที่มีจิตแน่วแน่  ต่อสิ่งที่
ก ำหนด หรือกำรท ำจิตก ำหนดสิ่งหนึ่งไม่ฟุ้งซ่ำน อย่ำงแน่วแน่         

ฉะนั้น จึงสรุปควำมหมำยของ สมำธิ ว่ำ ภำวะจิสงบนิ่ง จับอยู่ที่อำรมณ์เดียว จนเกิดควำม
บริสุทธิ์ ไม่มีกิเลส ตั้งมั่นแน่วแน่ ไม่หวั่นไหว จนจิตเกิดพลัง ใน ๓ ระดับคือ  

๑.ขณิกสมำธิ คือ สมำธิชั่วขณะ 
๒.อุปจำรสมำธิ คือ สมำธิใกล้จะแน่วแน่ 
๓.อัปปนำสมำธิ คือ สมำธิที่ แน่วแน่ในระดับฌำน 

กำรพัฒนำจิต (สมำธิ) ตำมหลักองค์มรรค 
กำรพัฒนำจิตตำมหลักองค์มรรค คือ มรรค ๘ ข้อว่ำด้วย สัมมำวำยำมะ สัมมำสติ และ

สัมมำสมำธิ โดยแบ่งเป็น ๓ องค์มรรค ดังต่อไปนี้  
๑.สัมมำวำยำมะ คือ ควำมพยำยำมชอบหรือควำมเพียรชอบ หรือ ปธำน  ๔  ได้แก่ 
   ๑.๑ สังวรปธำน คือ เพียรป้องกัน หรือเพียรระวังไม่ให้อกุศลเกิดขึ้น 

             ๑.๒ ปหำนปธำน คือ  เพียรละ หรือเพียรก ำจัดอกุศลที่เกิดขึ้นแล้ว 
             ๑.๓ ภำวนำปธำน คือ เพียรเจริญหรือเพียรสร้ำงให้กุศลที่ยังไม่เกิด ให้เกิดมีขึ้น 
             ๑.๔ อนุรักขนำปธำน คือ เพียรรักษำหรือส่งเสริมกุศลที่เกิดข้ึนแล้ว ให้มีอยู่ต่อไป๑๘      
          ในกำรกระท ำควำมเพียรนี้ ต้องให้สอดคล้องกับธรรมข้ออ่ืนๆ ด้วย โดยเฉพำะสติสัมปชัญญะ 
กล่ำวคือ ต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใช้ปัญญำด ำเนินควำมเพียรให้พอเหมำะ พอดีไม่ตึงเกินไป และไม่
หย่อนเกินไป 

๒.สัมมำสติ คือ กำรระลึกชอบ หมำยถึงระลึกได้ ควำมไม่เผอเรอ ไม่ฟ่ันเฟืองเป็นภำวะที่
ตื่นตัว คอยรับรู้สิ่งต่ำงๆ ที่ตนเกี่ยวข้อง  

     ๓.สัมมำสมำธิ คือ ควำมตั้งใจมั่นชอบ หมำยถึง ภำวะที่จิตแน่วแน่ต่ออำรมณ์ภำวะที่จิตไม่
ฟุ้งซ่ำน ไม่ส่ำยไปส่ำยมำ 
          กล่ำวโดยสรุปแล้ว สัมมำวำยำมะ, สัมมำสติ, สัมมำสมำธิ  คือ ขั้นตอนกำรปฏิบัติเพ่ือในเกิด
สมำธิ ซึ่งเป็นชื่อเรียกที่อยู่ใน องค์มรรค ๘ เพ่ือพัฒนำจิตไปสู่ขั้นสูงต่อไปจนถึงระดับฌำณ 
        (๓) ควำมหมำยปัญญำ 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมมจิตโต)ได้อธิบำยควำมหมำยของค ำว่ำปัญญำ ไว้ว่ำ  

                                                           
        ๑๗ พระธรรมปฎฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้ำ ๘๒๔-๘๒๕. 
        ๑๘ องฺ.จตุกก (ไทย) ๒๑/๖๙/๗๓.  



๑๓ 
 

  

ปัญญำ แปลว่ำ ควำมรอบรู้ เป็นควำมหมำยของตัวหนังสือ แท้ที่จริงปัญญำนั้นเป็นควำมรู้
รอบและรู้ลึก คือ ควำมรู้ ๓ มิติ มีควำมกว้ำง มีควำมยำว มีควำมหนำ ที่ว่ำรู้รอบ คือมีควำมกว้ำงและ
มีควำมยำว เป็นควำมรู้ที่เป็นระบบต่อเนื่องโยงใยกัน ไม่ใช้ควำมรู้เป็นจุดเฉพำะเรื่อง หำกว่ำนักเรียนมี
ควำมจดจ ำในเรื่องที่ตนเรียนเฉพำะเรื่อง ข้อนี้ท่ำนเรียกว่ำ สัญญำแปลว่ำ ควำมจ ำได้หมำยรู้ จ ำได้เป็น
เรื่องๆ ไม่โยงไปเป็นระบบ ไม่เห็นเหตุไม่เห็นผล ไม่เห็นควำมสอดคล้องใดๆเป็นควำมรู้เฉพำะจุด 
เหมือนกับคนที่ดูภำพจิ๊กซอว์ซึ่งแยกกันเป็นส่วน ๆสัญญำเป็นควำมจ ำที่เห็นภำพชิ้นส่วนแต่ละส่วน แต่
ไม่สำมำรถเห็นภำพรวมว่ำ เมื่อเอำชิ้นส่วนมำรวมกันนั้น จะเกิดภำพใบหน้ำคนหรือภำพอะไร 
          ฉะนั้นที่เรียกว่ำปัญญำ คือกำรมองภำพกว้ำงมองอย่ำงรู้เท่ำและรู้ทัน รู้เท่ำเอำไว้ป้องกัน รู้ทัน
เอำไว้แก้ไข ค ำว่ำ รู้เท่ำ หมำยถึง รู้เท่ำถึงกำรณ์ เห็นเหตุแล้วคำดว่ำผลอะไรจะตำมมำ รู้ทันคือรู้ว่ำเกิด
ปัญหำอะไรขึ้น และแก้ไขได้ฉับพลันทันทีนี้เป็นควำมรู้ระดับปัญญำ๑๙ 

ปัญญำเกิดจำกกำรฝึกอบรมหรือปัญญำที่เกิดแต่กำรฝึกลงมือปฏิบัติ  ปัญญำที่พัฒนำมี
ควำมจ ำเป็นมำกในทำงพระพุทธศำสนำโดยเฉพำะกำรพึ่งตนเองเพรำะท ำให้ได้ควำมสงบสุขด้ำนจิตใจ 
จนถึงควำมดับทุกข์ในที่สุดต้องอำศัยปัญญำที่เกิดจำกกำรเจริญจิตภำวนำเป็นปัญญำที่เกิดขึ้นได้ด้วย
ตัวของเรำเอง ควำมรอบรู้และควำมรู้สึกท่ีเกิดจำกกำรลงปฏิบัติผ่ำนขั้นตอนของผู้ปฏิบัติในเรื่องต่ำง ๆ
นี้จัดเป็นภำวนำมยปัญญำคือกำรที่ฝึกปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำน กำรท ำใจให้เป็นสมำธิเป็นเหตุปัจจัย
ให้เกิดปัญญำ ถ้ำจิตไม่เป็นสมำธิ ปัญญำก็ไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้๒๐  

ปัญญำ หมำยถึง กำรฝึกปรือปัญญำให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจสรรพสิ่งทั้งปวงตำมควำมเป็น
จริง จนกระทั่งหลุดพ้น มีจิตใจเป็นอิสระผ่องใส เบิกบำนโดยสมบูรณ์ ได้แก่รวมเอำองค์มรรค ข้อ
สัมมำทิฏฐิ และสัมมำสังกัปปะ สองอย่ำงแรกเข้ำมำ ว่ำโดยสำระก็คือ กำรฝึกอบรมให้เกิดปัญญำ
บริสุทธิ์ที่รู้แจ้งชัดตรงตำมสภำพควำมเป็นจริงกำรฝึกปัญญำเช่นนี้ต้องอำศัยกำรฝึกจิตให้บริสุทธิ์เป็น
พ้ืนฐำน แต่ในเวลำเดียวกัน เมื่อปัญญำที่บริสุทธิ์รู้เห็นตำมเป็นจริงนี้เกิดขึ้นแล้ว ก็กลับช่วยให้จิตนั้น
สงบ มั่นคง บริสุทธิ์ ผ่องใสแน่นอนยิ่งขึ้น๒๑    
  ปัญญำ หมำยถึง เข้ำใจทุกสิ่งทุกอย่ำง อย่ำงถูกต้อง ที่เข้ำมำเกี่ยวข้องในหน้ำที่กำรงำนเพรำะ
ถ้ำไม่มีกำรงำนเข้ำมำเกี่ยวข้อง ก็ไม่มีปัญหำ ก็ไม่ต้องใช้ปัญญำ ปัญญำเป็นเรื่องของควำมรู้ คือต้องมี
ควำมรู้จัก มีควำมเข้ำใจ มีควำมเห็นแจ้งอย่ำงถูกต้องในสิ่งนั้นๆ ทำงจิตใจในทุกเรื่อง ไม่ว่ำจะเป็นไป
ในทำงฝ่ำยถูก-ฝ่ำยดี ในฝ่ำยบำป-ฝ่ำยผิด ในฝ่ำยสุข-ฝ่ำยทุกข์ และในฝ่ำยอิสระหลุดพ้นอันเป็นไปเพ่ือ
พระนิพพำน จึงเรียกว่ำ ปัญญำ๒๒       

กล่ำวโดยสรุปได้ว่ำ ปัญญำ หมำยถึง ควำมรอบรู้ ควำมรู้ชัด ควำมรู้แจ้ง คือรู้เหตุรู้ผล รู้ในสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์และสิ่งที่มิใช่ประโยชน์ รู้ในสิ่งที่ควรและสิ่งที่ไม่ควร ในพระพุทธศำสนำถือว่ำปัญญำ
เป็นสิ่งที่ส ำคัญที่สุดประกำรหนึ่ง เพรำะกำรกระท ำทุกอย่ำงล้วนต้องอำศัยปัญญำทั้งท่ีเป็นโลกิยะ และ

                                                           
       ๑๙พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),”ปัญญำกถำ”,ในวิชำกำรเทศนำ,รวบรวมโดยพระครูปลัดสุวัฒนจริยคุณ 
และคณะ, (กรุงเทพมหำนคร : หจก.เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๔) : ๓๑๑–๓๑๒ 
       ๒๐จอม บุญตำเพศ ป., พุทธวิธีเทศนา,  (กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักพิมพ์อุดมศึกษำ, ๒๕๐๑),หน้ำ ๖๖๙-๖๘๘.  
       ๒๑พระธรรมปฎฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้ำ ๙๑๕.  
       ๒๒พุทธทำสภิกข,ุ พจนานุกรมธรรมของพุทธทาส, หน้ำ ๒๑๓-๒๑๔.  



๑๔ 
 

  

ปัญญำที่เป็นโลกุตระทั้งนั้น เมื่อมนุษย์มีปัญญำท ำให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงสงบสุข ผลของกำรพัฒนำ
ปัญญำ (วิปัสสนำปัญญำ) ท ำให้ได้บรรลุปัญญำขั้นสูงที่เรียกว่ำญำณ ทั้งปัญญำเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
สู่จุดหมำยสูงสุดในพระพุทธศำสนำ 
        ๒.๑.๒.มรรคมีองค์ ๘๒๓(ภำษำสันสกฤต : มรฺค; ภำษำบำลี : มคฺค) คือ หนทำงถึงควำมดับทุกข์ 
เป็นส่วนหนึ่งของอริยสัจ (เรียกว่ำ มัคคสัจจ์ หรือทุกขนิโรธคำมินีปฏิปทำอริยสัจ)หรือกำรลงมือปฏิบัติ
เพ่ือให้พ้นจำกทุกข์ และนับเป็นหลักธรรมส ำคัญอย่ำงหนึ่งในพระพุทธศำสนำ ประกอบด้วยกรอบกำร
ปฏิบัติ ๘ ประกำรด้วยกัน เรียกว่ำ“มรรคมีองค์แปด”หรือ“มรรคแปด”(อัฏฐังคิกมรรค)โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 
        ๑.สัมมำทิฏฐิ คือ ปัญญำเห็นชอบ หมำยถึง กำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสมตำมควำมเป็นจริงด้วย   
ปัญญำ เมื่อพูดเรื่องเบียดเบียนกัน คนก็ต้องเห็นก่อนว่ำ กำรเบียดเบียนกันนั้นไม่ดี มันน ำมำซึ่งควำม
แตกแยก ควำมเดือดร้อนไม่มีที่สิ้นสุด อีกทั้งยังเป็นกำรเริ่มวงจรพยำบำท กำรเบียดเบียนกันท ำให้เกิด
ควำมขัดเคืองผูกพยำบำท จองเวรซึ่งกันและกันเมื่อเริ่มเห็นว่ำกำรเบียดเบียนกันเป็นสิ่งที่ไม่ดี เป็นเหตุ
แห่งทุกข์ในภำยภำคหน้ำนั่นเท่ำกับว่ำเรำเห็นถูกต้องแล้วเห็นไปตำมท ำนองคลองธรรมแล้วเมื่อ
เห็นชอบ โทษของกำรเบียดเบียนก็ปรำกฏขึ้นในใจเรำท ำให้เรำเริ่มคิดชอบคือคิดออกจำกกำร
เบียดเบียน 
        ๒.สัมมำสังกัปปะ คือ ด ำริชอบ หมำยถึง กำรใช้สมองควำมคิดพิจำรณำแต่ในทำงกุศลหรือ
ควำมดีงำม  คิดชอบ คือคิดจะออกไปจำกกำรเบียดเบียนคนอื่น คิดจะไม่เบียดเบียนคนอื่น นั่นเรียกว่ำ
คิดถูกทำงแล้ว คิดชอบแล้ว ใครรับรู้ก็สรรเสริญ แค่คิดก็เท่ำกับตั้งเข็มทิศได้ถูกทำงแล้วไม่หลงทำง
เด็ดขำด กำรคิดของเรำทั้งหมดจะต้องไม่เป็นไปเพ่ือกำรเบียดเบียนสิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิตเหล่ำอ่ืน เรำ
จะใช้ชีวิตอย่ำงยุติธรรมไม่เบียดเบียนให้ใครเดือดร้อนมำกเกินไปหรือเบียดเบียนน้อยที่สุดจนไม่
เบียดเบียนเลย เมื่อจะคิดท ำอะไรต้องไตร่ตรองดูก่อนว่ำเรื่องที่ก ำลังจะท ำนั้นไปเบียดเบียนให้ใคร
เดือดร้อนหรือเปล่ำ 
        ๓.สัมมำวำจำ คือ เจรจำชอบ หมำยถึง กำรพูดต้องสุภำพ พูดในสิ่งที่สร้ำงสรรค์ดีงำม เป็นกำร
ระวังวำจำว่ำจะไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืนเขำ จะพูดอะไรต้องระวังก่อนว่ำ จะไปเบียดเบียนคนอ่ืนเขำ
หรือเปล่ำ เมื่อตั้งใจอยู่ตลอดว่ำจะไม่พูดเบียดเบียนก็เป็นสัมมำวำจำ นำนไปก็เป็นที่รักของผู้คนเพรำะ
ไม่พูดเบียดเบียนให้ใครเดือดร้อน 
        ๔.สัมมำกัมมันตะ คือ กำรประพฤติดีงำม ทำงกำยหรือกิจกรรมทำงกำยทั้งปวง กำรท ำกำรงำน
ของเรำต้องเป็นไปเพ่ือควำมยุติธรรม เบียดเบียนให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนน้อยที่สุดหรือไม่เบียดเบียนเลย ไม่
ประกอบกำรงำนที่เป็นเหตุให้คนอ่ืนเดือดร้อน เช่น ขำยยำเสพติด ขำยอำวุธ ขำยของมึนเมำ ฯลฯ 
        ๕.สัมมำอำชีวะ คือ กำรท ำมำหำกินอย่ำงสุจริตชน ไม่คดโกง เอำเปรียบผู้อ่ืน  จะกินจะอยู่ก็ให้
รู้จักตรึกตรอง ประหยัดอดออม ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนให้เดือดร้อน เลี่ยงได้ก็เลี่ยงกำรฆ่ำสัตว์ 
เอำเนื้อหนังมำเป็นอำหำร กำรกินกำรอยู่ ตั้งใจว่ำจะให้ผู้อื่นเดือดร้อนน้อยที่สุดหรือไม่เดือดร้อนเลย นี้
เรียกว่ำเลี้ยงชีวิตอย่ำงถูกต้องเลี้ยงชีวิตโดยชอบ 

                                                           
        ๒๓ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๒๙๙/๓๔๘. 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0


๑๕ 
 

  

        ๖.สัมมำวำยำมะ คือ ควำมอุตสำหพยำยำม ประกอบควำมเพียรในกำรกุศลกรรม หมำยถึงให้
เพียรระวัง กำย วำจำ ใจ ของเรำให้มำก ในกำรอยู่ร่วมกับคนอ่ืน ว่ำเรำจะเบียดเบียนให้น้อยที่สุด
หรือไม่เบียดเบียนเลย ระวัง อยู่ตลอดทุกลมหำยใจเข้ำออก ทั้งยืนเดิน นั่งนอน ประกอบกำรงำน  มี
ควำมเพียรระวังประกอบอยู่ทุกข้อทุกหมวดในเรื่องเดียวคือให้เพียรเพ่ือจะลดกำรเบียดเบียน ละกำร
เบียดเบียน เลิกเบียดเบียน นี่เรียกว่ำสัมมำวำยำมะ 
        ๗.สัมมำสติ คือ กำรไม่ปล่อยให้เกิดควำมพลั้งเผลอ จิตเลื่อนลอย ด ำรงอยู่ด้วยควำมรู้ตัวอยู่เป็น
ปกติ คือ ระลึกอยู่ในกำรไม่เบียดเบียน ให้ระลึกอยู่เสมอทุกลมหำยใจเข้ำออก(อำนำปำนสติ)ว่ำทุกลม
หำยใจเข้ำออกไม่เป็นไปเพ่ือเบียดเบียนคนอ่ืน วันที่ล่วงไปอยู่ด้วยควำมไม่เบียดเบียน ปัจจุบันก็ก ำลัง
ตั้งใจไม่เบียดเบียนใคร ก ำลังท ำอยู่ สุดท้ำยอนำคตก็จะเป็นผู้ไม่เบียดเบียน เลิกเบียดเบียนอย่ำงสิ้นเชิง 
นี่เรียกว่ำ ระลึกชอบ กำรระลึกนี้เป็นสติ เป็นที่พ่ึงให้เรำได้  
        ๘.สัมมำสมำธิ คือ กำรฝึกจิตให้ตั้งมั่น สงบ สงัด จำกกิเลส นิวรณ์อยู่เป็นปกติ เมื่อคนเรำระลึก
ได้ว่ำตนเองอยู่ในควำมไม่เบียดเบียน นำนไปจิตใจก็เข้มแข็ง ตั้งมั่นอยู่ในควำมไม่เบียดเบียนมำกขึ้นๆ 
เพรำะระลึกอยู่ทุกลมหำยใจเข้ำออกจะคิดจะพูดจะท ำก็เป็นไปโดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น ยิ่งนำนวันก็ยิ่งมี
ก ำลังจิตมำกขึ้นจิตก็มั่งคงขึ้นจนถึงขั้นระดับสมำธิสูง (อัปปณำสมำธิ)ในชีวิตประจ ำวันได้ จนจิตมี
อ ำนำจมำกสำมำรถหลุดพ้นจำกกำรเบียดเบียนทุกด้ำนโดยสิ้นเชิงนี่เรียกว่ำอ ำนำจของมรรคมีองค์ ๘  
         ๒.๑.๓ หลักภำวนำ ๔ 

  ภำวนำ ๔  คือ วัฒนำนั่นเอง แปลว่ำ กำรท ำให้เจริญ ท ำให้เป็นท ำให้มีขึ้นหรือฝึกอบรม 
แปลง่ำยๆ ว่ำกำรพัฒนำ หรือกำรเจริญภำวนำ ๔ คือกำรพัฒนำ (development) ๔ ด้ำน เมื่อฝึก
ศึกษำพัฒนำด้วยสิกขำ ๓ แล้ว ก็ตำมมำด้วยหลักที่จะใช้วัดผล คือจะดูสุขภำวะที่เป็นผลของกำร
พัฒนำด้วยภำวนำ ๔ ภำวนำต้องกำรควำมชัดเจนเพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจสอบ จะได้วัดผลดูจ ำเพำะ
ให้ชัดไปทีละอย่ำง โดยแยกเป็นในด้ำนกำยภำวนำ ก็ดูว่ำควำมสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมทำงวัตถุ เช่น 
กำรบริโภคปัจจัย ๔ เป็นอย่ำงไร ในด้ำนศีลภำวนำ ก็ดูว่ำควำมสอดคล้องกับเพ่ือนมนุษย์เป็นอย่ำงไร 
เป็นต้น ดังจะได้กล่ำวต่อไปนี้ 

  ๑.กำยภำวนำ (กำรพัฒนำกำย กำรพัฒนำควำมสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพ) คือ 
กำรมีควำมสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพในทำงที่เกื้อกูลและได้ผลดี โดยรู้จักอยู่ดีมีสุขอย่ำง
เกื้อกูลกันกับธรรมชำติ และปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลำยอย่ำงมีสติ มิให้เกิดโทษ แต่ให้เกื้อกูล เป็นคุณ รู้จักใช้
อินทรีย์ เช่น ตำ หู ดู ฟัง เป็นต้น อย่ำงมีสติ ดูเป็นฟังเป็น ให้ได้ปัญญำ กินใช้ด้วยปัญญำ เสพบริโภค
ปัจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใช้ ตลอดจนเทคโนโลยี อย่ำงฉลำด ให้พอดี ที่จะได้ผลตรงเต็มตำมคุณค่ำที่
แท้จริง ไม่ลุ่มหลงมัวเมำ ไม่ประมำทขำดสติ ควำมเป็นอยู่อย่ำงมีสติ ควำมไม่เผลอ ควำมไม่เลินเล่อ
เผลอสติ ควำมไม่ปล่อยปละละเลย ควำมระมัดระวังที่จะไม่ท ำเหตุแห่งควำมผิดพลำดเสียหำย และไม่
ละเลยโอกำสที่จะท ำเหตุแห่งควำมดีงำมและควำมเจริญ เป็นคนรอบคอบ โดยเมื่อกล่ำวสรุป คือ ไม่
ประมำทใน ๔ สถำน คือ ในกำรละกำยทุจริต ประพฤติกำยสุจริต ในกำรละวจีทุจริต ประพฤติวจี
สุจริต ในกำรละมโนทุจริต ประพฤติมโนสุจริต และในกำรละมิจฉำทิฏฐิ แล้วประพฤติสัมมำทิฏฐิ๒๔ 

                                                           

         ๒๔ พระธรรมปฎฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก หมวดพุทธศาสตร,์ (กรุงเทพมหำนคร : 
ส ำนักพิมพ์ธรรมสภำ, ๒๕๔๓), หน้ำ ๔๐๑ –๔๐๒.  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4


๑๖ 
 

  

กำรจะใช้สอยปัจจัย ๔ คือ เครื่องนุ่มห่ม อำหำร ที่อยู่อำศัย และยำรักษำโรคจะต้องพิจำรณำโดยแยบ
คำย ก่อนจึงบริโภค คือ อย่ำใช้สอยเพื่อสนองต่อตัณหำ๒๕  
         กำรพัฒนำกำย ในควำมหมำยที่แท้จริงก็คือ กำรพัฒนำอินทรีย์ ได้แก่ กำรใช้อินทรีย์ ๖ ภำยใน 
คือ ตำ หู จมูก ลิ้น กำย ซึ่งเป็นสิ่งที่ใช้ส ำหรับสอดคล้องหรือเป็นทำงเชื่อมต่อกับโลกภำยนอก        
(คือ อินทรีย์ภำยนอก ๖)ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส อำรมณ์ที่ใจรับรู้ เปฎดช่องทำงที่เข้ำไป
สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมทำงวัตถุ และทำงธรรมชำติทั้งหมดในกำรฝึกพัฒนำกำยหรือฝึกพัฒนำ
อินทรีย์นั้น กำรพัฒนำกำยจึงเป็นกำรกำรพัฒนำอินทรีย์คือฝึกให้มีอินทรีย์สังวร  ได้แก่ ควำมส ำรวม
อินทรีย์ ๖ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้เกิดควำมแข็งแกร่งของศีล ควำมประพฤติเพ่ือสนับสนุนจิตให้มี
พลังงำนที่มั่นคงและเป็นทำงให้เจริญปัญญำอีกด้วย รู้จักกำรเข้ำไปหำ เข้ำไปพบเห็น สัตบุรุษ คือ คน
มีควำมประพฤติดี สัตบุรุษ หมำยถึง ผู้มีสัปปุริสธรรม ๗ ประกำร ได้แก่ เป็นผู้รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้จัก
ประมำณ รู้จักกำลอันควรและไม่ควร รู้จักชุมชนสังคมนั้น และรู้จักบุคคลโดยควำมแตกต่ำงกันทั้งทำง
จริตนิสัย และคุณสมบัติที่จะฝึกฝนได้หรือไม่ เพรำะถ้ำขำดกำรเห็นสัตบุรุษ ไม่เข้ำใจหลักธรรมของ
ท่ำน ไม่พิจำรณำถึงธรรมที่ควรมนสิกำร และไม่ควรมนสิกำร ย่อมจะเกิดอำสวะ๒๖  

๒.ศีลภำวนำ(กำรพัฒนำศีลกำรพัฒนำควำมสอดคล้องทำงสังคม)คือกำรมีควำมสอดคล้องที่
เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทำงสังคม มีพฤติกรรมดีงำมในควำมสอดคล้องกับเพ่ือนมนุษย์ โดยตั้งอยู่ในวินัย 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี และมีอำชีวะสุจริต ไม่ใช้กำยวำจำและอำชีพในทำงที่เบียดเบียนหรือก่อควำม
เดือดร้อนเสียหำยเวรภัย แต่ใช้เป็นเครื่องพัฒนำชีวิตของตน และช่วยเหลือเกื้อกูลกันสร้ำงสรรค์สังคม 
ส่งเสริมสันติสุข 

๓.จิตภำวนำ(กำรพัฒนำจิตใจ) คือ กำรท ำจิตใจให้เจริญงอกงำมขึ้นในคุณธรรม ควำมดีงำม
ควำมเข้มแข็งมั่นคง และควำมเบิกบำนผ่องใสสงบสุขสมบูรณ์ด้วยคุณภำพจิต  คือ งอกงำมด้วย
คุณธรรม เช่น มีน ้ำใจเมตตำกรุณำ เผื่อแผ่ เอ้ืออำรี มีมุทิตำ มีศรัทธำ มีควำมเคำรพ อ่อนโยน ซื่อสัตย์ 
กตัญญู เป็นต้นสมบูรณ์ด้วยสมรรถภำพจิต คือ มีจิตใจเข้มแข็ง มั่นคง หมั่นขยันเพียรพยำยำม กล้ำ
หำญ อดทน รับผิดชอบ มีสติ มีสมำธิ เป็นต้น และสมบูรณ์ด้วยสุขภำพจิต คือ มีจิตใจร่ำเริง เบิกบำน 
สดชื่น เอิบอิ่มโปร่งโล่ง ผ่องใส และสงบ เป็นสุข 

๔.ปัญญำภำวนำ(กำรพัฒนำปัญญำ)คือ กำรฝึกอบรมเจริญปัญญำ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมคิด
ควำมเข้ำใจ ให้รู้จักคิด รู้จักพิจำรณำ รู้จักวินิจฉัย รู้จักแก้ปัญหำ และรู้จักจัดท ำด ำเนินกำรต่ำงๆ ด้วย
ปัญญำบริสุทธิ์ ซึ่งมองดูรู้ เข้ำใจเหตุปัจจัย มองเห็นสิ่งทั้งหลำยตำมเป็นจริงหรือตำมที่มันเป็น 
ปรำศจำกอคติและแรงจูงใจแอบแฝง เป็นผู้ที่กิเลสครอบง ำบัญชำไม่ได้ ให้ปัญญำเจริญพัฒนำจนรู้
เข้ำใจหยั่งเห็นควำมจริง เป็นอยู่ด้วยปัญญำรู้เท่ำทัน เห็นแจ้งโลกและชีวิตตำมสภำวะ ลุถึงควำม
บริสุทธิ์ปลอดพ้นจำกกิเลสสิ้นเชิง มีจิตใจเป็นอิสระสุขเกษมไร้ทุกข์ก่อนจะผ่ำนไป ผู้ที่ได้ฝึกอบรม 
เจริญ หรือพัฒนำแล้ว โดยภำวนำทั้ง ๔๒๗ 

                                                           

         ๒๕ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๓ /๒๒ -๒๓.  
         ๒๖ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๗ -๒๑/๑๘-๒๑.  
        ๒๗ พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ, (นครปฐม : วัดญำณเวศกวัน, ๒๕๔๙), 
หน้ำ ๑๑๒-๑๑๔. 



๑๗ 
 

  

    ๑.ภำวิตกำย (ผู้มีกำยที่พัฒนำแล้ว=มีกำยภำวนำ) 
    ๒.ภำวิตศีล (มีศีลที่พัฒนำแล้ว=มีศีลภำวนำ) 
    ๓.ภำวิตจิต (มีจิตที่พัฒนำแล้ว=มีจิตภำวนำ) 
    ๔.ภำวิตปัญญำ (มีปัญญำที่พัฒนำแล้ว=มีปัญญำภำวนำ) 

         กำรน ำหลักภำวนำ ๔ มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน ซึ่งมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง 
เพ่ือจะได้พัฒนำตนเองให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่กิจกรรมได้อย่ำงปกติสุขเพ่ือควำมเป็นผู้ ใกล้นิพพำน
ยิ่งขึ้นอีกด้วย นับเป็นกำรปฏิบัติที่ไม่เสื่อมถอย ท ำตนให้ตั้งอยู่ในศีลเป็นเบื้องต้นก่อน รู้จักวิธีคุ้มครอง
รักษำอินทรีย์ รู้จักประมำณในกำรบริโภค และรู้จักเพ่ิมพูนสั่งสมบ ำเพ็ญควำมเพียร 

พระพุทธองค์ทรงใช้กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในสังคม และกำรพัฒนำตนเองทำง
พระพุทธศำสนำ มำฝึกฝนตนเองตำมหลักกำรพัฒนำ มี ๔ ด้ำน คือ 

๑.พัฒนำกำย (ภำวิตกำโย) คือกำรพัฒนำในส่วนกำยของตนให้มีสุขภำพสมบูรณ์แข็งแรง  
สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ได้ เพรำะอำศัยปัจจัย ๔ เป็นเครื่องมือเลี้ยงชีวิตพอเพียง และกำรปฏิบัติต่อสิ่งที่
เกี่ยวข้องเนื่องด้วยกำยอย่ำงถูกต้อง ทั้งทำงตำ หู จมูก ลิ้น กำย ที่ เกี่ยวข้องสอดคล้องกับสิ่ง
ภำยนอก๒๘ เช่น กำรรู้จักใช้สอยปัจจัย ๔ อย่ำงถูกต้อง ได้แก่ อำหำร เสื้อผ้ำเครื่องนุ่มห่ม ยำรักษำโรค 
และที่อยู่อำศัย อันเป็นสิ่งจ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงอยู่ของกำย โดยรู้จักใช้สอยปัจจัย ๔ เพ่ือตอบสนอง
ควำมต้องกำรที่จ ำเป็นของกำย๒๙ 

๒.พัฒนำศีล (ภำวิตสีโล) คือ กำรพัฒนำด้ำนกำรอยู่ร่วมกันของคนในสังคม กำรฝึกฝนอบรม
ตนซึ่ง เรียกว่ำ อธิศีล หรือ ข้อปฏิบัติส ำหรับฝึกอบรมในทำงควำมประพฤติอย่ำงสูง หรือ กำรฝึกฝน
อบรมควำมประพฤติทำงกำย วำจำ คือ ระเบียบวินัยกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และในสิ่งแวดล้อมต่ำง ๆ 
ด้วยดีให้เกื้อกูลไม่เบียดเบียน ไม่ท ำลำย เรียกสั้นๆ ว่ำ ศีล๓๐ควำมท ำให้คนในสังคมมีระเบียบวินัย มี
ประพฤติเรียบร้อยดีงำม มีกำรติดต่อสอดคล้องกับผู้อ่ืน ไม่ก่อกำรเบียดเบียนผู้อื่นทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 
ตลอดจนมีควำมสุจริตทั้งร่ำงกำย วำจำ ใจ และอำชีพ๓๑อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่ำงเป็นสุข อย่ำงน้อย
ที่สุดในระดับชำวบ้ำนก็คือศีลห้ำข้อ เพื่อป้องกันควำมเดือดร้อนเสียหำยแก่คนอื่น กำรไม่ล่วงละเมิดใน
สิทธิของคนอ่ืน  

๓.พัฒนำจิต (ภำวิตจิตฺโต) คือ กำรพัฒนำด้ำนกำรฝึกอบรมจิตตนเอง พัฒนำตนเองให้เจริญ
ขึ้นมีคุณธรรมเพ่ือมีคุณภำพจิตดี  มีจิตใจมั่นคง เข้มแข็ง ไม่ปล่อยให้จิตใจคิดฟุ้งซ่ำนไปกับ อำรมณ์
ต่ำงๆ เมื่อมีสุขภำพจิตดี จะก่อให้เกิดมีสุขภำพกำยดีไปด้วย และฝึกฝนจิตใจของตนให้มีควำมผ่องใส 
เบิกบำน ด ำเนินชีวิตด้วยควำมสุขใจ 

๔.พัฒนำปัญญำ (ภำวิตปญฺโญ) คือ กำรพัฒนำฝึกฝนอบรมปัญญำให้รู้และเข้ำใจมองเห็นสิ่ง
ทั้งหลำยตำมควำมเป็นจริงจำกกำรได้ศึกษำเล่ำเรียน กำรสดับตรับฟังมำมำก ตำมหลักสัมมำทิฏฐิ 

                                                           
         ๒๘ องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๑๔/๒๕.  
         ๒๙ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๙/๑๕.  
         ๓๐ พระธรรมปฎฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ หน้ำ ๓๔๑-๓๔๒.  
         ๓๑ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๙/๑๕. 



๑๘ 
 

  

และลงมือปฏิบัติตำมที่ศึกษำมำแล้วนั้น จะต้องฝึกปัญญำทั้งในแง่ที่ท ำให้ขบวนกำรคิด ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตน และคนอื่น๓๒ รู้แจ้งเห็นจริงในชีวิตและโลกชัดเจน๓๓  
         กล่ำวโดยสรุปแล้ว กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตทำงพระพุทธศำสนำมี ๔ ด้ำน คือ พัฒนำกำย 
พัฒนำ ศีล พัฒนำจิต และพัฒนำปัญญำ ซึ่งเป็นกำรฝึกฝนอบรมพัฒนำตนเองให้เปลี่ยนแปลงไป
ในทำงเจริญขึ้นให้เป็นคนมีชีวิตที่ดีตำมหลักค ำสั่งสอนทำงพระพุทธศำสนำ 

๒.๒ แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  
         ๒.๒.๑ ควำมหมำยของจริยธรรม  
         ๒.๒.๒ ลักษณะของจริยธรรม  
         ๒.๒.๓ ประเภทของจริยธรรม  
         ๒.๒.๔ ประโยชน์ของจริยธรรม 
         ๒.๒.๕ ควำมส ำคัญของจริยธรรม 
         ๒.๒.๖ องค์ประกอบของจริยธรรม  
         ๒.๒.๗ ควำมส ำคัญของจริยธรรม 
         ๒.๒.๘ ขอบข่ำยของจริยธรรม 
         ๒.๒.๙ จริยธรรมของต ำรวจตำมที่ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ (ก.ตร.)ก ำหนด  

         ๒.๒.๑ ความหมายจริยธรรม (Ethics)  ๓๔ 
         จริยธรรมมีควำมหมำยหลำยแบบ ซึ่งนักกำรศึกษำทั้งไทยและต่ำงประเทศได้ให้ควำม หมำย
ทำงจริยธรรมไว้ ดังนี้  
         จริยธรรมต ำรวจ ค ำจ ำกัดควำมนี้ หมำยควำมถึง ค ำที่ก ำหนดไว้ตำมพระรำชบัญญัติต ำรวจ
แห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๗ และรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ .๒๕๕๐ ได้บัญญัติถึงค ำว่ำ 
“จรรยำบรรณ”“ประมวลจริยธรรม”และ“มำตรฐำนทำงจริยธรรม”และตำมพจนำนุกรมฉบับ 
รำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ.๒๕๔๕ ได้ก ำหนดควำมหมำยของ“จรรยำบรรณ”และ“จริยธรรม” ไว้ คือ 
         จรรยำบรรณ หมำยควำมว่ำประมวลควำมประพฤติที่ผู้ประกอบวิชำชีพต่ำงๆ ร่วมกันก ำหนด
ขึ้น เพ่ือ รักษำและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐำนะของสมำชิก  
         จริยธรรม หมำยควำมว่ำ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติซึ่งธรรมก็คือคุณควำมดีจึงอำจกล่ำวได้ 
อีกนัยหนึ่งว่ำ“จริยธรรม”ก็คือคุณควำมดีเป็นข้อควรปฏิบัติ ดังนั้นประมวลจริยธรรมและมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมจึง มีควำมหมำยว่ำ ข้อประพฤติปฏิบัติที่มีคุณควำมดีของคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพนั้นๆ  

                                                           
        ๓๒ องฺ.ปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๗๙/๑๒๑.  
        ๓๓ พระมหำณรงค์  จิตฺตโสภโณ, พระพุทธศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหำนคร : มหำจุฬำลงกรณ 
รำชวิทยำลัย, ๒๕๓๒), หน้ำ ๔๐.  
         ๓๔ คู่มือ ค ำอธิบำย กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรม และจรรยำบรรณของต ำรวจ พ.ศ.๒๕๕๑ (แก้ไขตำม
กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวล จริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 



๑๙ 
 

  

        ซึ่งจริยธรรม (Ethics) มีควำมหมำยที่แตกต่ำงกัน เช่น ตำมพจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน 
พ.ศ.๒๕๔๕ หมำยถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฎิบัติ  

   ตำม Oxford Advanced Learner หมำยถึงหลักศีลธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล  
   ตำมวิชำสังคมวิทยำ หมำยถึงกฎหรือข้อควรปฏิบัติที่อยู่บนพื้นฐำนของศีลธรรมและคุณธรรม  

        ตำม Lawrence Kohlberg: หมำยถึง ควำมรู้และควำมเข้ำใจที่เกี่ยวกับควำมถูกผิดในกำร
ประพฤติปฏิบัติ ตนที่เกิดขึ้นจำกขบวนกำรทำงควำมคิดอย่ำงมีเหตุมีผล  และอำศัยวุฒิภำวะทำง
ปัญญำของบุคคล  
        ด้วยเหตุนี้ ค ำว่ำ“จรรยำบรรณ”“ประมวลจริยธรรม”และ“มำตรฐำนทำงจริยธรรม” จึงมี
ควำมหมำยที่เหมือนกัน ในภำษำอังกฤษมีหลำยค ำที่มีควำมหมำยเช่นเดียวกับ“จรรยำบรรณ” 
“ประมวลจริยธรรม”และ“มำตรฐำนทำงจริยธรรม”ได้แก่ Code of Conduct, Code of Ethics, 
Professional Standard หรือ Honor Code เป็นต้น  
        กระมล ทองธรรมชำติ๓๕ กล่ำวว่ำจริยธรรม หมำยถึง ธรรม หรือ หลัก ควำมประพฤติที่ควรแก่
กำรยึดถือและปฏิบัติตำม  
        พนัส หันนำคินทร์๓๖ กล่ำวว่ำจริยธรรม หมำยถึง ควำมประพฤติอันพึง ปฏิบัติต่อตนเอง ต่อ
ผู้อื่น และต่อสังคมเพ่ือให้เกิดควำมดี ควำมถูกต้อง และควำม เจริญรุ่งเรืองในสังคม  
        พุทธทำสภิกขุ๓๗ ให้ควำมหมำยของจริยธรรมว่ำจริยธรรมตรงกับค ำว่ำ Ethics ในภำษำอังกฤษ 
จริย แปลว่ำ ควรประพฤติหรือพึงปฏิบัติ  
        ดวงเดือน พันธุมนำวิน๓๘ มีควำมเห็นต่ำงกันออกไป โดยกล่ำวว่ำจริยธรรม หมำยถึง ลักษณะ
ทำงจิตใจและสภำพแวดล้อมซึ่งท ำให้บุคคลท ำควำมด ีและ ไม่ท ำชั่ว  
        สำโรช บัวศรี๓๙ ได้ให้ควำมหมำยของจริยธรรมไว้ว่ำ จริยธรรม คือ แนวทำงในกำรประพฤติ
อยู่กันได้อย่ำงร่มเย็นในสังคม  
        กล่ำวโดยสรุป จริยธรรม หมำยถึง ควำมประพฤติ กำรปฏิบัติ ในสิ่งที่ดีงำมตนเองหรือผู้อ่ืนที่
ถูกต้องเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและตนเอง เพ่ือให้สังคมมีควำมเจริญรุ่งเรืองอยู่ร่วมกันได้อย่ำง
ร่มเย็น  
        ๒.๒.๒ ลักษณะของจริยธรรม  

คณะกรรมกำรกองวัฒนธรรม(กรมกำรฝึกหัดครู)กล่ำวถึงหลักจริยธรรมไว้ ๑๐ประกำร คือ ๔๐  

                                                           
        ๓๕ กระมล ทองธรรมชำติ และ พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว, ข้ำรำชกำรไทยควำมส ำนึกและอุดมกำรณ์.(พิมพ์ครั้งที ่๓). 
กรุงเทพฯ: ส ำนักพิมพ์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย,๒๕๔๗. 
        ๓๖ พนัส หันนำคินทร์.(๒๕๒๐),กำรสอนค่ำนิยม,พิษณุโลก,มหำวิทยำลัยศรีนคินทร์วิโรฒ พิษณุโลก 
        ๓๗ พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทำสภิกขุ,. ธรรมส ำหรับครู. (พิมพ์ครั้งที่ 2),( กรุงเทพฯ:ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรประถมศึกษำแห่งชำติ ๒๕๒๙ ) 
        ๓๘ ดวงเดือน พันธุมนำวิน,ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม,กำรวิจัยและกำรพัฒนำบุคคล,(กรุงเทพมหำนคร) : โรงพิมพ์
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย๒๕๔๓), หน้ำ ๙๖-๙๗ 
        ๓๙ สำโรช บัวศรี,จริยธรรมในสังคมไทย ,รำยงำนกำรสัมมนำจริยธรรมในสังคมไทยในปัจจุบัน, (กรุงเทพฯ,
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ, ๒๕๒๒) หน้ำ ก 



๒๐ 
 

  

๑.ให้มีควำมส ำนึกในเรื่อง ชำติ เกียรต ิวินัย กล้ำหำญ  
๒.ให้มีควำมส ำนึกในเรื่อง ซื่อสัตย์ สุจริต และหิริโอตตัปปะ  
๓.ให้มีควำมส ำนึกในเรื่อง กตัญญูกตเวท ี 
๔.ให้มีควำมส ำนึกในเรื่อง เข้มแข็ง ขยันหมั่นเพียร และอดทน  
๕.ให้มีควำมส ำนึกในเรื่อง สุภำพอ่อนโยน และมำรยำทอันดีงำม  
๖.ให้มีใจกว้ำงขวำง รู้จักรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น  
๗.ให้มีควำมเมตตำ กรุณำ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ  
๘.ให้มีควำมเป็นระเบียบในกำรงำนและควำมคิด  
๙.ให้มีควำมรู้จักรับผิดชอบและรู้จักหน้ำที่  

         ๑๐.ให้มีควำมสำมัคคี รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และรู้จักขออภัยและให้อภัยซึ่งกันและกัน  
        ๒.๒.๓ ประเภทของจริยธรรม  

กำรประพฤติของคนมีได้หลำยระดับแยกตำมสภำพจิตใจและจะได้รับผลมำกน้อย นั้น ขึ้นอยู่
กับระดับสติปัญญำของบุคคลผู้นั้น บำงคนอำจปฏิบัติได้ระดับสูงสุด แต่บำงคน ก็ปฏิบัติได้ตำมระดับ
มำตรฐำนขั้นต่ ำที่มนุษย์ควรปฏิบัติเท่ำนั้น ดวงเดือน พันธุมนำวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก แบ่ง
จริยธรรม ออกเป็น ๔ ประเภท ๔๑ คือ  

 
                                              ประเภทของจริยธรรม 

ความรู้ ทัศนคติ เหตุผล พฤติกรรม 
      ลักษณะของควำมรู้
ที่บุคคลต่ำงๆสำมำรถ 
บอกได้ว่ำ ควรท ำหรือ
บอกได้ว่ำพฤติกรรมใด
เหมำะสมหรือไม่ 

ควำมรู้สึกของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับ ควำมชอบ
หรือไม่ชอบ  ท ำดี เป็ น
ลักษณะท ำถูกต้อง ท ำ
ชอบ เป็ น ลั กษ ณ ะท ำ
ถูกใจ กำรตัดสินควำมดี
ควำมชอบโดยถือ เอำ
เกณฑ์ของควำมถูกต้อง 
แล ะค วำม ถู ก ใจข อ ง
บุคคลมำ  ประเมินค่ ำ
จ ริ ย ธ ร ร ม  จึ ง เ ป็ น
ทัศนคติเชิงจริยธรรม 

กำรตัดสินใจที่จะกระท ำ
พฤติกรรมใด พฤติกรรม
หนึ่ งข อ งบุ ค ค ล ล งไป 
จะต้ อ งป ระกอบ ด้ วย
เหตุผลอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
ซึ่งเกิดขึ้น เฉพำะหน้ำนั้น 
และเหตุผลเชิงจริยธรรม
ข อ ง บุ ค ค ล เกิ ด จ ำ ก
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ แ ล ะ
สติปัญญำ ของบุคคลนั้น 

ก ำ ร ที่ ค น แ ส ด ง ถึ ง
พฤติกรรมที่ สั งคมชื่ น 
ชอบหรืองดกำรกระท ำที่
ฝ่ำฝืนกฎระเบียบและ
ค่ ำ นิ ย ม ใน สั ง ค ม นั้ น 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ซึ่ ง เป็ น ก ำ รก ระท ำ ที่
สั ง ค ม เห็ น ช อ บ แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น มี ห ล ำ ย
ประกำร 

                      ตารางท่ี 2.1  ประเภทของจริยธรรม 

                                                                                                                                                                      
         ๔๐ รศ.รัตนวดี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ,(กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักพิมพ์
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง, ๒๕๔๑),หน้ำ ๗-๙. 
         ๔๑ ดวงเดือน พันธุมนำวินและเพ็ญแข ประจนปัจจนึก.จริยธรรมของเยาวชนไทย.สถำบันวิจัยพฤติกรรม
ศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ.๒๕๒๐,หน้ำ ๔ -๖ 
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๑.ควำมรู้เชิงจริยธรรม หมำยถึง ลักษณะของควำมรู้ที่บุคคลต่ำง ๆ สำมำรถ บอกได้ว่ำ ควร
ท ำหรือบอกได้ว่ำ พฤติกรรมใดเหมำะสมหรือไม่เหมำะสม เช่น กำรที่เรำรู้ ว่ำมำรยำทที่ดีนั้นเป็น
อย่ำงไร หรือ รู้ว่ำเรำต้องมีควำมรับผิดชอบในหน้ำที่อย่ำงไร เป็นต้น ควำมรู้เชิงจริยธรรมนี้ ขึ้นอยู่กับ
อำยุ ระดับกำรศึกษำ และพัฒนำกำรทำงสติปัญญำของ คนด้วย  

๒.ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมำยถึง ควำมรู้สึกของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ควำมชอบหรือไม่ชอบ 
ท ำดีเป็นลักษณะท ำถูกต้อง ท ำชอบเป็นลักษณะท ำถูกใจ กำรตัดสินควำมดีควำมชอบโดยถือเอำเกณฑ์
ของควำมถูกต้อง และควำมถูกใจของบุคคลมำ ประเมินค่ำจริยธรรม จึงเป็นทัศนคติเชิงจริยธรรม เช่น 
กำรที่เรำไม่พอใจคนที่แย่งที่นั่งคน แก่บนรถเมล์ หรือ ไม่ช่วยคนที่ถือของพะรุงพะรัง  

๓.เหตุผลเชิงจริยธรรม หมำยถึง กำรตัดสินใจที่จะกระท ำพฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่งของ
บุคคลลงไป จะต้องประกอบด้วยเหตุผลอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ซึ่งเกิดขึ้น เฉพำะหน้ำนั้น และเหตุผลเชิง
จริยธรรมของบุคคลเกิดจำกประสบกำรณ์และสติปัญญำ ของบุคคลนั้น  

๔.พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมำยถึง กำรที่คนแสดงถึงพฤติกรรมที่สังคมชื่น ชอบหรืองดกำร
กระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎระเบียบและค่ำนิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งเป็นกำรกระท ำที่สังคม
เห็นชอบและสนับสนุนมีหลำยประกำร เช่น กำรช่วยเหลือผู้ตก ทุกข์ได้ยำก เป็นต้น  
ปรำชญำ กล้ำผจัญ๔๒ ได้แบ่งจริยธรรมออกเป็น ๒ ประเภทคือ  

   ๑.) จริยธรรมส ำหรับผู้ครองเรือน เป็นจริยธรรมเบื้องต้นที่มนุษย์ทั่วไปสำมำรถปฏิบัติได้ 
เช่น ศีล ๕ เป็นธรรมประจ ำใจส ำหรับผู้ครองเรือนที่เรียกว่ำ ฆรำวำส หรือ อำคำริกชน (อยู่ในอำคำร
บ้ำนเรือน) มนุษย์ผู้ยังมีโลกียวิสัยอันอยู่ในขันธสันดำน  

    ๒.)จริยธรรมส ำหรับผู้ประพฤติพรหมจรรย์ ได้แก่ ธรรมอันมิใช่โลก ได้แก่ ผู้ที่งดเว้นจำก
กำมทั้งปวง ละโลก สละเพศฆรำวำส ออกบวชเป็นพระ นักบวช ฤๅษีชีไพร ท่องเที่ยวไปในป่ำเขำ 
หรือไม่ก็จ ำพรรษำอยู่ในวัด หรือ เป็นพระธุดงค์ออกจำริกแสวงบุญ ไปเรื่อย ๆ พวกนี้เรียกว่ำ อำนำคำ
ริกชน (พวกไม่มีบ้ำนช่องอำศัย)  
        ๒.๒.๔ ประโยชน์ของจริยธรรม  
          จริยธรรมจะมีประโยชน์ก็ต่อเมื่อน ำไปปฏิบัติ เพรำะจริยธรรมเป็นหลักส ำคัญ ส ำหรับกำร
ปฏิบัติ กำรศึกษำเพ่ือเข้ำใจหรืออธิบำยได้เท่ำนั้นไม่มีประโยชน์ แต่กำรน ำ จริยธรรมไปใช้ปฏิบัตินั้น 
จะเป็นประโยชน์ได ้ดังนี้  

๑. ต่อตนเอง คนที่มีจริยธรรมย่อมมีเครื่องมือที่ช่วยให้คิดให้กระท ำในสิ่งที่ดี สร้ำงประโยชน์
แก่ตนเองและส่วนรวม มีสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและจูงใจให้ท ำแต่สิ่งดี ๆ มีควำมเจริญต่อตนเอง เช่น คน
ที่ขยันเรียนมีควำมรับผิดชอบ ย่อมประสบควำมส ำเร็จใน กำรเรียน ในทำงตรงกันข้ำม คนที่เกียจ
คร้ำนและขำดควำมขยันหมั่นเพียร ก็จะสอบตก เป็นต้น หรือพนักงำนขำยของที่มีวำจำสุภำพอ่อน
น้อมต่อลูกค้ำ ย่อมจะได้รับค ำชม มำกกว่ำผู้ที่มีกริยำวำจำหยำบคำย ไร้มำรยำท  

๒. ต่อสังคม คนที่มีจริยธรรม ย่อมท ำสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและแก่ผู้ อ่ืน อย่ำงน้อย
กำรไม่ท ำชั่ว ก็เป็นกำรช่วยให้สังคมไม่ต้องแก้ไขปัญหำ ถ้ำคนในสังคมมี จริยธรรมดีสังคมนั้นก็จะมี

                                                           
        ๔๒ รศ.รตันวดี โชติกพนิช, จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชพีครู,(กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักพิมพ์
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง, ๒๕๔๑), หน้ำ ๔. 
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ควำมเจริญก้ำวหน้ำได้เช่นกัน คนดีจึงเป็นผู้รักษำสังคมด้วยกำร ไม่ท ำลำยสังคมไม่ว่ำจะเป็นทรัพยำกร
ของประเทศ สภำพแวดล้อม หรือกำรประพฤต ิทุจริตต่ำง ๆ  

๓. ด้ำนกำรรักษำจริยธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่ำทั้งทำงกำย ใจ และ สังคมดังกล่ำว
มำแล้ว จะรักษำไว้ได้ก็ด้วยกำรปฏิบัติ ถ้ำไม่ปฏิบัติแล้วก็เป็นเพียง ตัวหนังสือหรือค ำพูดเปล่ำ ๆ จะ
ช่วยใครไม่ได้ทั้งสิ้น กำรศึกษำจริยธรรมและน ำไปปฏิบัติ จึงเป็นกำรรักษำจริยธรรมให้คงอยู่  

๔. กำรพัฒนำบ้ำนเมืองต้องพัฒนำจิตใจคนก่อนหรืออำจพัฒนำควบคู่กันไปกับกำรพัฒนำ
ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม เพรำะกำรพัฒนำที่ไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน ำจะสูญเปล่ำและเกิดผลเสียเป็นอัน
มำก  

                                   ประโยชน์ของจริยธรรม 
ต่อตนเอง ต่อสังคม ด้านการรักษา

จริยธรรม 
การพัฒนาบ้านเมือง 

คนที่มีจริยธรรมย่อมมี
เครื่องมือที่ช่วยให้คิด
ให้ ก ร ะท ำ ใน สิ่ ง ที่ ดี 
ส ร้ ำ งป ร ะ โย ช น์ แ ก่
ตนเองและส่วนรวม มี
สิ่ งที่ ยึด เหนี่ ยวจิต ใจ
และจูงใจให้ท ำแต่สิ่ง 
ดีๆ  มีควำมเจริญต่อ
ตนเอง 

    ค น ที่ มี จ ริ ย ธ ร รม 
ย่ อ ม ท ำ สิ่ ง ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง
และแก่ผู้อ่ืน อย่ำงน้อย
กำรไม่ท ำชั่ว ก็เป็นกำร
ช่ วย ให้ สั งคม ไม่ ต้ อ ง
แก้ไขปัญหำ ถ้ำคนใน
สั งคมมี  จริ ย ธรรมดี
สั งคมนั้นก็จะมีควำม
เจริญก้ำวหน้ำได้เช่นกัน 

จริยธรรมเป็นสิ่งที่ดีมี
คุณค่ำทั้ งทำงกำย ใจ 
และ  สั งคมดั งกล่ ำว
มำแล้ว จะรักษำไว้ได้ก็
ด้วยกำรปฏิบัติ ถ้ำไม่
ปฏิบัติแล้วก็เป็นเพียง 
ตัวหนังสือหรือค ำพูด
เปล่ ำ  ๆ  จะช่ วยใคร
ไม่ได้ทั้งสิ้น กำรศึกษำ
จริยธรรมและน ำไป
ป ฏิ บั ติ  จึ ง เป็ น ก ำ ร
รักษำจริยธรรมให้คง
อยู่ 

    ต้องพัฒนำจิตใจคน
ก่อน หรืออำจพัฒนำ
ควบคู่กันไป  กับกำร
พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
สั ง ค ม  เพ ร ำ ะ ก ำ ร
พัฒนำที่ไม่มีจริยธรรม
เป็ น แกน น ำ  จะสู ญ 
เปล่ำและเกิดผลเสีย
เป็นอันมำก  
 

             ตารางท่ี 2.2 ประโยชน์ของจริยธรรม 
        
         ๒.๒.๕ ความส าคัญของจริยธรรม 

 จริยธรรมนับว่ำเป็นพ้ืนฐำนที่ส ำคัญของมนุษย์ทุกคน ถ้ำคนใดขำดจริยธรรมอำจมี ผลร้ำย
ต่อตนเองและสังคม สังคมที่มีคนขำดจริยธรรมมำก ย่อมเป็นสังคมที่วุ่นวำย ไร้ควำมสุข ดังจะพบได้
จำกกำรเกิดวิกฤติศรัทธำในวิชำชีพหลำยแขนงในปัจจุบัน  ทั้งใน วงกำรวิชำชีพครู แพทย์ ต ำรวจ 
ทหำร หรือนักกำรเมือง เป็นต้น จึงมีค ำกล่ำวว่ำ “เรำไม่ สำมำรถสร้ำงครูบนพ้ืนฐำนของคนไม่ดี และ
ไม่สำมำรถผลิตแพทย์ ต ำรวจ ทหำร นักธุรกิจที่ดีได้ ถ้ำหำกบุคคลเหล่ำนั้นมีพ้ืนฐำนทำงนิสัยและ
ควำมประพฤติที่ไม่ดี ”จริยธรรมจึงเป็นสิ่งที่ส ำคัญต่อชีวิตและสังคม มีส่วนส ำคัญที่จะน ำควำมสงบสุข
และ ควำมเจริญก้ำวหน้ำมำสู่สังคมนั้น ๆ เพรำะเมื่อคนในสังคมมีจริยธรรมจิตใจก็ย่อมสูงส่ง มี ควำม
สะอำดและสว่ำงในจิตใจ จะท ำกำรใดก็ไม่ก่อให้เกิดควำมเดือดร้อน ไม่ ก่อให้เกิดทุกข์แก่ตนเองและ
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ผู้อื่น เป็นบุคคลที่มีค่ำ มีประโยชน์ต่อสังคม คนทุกคนควร ได้รับกำรปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมไป
พร้อม ๆ กัน เนื่องด้วย จริยธรรมและคุณธรรมมีควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินชีวิตของคนในสังคม มำก 
ซึ่งอำจสรุปควำมส ำคัญของจริยธรรมและคุณธรรมได้ดังนี้ ๔๓ คือ  

 
                                      ความส าคัญของจริยธรรม 
ช่วยให้ชีวิต
ด าเนินไป
ด้วยความ
ราบรื่นและ
สงบ 

ช่วยให้
คนเรามีสติ 
สัมปชัญญะ
อยู่
ตลอดเวลา 

ช่วยสร้าง
ความมี
ระเบียบวินัย
ให้แก่บุคคล
ในชาติ 

ช่วยควบคุม
ไม่ให้คนชั่วมี
จ านวนเพิ่ม
มากขึ้น 

ช่วยท าให้
มนุษย์น า
ความรู้และ
ประสบการณ์
ที่ได้ร่ าเรียน
มาสร้างสรรค์ 

ช่วยควบคุมความ
เจริญทางด้าน
วัตถุและจิตใจ
ของคน 

ถ้ำคนใน 
สังคมทุกคนมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
สังคมของเรำ
ก็จะสงบสุข
ตำมไปด้วย 

คุณธรรมและ
จริยธรรมที่มี
อยู่ ในตัวแต่
ละคน จะ
เตือนสติให้
รักษำ
เกียรติยศ
ชื่อเสียงของ
ตนเองและ
วงศ์ตระกูล 
ไม่ไป 
เบียดเบียน
ผู้อื่น 

โดยจะเป็นตัว 
ก ำหนดกำร
ประพฤติ
ปฏิบัติของ
บุคคลให้
เป็นไปตำม
กฎเกณฑ์ท่ีคน
ส่วนใหญ่ใน
สังคม ยอมรับ
ว่ำถูกต้อง 

กำรปฏิบัติตน
ให้เป็นตัวอย่ำง 
แก่ผู้อื่น นับว่ำ
เป็นคุณแก่
สังคม เพรำะ
นอกจำกจะ
เป็นตัวอย่ำง
โดยกำรชี้น ำ
ทำงอ้อมแล้ว 
ยังจะออกปำก
แนะน ำสั่งสอน
โดยตรงได้อีก
ด้วย 

ถ้ำมนุษย์น ำ
ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์
มำใช้ในกำร
ประกอบ
อำชีพที่สุจริต 
ย่อมสร้ำง 
สรรค์  
คุณประโยชน์
ให้แก่คนทั่วไป 

ควำมเจริญก้ำว 
หน้ำทำงด้ำน
เทคโนโลยีมีสูง
มำก ถ้ำมนุษย์น ำ
ควำมเจริญนี้ มำ
ใช้ในทำงที่ผิด เช่น 
สร้ำงอำวุธมำ
ประหัตประหำร
กัน จนคนล้มตำย
ลงเป็นจ ำนวนมำก 
โดยหวังควำมเป็น
ใหญ่ ควำมมี
อ ำนำจ ควำม
เดือดร้อนก็จะเกิด
แก่คนทั่วไป 

                                  ตารางท่ี 2.3  ความส าคัญของจริยธรรม 
 

         ๑.ช่วยให้ชีวิตด ำเนินไปด้วยควำมรำบรื่นและสงบ  ไม่พบอุปสรรค ถ้ำคนใน สังคมทุกคนมี
คุณธรรมและจริยธรรม สังคมของเรำก็จะสงบสุขตำมไปด้วย ทุกคนจะใช้ เวลำที่มีทั้งหมดช่วยกัน
พัฒนำบ้ำนเมืองให้เจริญมั่นคง เป็นปึกแผ่น เป็นอำรยประเทศ ไม่ต้องแบ่งเวลำไปคอย ระมัดระวัง
อันตรำยใด ๆ ที่จะเกิดข้ึนจำกกำรกระท ำของคนเลว  

                                                           
         ๔๓ วศิน อินทสระ, จริยศาสตร์.กรุงเทพมหำนคร: โรงพิมพ์บรรณำคำร., ๒๕๓๙,หน้ำ ๖-๗ 
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๒.ช่วยให้คนเรำมีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลำ คุณธรรมและจริยธรรมที่มีอยู่ ในตัวแต่ละคน 
จะเตือนสติให้รักษำเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองและวงศ์ตระกูล  ไม่ไป เบียดเบียนผู้ อ่ืน รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกำสกว่ำ สังคมก็จะสงบสุข ประเทศชำติก็จะมั่งค่ังมั่นคง  

๓.ช่วยสร้ำงควำมมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชำติ โดยจะเป็นตัว ก ำหนดกำรประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคลให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ที่คนส่วนใหญ่ในสังคม ยอมรับว่ำถูกต้อง กฎเกณฑ์นั้นจะมำ
จำกควำมพอใจของคนเพียงคนเดียวไม่ได้ คนเมื่อ อยู่ในสังคมจะต้องพ่ึงพำอำศัยซึ่งกันและกัน เป็น
ญำติพ่ีน้อง หรือเพ่ือนฝูงร่วมสังคม เดียวกัน จะอยู่คนเดียวย่อมเป็นไปไม่ได้ เมื่อบุคคลประพฤติตำม
คุณธรรมและจริยธรรม ของสังคม ชีวิตก็จะมีระเบียบไม่ต้องพบกับอุปสรรค  ถ้ำทุกคนปฏิบัติ
เหมือนกันสังคมและ ประเทศชำติก็จะเป็นระเบียบตำมไปด้วย  

๔.ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ ำนวนเพ่ิมมำกขึ้น กำรปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่ำง แก่ผู้อ่ืน นับว่ำ
เป็นคุณแก่สังคม เพรำะนอกจำกจะเป็นตัวอย่ำงโดยกำรชี้น ำทำงอ้อมแล้ว  ยังจะออกปำกแนะน ำสั่ง
สอนโดยตรงได้อีกด้วย เช่น แนะน ำให้แสดงควำมรับผิดชอบต่อ สังคม อย่ำเห็นแก่ตัว อย่ำเห็นแก่ได้
จนสร้ำงควำมเดือดร้อนให้แก่ผู้ อ่ืน ซึ่งส่งผลกระทบไป ถึงควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
มิฉะนั้นผู้ที่คอยยึดเรำเป็นตัวอย่ำงอำจหมด ควำมศรัทธำ และหมดก ำลังใจสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรม หันกลับไปท ำควำมชั่วเช่นเดิม ได้อีก  

๕.ช่วยท ำให้มนุษย์น ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้ร่ ำเรียนมำสร้ำงสรรค์ แต่สิ่งดีมีคุณค่ำ ถ้ำ
มนุษย์น ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำใช้ในกำรประกอบอำชีพที่สุจริต ย่อมสร้ำงสรรค์คุณประโยชน์
ให้แก่คนทั่วไป รวมทั้งสังคมและประเทศชำติด้วย แต่ในทำง ตรงข้ำม ถ้ำมนุษย์ขำดคุณธรรมและ
จริยธรรมก็จะน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่มีไป เบียดเบียนเอำรัดเอำเปรียบผู้อ่ืน สร้ำงควำมเสียหำย
ให้สังคมและประเทศชำติ เพียงหวัง ให้ตนเองมีทรัพย์ มีควำมสุข ผู้อื่นจะทุกข์อย่ำงไรก็ไม่ค ำนึงถึง 

๖.ช่วยควบคุมควำมเจริญทำงด้ำนวัตถุและจิตใจของคนให้เติบโตไปพร้อม  ๆ กัน ปัจจุบัน
ควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีมีสูงมำก ถ้ำมนุษย์น ำควำมเจริญนี้ มำใช้ในทำงที่ผิด เช่น สร้ำง
อำวุธมำประหัตประหำรกัน จนคนล้มตำยลงเป็นจ ำนวนมำก โดยหวังควำมเป็นใหญ่ ควำมมีอ ำนำจ 
ควำมเดือดร้อนก็จะเกิดแก่คนทั่วไป แต่ถ้ำผู้ผลิต เทคโนโลยีมีคุณธรรมและจริยธรรมเหตุกำรณ์เหล่ำนี้
ก็จะไม่เกิด สิ่งที่จะได้รับกำรสร้ำง หรือผลิตขึ้นมำก็จะมุ่งแต่ประโยชน์ที่จะเกิดแก่คนทั่วไป เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่อง ถ่ำยเอกสำร ดำวเทียม ฯลฯ เพรำะมีจิตใจที่สงบสุขจึงสร้ำงสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่ำ
ต่อคนใน สังคมและประเทศชำติ  

ควำมส ำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมที่กล่ำวมำนี้ ประเด็นที่ส ำคัญก็คือ สำมำรถ ลดปัญหำ
และขจัดปัญหำที่จะเกิดขึ้นแก่บุคคล สังคม และประเทศชำติได้ เมื่อทุกคน ประพฤติปฏิบัติตนดีแล้ว 
อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตรำย ก็จะหมดสิ้นไป ผู้คนมีแต่ควำมรักต่อ กัน สังคมมีแต่ควำมสงบ และ
ประเทศชำติก็จะเจริญรุ่งเรือง  
          กล่ำวโดยสรุป เหตุผลที่ท ำให้ต ำรวจต้องมีจริยธรรมในอำชีพตนเอง เนื่องจำกอ ำนำจใช้
ดุลพินิจตำมกฎหมำยอย่ำงกว้ำงขวำง หำกใช้อ ำนำจของตนไม่ถูกต้องก็จะกระทบต่อควำมมั่นคง สิทธิ 
และเสรีภำพ ต้องกำรมำตรฐำนเชิงจริยธรรมขั้นสูง สำธำรณชนต้องกำรให้ต ำรวจ มีกรอบกำรปฏิบัติ
หน้ำที่และใช้ดุลพินิจ มีกำรลงโทษ ด้วยควำมมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ 
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        ๒.๒.๖ องค์ประกอบของจริยธรรม  
       กระทรวงศึกษำธิกำรได้สรุปองค์ประกอบของจริยธรรมไว้  ผู้วิจัยได้น ำเสนอเป็นตำรำง 
ดังต่อไปนี้คอื  
 
                                      องค์ประกอบของจริยธรรม 
ความ
รับผิดชอบ
หน้าที ่

 
หมำยถึง  ควำมมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท ำกำรปฏิบัต ิ

ความ
ซื่อสัตย์ 

หมำยถึง  กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม 

ความมี
เหตุผล 

หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำรใช้ปัญญำในกำรประพฤติ 

ความ
กตัญญู
กตเวที 

 
หมำยถึง  ควำมรู้สึกส ำนึกในกำรอุปกำร คุณที่ผู้อื่นมีต่อเรำ 

การรักษา
ระเบียบ
วินัย 

 
หมำยถึง  กำรควบคุมกำรประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง และเหมำะสม 

ความ
เสียสละ  

หมำยถึง กำรละควำมเห็นแก่ตัว กำรให้ปันกับคนที่ควรให้ 

ความ
สามัคคี 

หมำยถึง  กำรที่ทุกคนมีควำมพร้อมเพรียงกันทั้งกำยใจ  ควำมคิด เป็นน้ ำหนึ่งใจ
เดียวกัน 

การ
ประหยัด 

หมำยถึง  กำรใช้สิ่งทั้งหลำยพอเหมำะพอควรให้ได้ประโยชน์ มำกที่สุด 

ความ
ยุติธรรม 

หมำยถึง  กำรปฏิบัติด้วยควำมเที่ยงตรงสอดคล้องกับควำม เป็นจริง 

ความ
อุตสาหะ  

หมำยถึง ควำมพยำยำมอย่ำงเข้มแข็งเพ่ือให้เกิดควำมส ำเร็จ 

ความ
เมตตา
กรุณา  

 
หมำยถึง ควำมรักใคร่ปรำรถนำจะให้ผู้อื่นเป็นสุข 

                            ตารางท่ี 2.4 องค์ประกอบของจริยธรรม 
 

 



๒๖ 
 

  

๑.ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ หมำยถึง ควำมมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท ำกำรปฏิบัติ หน้ำที่ที่ได้รับ
มอบหมำยด้วยควำมมำนะพยำยำม ไม่เห็นแก่ควำมเหน็ดเหนื่อย ทั้งยังมี ควำมละเอียดรอบคอบ เพ่ือ
ให้ผลกำรกระท ำในกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นบรรลุส ำเร็จตำมควำม  มุ่งหมำย โดยมีควำมพยำยำมที่จะ
ปรับปรุง และแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ดีขึ้น  

๒.ควำมซื่อสัตย์ หมำยถึง กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม และตรงต่อควำม เป็นจริง 
ประพฤติอย่ำงตรงไปตรงมำทั้งกำย วำจำ ใจ ต่อตนเองและผู้อ่ืน  

๓.ควำมมีเหตุผล หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรใช้ปัญญำในกำรประพฤติ ปฏิบัติ รู้จัก
ไตร่ตรอง ไม่หลงงมงำย  

๔.ควำมกตัญญูกตเวที ควำมกตัญญู หมำยถึง ควำมรู้สึกส ำนึกในกำรอุปกำร คุณที่ผู้อ่ืนมีต่อ
เรำ กตเวที หมำยถึง กำรแสดงออกและกำรตอบแทนบุญคุณ ดังนั้น ควำมกตัญญูกตเวที จึงหมำยถึง 
ควำมรู้บุญคุณและกำรตอบแทนต่อผู้อ่ืนและสิ่งที่มีบุญคุณ  

๕.กำรรักษำระเบียบวินัย หมำยถึง กำรควบคุมกำรประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง และเหมำะสม
กับจรรยำมำรยำท ข้อบังคับ กฎหมำย และศีลธรรม ช่วยให้สังคมเป็น ระเบียบเรียบร้อย และเกิด
ควำมสุขควำมเจริญในประเทศชำติ  

๖.ควำมเสียสละ หมำยถึง กำรละควำมเห็นแก่ตัว กำรให้ปันกับคนที่ควรให้ ด้วยก ำลังกำย 
ก ำลังทรัพย์ ก ำลังปัญญำ รวมทั้งกำรรู้จักสลัดทิ้งอำรมณ์ร้ำยในตัวเอง  

๗.ควำมสำมัคคี หมำยถึง กำรที่ทุกคนมีควำมพร้อมเพรียงกันทั้งกำยใจ ควำมคิด เป็นน้ ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน ร่วมมือกันกระท ำกิจกำรให้ส ำเร็จลุล่วงอย่ำงดี  

๘.กำรประหยัด หมำยถึง กำรใช้สิ่งทั้งหลำยพอเหมำะพอควรให้ได้ประโยชน์มำกท่ีสุด ไม่ยอม
ให้มีส่วนเกินมำกนัก  

๙.ควำมยุติธรรม หมำยถึง กำรปฏิบัติด้วยควำมเที่ยงตรงสอดคล้องกับควำม เป็นจริงและ
เหตุผล ไม่มีควำมล ำเอียง  

๑๐.ควำมอุตสำหะ หมำยถึง ควำมพยำยำมอย่ำงเข้มแข็งเพ่ือให้เกิดควำมส ำเร็จ ในกำรงำน  
๑๑.ควำมเมตตำกรุณำ หมำยถึง ควำมรักใคร่ปรำรถนำจะให้ผู้อื่นเป็นสุข ควำม สงสำรคือ จะ

ช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์  

๒.๒.๗ ขอบข่ายของจริยธรรม   
๑.จริยธรรม ควำมหมำยกว้ำง ๆ คือ กฎเกณฑ์ของควำมประพฤติที่มนุษย์ควรประพฤติให้สม

กับท่ีได้ชื่อว่ำเป็นมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้มีเหตุผล มีควำมคิดและสติปัญญำ ได้แก ่สัตว์ประเสริฐผู้มีปรีชำญำณ
คือ บ่อเกิดของส ำนึกทำงจริยธรรม  

๒.จรรยำ หมำยถึง ควำมประพฤติกิริยำที่ควรประพฤติในหมู่คณะเช่น  จรรยำครู จรรยำ
ต ำรวจฯลฯ 

๓.จรรยำบรรณ หมำยถึง ประมวลควำมประพฤติที่ผู้ประกอบอำชีพกำรงำนแต่ละอย่ำง
ก ำหนดขึ้นเพ่ือรักษำและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐำนะของสมำชิก  

๔.ศีลธรรม หมำยถึง ควำมประพฤติ ควำมประพฤติชอบ ส่วนใหญ่ใช้ในควำมหมำยทำง 
ศำสนำคือ ปฏิบัติตำมหลักศีลและธรรม  
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๕.คุณธรรม หมำยถึง สภำพคุณงำมควำมดีทำงควำมประพฤติและจิตใจ เช่น ควำมเป็นผู้ไม่
กล่ำวเท็จ โดยหวังประโยชน์ส่วนตนเป็นคุณธรรม คุณธรรม คือ จริยธรรมที่ฝึกจนเป็นนิสัย เช่น 
ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน เสียสละ รับผิดชอบ ฯลฯ  

๖.มโนธรรม หมำยถึง ควำมรู้ผิดชอบชั่วดี ควำมรู้สึกว่ำอะไรควรท ำ อะไรไม่ควรท ำเชื่อกันว่ำ
มนุษย์ทุกคนมีมโนธรรมเนื่องจำกบำงขณะเรำเกิดควำมรู้สึกขัดแย้งในใจระหว่ำงควำมรู้สึกต้องกำรท ำ
สิ่งหนึ่ง และรู้ว่ำควรท ำอีกสิ่งหนึ่ง เช่น ต้องกำรไปแข่งรถมอเตอร์ไซค์กับเพ่ือนแต่เตือนใจตนเองว่ำไม่
สำมำรถกระท ำ เพรำะมีหน้ำที่รับผิดชอบงำนด้ำนอื่นจนไม่มีเวลำว่ำง  

๗.มำรยำท หมำยถึง กิริยำ วำจำที่สังคมก ำหนดไว้เป็นที่ยอมรับในกลุ่มแต่ละท้องถิ่นแตกต่ำง
กันไป 

๒.๒.๘ คุณค่าของการประพฤติตนเป็นต ารวจที่มีจริยธรรม  
           ต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชำชนที่สุด เป็นปรำกำรด่ำนแรกของรัฐบำลในกำร
รับใช้ประชำชน ทำงด้ำนประชำชนเมื่อมีเหตุเดือดร้อนย่อมนึกถึงที่พ่ึงคือต ำรวจก่อนผู้อ่ืน  ต ำรวจจึง
ต้องพร้อมและท ำตัวให้เป็นต ำรวจที่ดี เป็นที่พ่ึงของประชำชนสมกับค ำกล่ำวที่ว่ำ “เรำอยู่ไหนประชำ
อุ่นใจทั่วกัน” ตรงกันข้ำมต ำรวจที่ไม่ดีย่อมไม่เป็นที่ไว้วำงใจของประชำชน ดังนั้นหำกต ำรวจประพฤติ
ตนเป็นคนดี มีจริยธรรมแล้ว นอกจำกจะเป็นประโยชน์ให้ตนเองพ้นทุกข์ มีควำมสุขแล้ว ยังเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและประชำชนอีกด้วย อำจกล่ำวได้ว่ำกำรที่ต ำรวจประพฤติตนเป็นคนดีมีจริยธรรม 
มีคุณค่ำและประโยชน์ดังต่อไปนี้คือ  

๑.เป็นประโยชน์ต่อตัวต ำรวจเองและครอบครัว เช่น ถ้ำหำกต ำรวจเลิกละอบำยมุขได้ไม่ดื่ม
สุรำ ไม่สูบบุหรี่ ไม่เล่นกำรพนัน ไม่เที่ยวกลำงคืน ไม่คบมิตรชั่วอันจะพำให้ตัวพลอยประพฤติชั่วไป
ด้วยแล้ว เงินรำยได้ก็จะพอใช้ไม่เดือดร้อน ครอบครัวมีควำมสุข เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่ครอบครัวและผู้อื่น
อีกด้วย  

๒.เป็นประโยชน์ต่อส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติในกำรที่ท ำให้ภำพพจน์  หรือภำพลักษณ์ของ
ต ำรวจดีขึ้น เป็นที่พอใจของประชำชน และเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ต ำรวจผู้อ่ืน  

๓.เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรงำนของต ำรวจ เพรำะนอกจำกเป็นกำรท ำให้ตนเอง
ไม่มีปัญหำอันอำจเป็นอุปสรรคในกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรงำนแล้ว  ผู้มีจริยธรรมย่อมเป็นผู้มีควำมขยัน
ขันแข็ง เสียสละและสำมัคคี  อันเกิดมำจำกควำมไม่ เห็นแก่ตัว อันจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้นอีกด้วย  

๔.ได้รับควำมร่วมมือร่วมใจจำกประชำชน เพรำะเมื่อต ำรวจท ำตนเป็นคนดี มีจริยธรรม เช่น 
มีควำมซื่อสัตย์ ช่วยเหลือประชำชน เป็นต้น ย่อมเป็นที่รักใคร่ ยกย่องมีเกียรติยศ ศักดิ์ศรีประชำชน
ย่อมมีควำมศรัทธำเลื่อมใส และมีควำมเชื่อมั่นในกำรท ำงำนของต ำรวจ ประชำชนก็จะให้ควำมร่วมมือ
ในกำรท ำงำนของต ำรวจ เช่น ให้ข่ำวคนร้ำยไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำย ยินดีเป็นพยำนให้ต ำรวจ เป็นต้น กำร
กระท ำผิดกฎหมำยจะลดน้อยลง ประชำชนก็มีควำมสุขประเมินได้ว่ำ โอกำสที่ต ำรวจจะสร้ำง
ภำพพจน์ที่ดีได้นั้น ท ำได้โดยง่ำยด้วยควำมตั้งใจเพรำะประชำชนมีศรัทธำและควำมนิยมเป็นพ้ืนฐำน 
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        ๒.๒.๙  แนวทางปฏิบัติเพื่อให้มีจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ  
           คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขกำรบริหำรงำนต ำรวจ ด้ำนกำรประชำสอดคล้อง
และกำรเสริมสร้ำงภำพพจน์ได้เสนอแนวทำงในกำรปฏิบัติตน สรุปได้ดังต่อไปนี้  

๑.ต ำรวจจะต้องไม่ทุจริตต่อหน้ำที่ด้วยประกำรทั้งปวงเช่นรับเงินจำกผู้กระท ำผิดหรือ
เรียกร้อง หรือรับเงินในกำรให้บริกำรแก่ประชำชนไม่ว่ำด้วยประกำรใดๆ  

๒.ต ำรวจจะต้องไม่เป็นผู้ที่กระท ำผิดกฎหมำยเสียเอง หรือให้ควำมร่วมมือ หรือสนับสนุน
ผู้กระท ำผิด เช่น กำรค้ำยำเสพติด ปล้นทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ มั่วสุมเล่นกำรพนัน คุมบ่อนคุมซ่อง
กระท ำผิดกฎหมำยจรำจร เสพสุรำจนไม่สำมำรถครองสติได้ เป็นต้น  

๓.ไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่เกินขอบเขตของกฎหมำย หรือใช้อ ำนำจหน้ำที่ที่มีอยู่ในเชิงกดขี่ข่มเหง
ประชำชน เช่น วิสำมัญฆำตกรรมเกินกว่ำเหตุ กำรซ้อม ผู้ต้องหำ กำรแกล้งจับด้วยเรื่องส่วนตัว หรือ
เพรำะบันดำลโทสะ หรือใช้อ ำนำจหน้ำที่เกินขอบเขตเพรำะหวังผลงำน หรือควำมดีควำมชอบ เป็นต้น  

๔.ใช้กิริยำวำจำที่สุภำพต่อประชำชนไม่ใช้กิริยำวำจำที่ไม่สมควร  เช่น แสดงกิริยำเบ่งกับ
ประชำชน พูดจำหยำบคำย ดูถูกประชำชน หรือใช้วำจำที่ไม่สมควร  

๕.ให้กำรต้อนรับแก่ประชำชนด้วยควำมเต็มอกเต็มใจ กระตือรือร้น และอ่อนน้อมถ่อมตน 
และให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมกระตือรือร้นไม่เก่ียงงอน  

๖.ปรับปรุงควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถภำพในกำรท ำงำนอยู่เสมอ  
๗.หมั่นตรวจสอบและพัฒนำจิตใจตนเองอยู่เสมอ เช่น หำโอกำสไปวัดฟังธรรมเทศนำพบปะ

สมณะที่ดีและน้อมน ำธรรมะมำฝึกฝนปฏิบัติ  
๘.ฝึกตนให้เป็นผู้มักน้อย สันโดษพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ใช้จ่ำยแต่สิ่งที่จ ำเป็นไม่ฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย

ไปตำมสังคม  
๙.พัฒนำควำมคิดให้เห็นว่ำข้ำรำชกำรเป็นผู้รับใช้ประชำชน ขจัดควำมคิดที่เห็นว่ำข้ำรำชกำร

เป็นขุนนำงเจ้ำขุนมูลนำย หรือผู้ปกครองประชำชน  
๑๐.พัฒนำควำมคิดประชำธิปไตยประชำชนมีควำมเป็นไทในกำรปกครองตนเองขจัดควำมคิด

เผด็จกำรในจิตใจ  
๑๑.พัฒนำตนเองให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยจำกจิตส ำนึกของต ำรวจเอง มิใช่จำกถูกบังคับเท่ำนั้น    

๒.๒.๑๐ จริยธรรมของต ารวจตามที่ คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ (ก.ตร.)ก าหนด  
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของต ำรวจ ก.ตร.ได้ก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณ

ของต ำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ ท้ำย กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ (ฉบับที่
๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ข้อ ๗ ถึง ๑๕ ดังนี้  

ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องเคำรพ ศรัทธำ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหำกษัตริย์ พระรำชินี และพระรัชทำยำท และไม่ยอมให้ผู้ใด
ล่วงละเมิด  
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(๒) สนับสนุนกำรเมืองประชำธิปไตยด้วยศรัทธำ มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองไม่เป็น
ผู้บริหำรหรือกรรมกำรพรรคกำรเมือง และไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่พรรค
กำรเมืองหรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทั้งในระดับชำติและท้องถิ่น  

ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องเคำรพสิทธิ และเสรีภำพของประชำชนตำมบทบัญญัติ 
แห่งรัฐธรรมนูญ และตำมกฎหมำยอื่นโดยเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำร ประชำชน ชุมชน และประเทศชำติเป็นส ำคัญซึ่งต้อง
ประพฤติปฏิบัติ ดังนี้  

(๑)ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็วกระตือรือร้น รอบคอบโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม  
(๒)ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละใช้ปฏิภำณไหวพริบกล้ำ

หำญและอดทน  
(๓)ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบควำมเต็มใจ ไม่ละทิ้งหน้ำที่ ไม่หลีกเลี่ยงหรือปัดควำม

รับผิดชอบ  
(๔)ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำ  โดยระมัดระวังมิให้

เสียหำยหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  
(๕)รักษำควำมลับของทำงรำชกำร และควำมลับที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  หรือจำก

ประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำร เว้นแต่เป็นกำรเปฎดเผยเพ่ือประโยชน์ในกระบวนกำรยุติธรรม หรือกำร
ตรวจสอบตำมที่กฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ก ำหนด  

ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องมีจิตส ำนึกของควำมเป็นผู้พิทักษ์สันติรำษฎร์เพ่ือให้ประชำชน
ศรัทธำและเชื่อมั่น ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติดังนี้  

(๑) มีท่ำทีเป็นมิตร มีมนุษย์สอดคล้องอันดี และมีควำมสุภำพอ่อนโยนต่อประชำชน
ผู้รับบริกำร รวมทั้งให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเต็มใจ รวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบัติ  

(๒)ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน ไม่เบียดเบียน ไม่แสดงกิริยำ หรือท่ำทำง
ไม่สุภำพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ำ กิริยำ หรือท่ำทำง ที่มีลักษณะหยำบคำย ดูหมิ่นหรือ
เหยียดหยำมประชำชน  

(๓)เอ้ือเฟ้ือ สงเครำะห์ และช่วยเหลือประชำชนเมื่ออยู่ในฐำนะที่จ ำเป็นต้องได้รับควำม
ช่วยเหลือ หรือประสบเครำะห์จำกอุบัติเหตุ กำรละเมิดกฎหมำย หรือภัยอื่น ๆ ไม่ว่ำบุคคลนั้นจะเป็น
ผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท ำผิดกฎหมำยหรือไม่  

(๔)ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด กำร
ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนที่ร้องขอ ต้องด ำเนินกำรด้วยควำมรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลำให้เนิ่นช้ำ และ
ไม่ให้ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นเท็จแก่ประชำชน  

ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องมีควำมซื่อสัตย์สุจริตและยึดมั่นในศีลธรรม โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติ ดังนี้  

(๑)ไม่ใช้ต ำแหน่ง อ ำนำจหรือหน้ำที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต ำแหน่ง อ ำนำจหรือหน้ำที่ของตน 
แสวงหำประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
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(๒)ไม่ใช้ต ำแหน่ง อ ำนำจหรือหน้ำที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต ำแหน่ง อ ำนำจหรือหน้ำที่ของตน 
ไปในทำงจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจ กำรใช้ดุลพินิจ หรือกำรกระท ำของข้ำรำชกำรต ำรวจหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลให้กำรตัดสินใจ กำรใช้ดุลพินิจ หรือกำรกระท ำของผู้นั้น สูญเสียควำม
เที่ยงธรรมและยุติธรรม  

(๓)ไม่รับของขวัญนอกเหนือจำกโอกำสและกำลตำมประเพณีนิยม  และของขวัญนั้นต้องมี
มูลค่ำตำมที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติประกำศก ำหนด  เว้นแต่ญำติซึ่ง
ให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนำนุรูป หรือกำรให้โดยธรรมจรรยำ  

(๔)ไม่ใช้เวลำรำชกำรหรือทรัพย์ของรำชกำรเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน  
(๕)ไม่ประกอบอำชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเป็นกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๖)ด ำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อต ำแหน่งหน้ำที่ ไม่ท ำผิดกฎหมำยแม้เห็นว่ำ

เป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบำยมุขทั้งหลำย ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรำ และใช้จ่ำยประหยัดตำมฐำนะ
แห่งตน  

ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องภำคภูมิใจในวิชำชีพ กล้ำยืนหยัดกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องดีงำม 
เพ่ือเกียรติศักดิ์และศักดิ์ศรีของควำมเป็นต ำรวจ ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติ ดังนี้  

(๑)ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำมครรลองของกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

(๒)ไม่สั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติกำรในสิ่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำยหรือขัดต่อคุณธรรมและ
ศีลธรรม  

(๓)ไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่ำไม่ชอบด้วยกฎหมำย ในกำรนี้ให้ทักท้วงเป็นลำย
ลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชำผู้สั่ง  

(๔)ไม่เลี่ยงกฎหมำย ใช้หรือแนะน ำให้ใช้ช่องโหว่ของกฎหมำยเพ่ือประโยชน์ส ำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือท ำให้สูญเสียควำมเป็นธรรมในกระบวนกำรยุติธรรม  

ข้อ ๑๓ ในฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำ ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องประพฤติปฏิบัติ ดังนี้  
(๑)ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น ำและเป็นแบบอย่ำงที่ดี  รวมทั้งเป็นที่ปรึกษำและที่พ่ึงของ

ผู้ใต้บังคับบัญชำ  
(๒)หมั่นอบรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชำยึดถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณว่ำ 

กล่ำวตักเตือนด้วยจิตเมตตำ และให้ควำมรู้ที่เก่ียวกับงำนในหน้ำที่  
(๓)ปกครองบังคับบัญชำด้วยหลักกำรและเหตุผลที่ถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรมยอมรับฟัง

ควำมคิดเห็น และไม่ผลักควำมรับผิดชอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ  
(๔)ใช้หลักคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคลที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของตนอย่ำงเคร่งครัด  

และปรำศจำกควำมล ำเอียง  
ข้อ ๑๔ ในฐำนะผู้ใต้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำนข้ำรำชกำรต ำรวจต้องประพฤติปฏิบัติดังนี้  
(๑)เคำรพเชื่อฟังและปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำที่ชอบด้วยกฎหมำย  
(๒)รักษำวินัยและควำมสำมัคคีในหมู่คณะ  
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(๓)ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำนด้วยควำมสุภำพมีน้ ำใจ รักใคร่สมำนฉันท์ และ
มีมนุษย์สอดคล้องรวมทั้งรับฟังควำมคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงำน  

(๔)อุทิศตนเอง ไม่หลีกเลี่ยงหรือเกี่ยงงำน ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดควำมส ำเร็จของ
งำนและชื่อเสียงของหน่วยเป็นที่ตั้ง  

ข้อ ๑๕ ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องปฏิบัติตำมค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดินก ำหนด ดังนี้  

(๑)กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(๒)กำรมีจิตส ำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
(๓)กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
(๔)กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย  
(๕)กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖)กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(๗)กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(๘)กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๙)กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กำร 

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
ทรัพยำกรมนุษย์ ถือได้ว่ำเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำที่สุดของประเทศชำติ ก ำลังพลในส ำนักงำน

ต ำรวจแห่งชำติก็เช่นกัน ถือว่ำเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญที่สุดของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เรำจะเพ่ิม
จ ำนวนคนมำกขึ้นสักเท่ำใดก็ตำมแต่ถ้ำเป็นก ำลังพลที่บกพร่องไร้คุณภำพ หรือเป็นก ำลังพลเสื่อมแล้ว 
นอกจำกจะไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้แล้ว ก ำลังพลเหล่ำนั้นยังเป็นก ำลังพลที่สร้ำงปัญหำให้กับ
หน่วยงำน และสร้ำงเงื่อนไขที่ไม่ดีให้กับสังคมอีกด้วย  

ดังนั้นจึงจ ำเป็นต้องพัฒนำข้ำรำชกำรต ำรวจของเรำให้มีประสิทธิภำพ  มีควำมสำมำรถ มี
ควำมรอบรู ้มีคุณธรรม มีจริยธรรม ให้สมกับกำรเป็นผู้พิทักษ์สันติรำษฎร์อย่ำงแท้จริง  

จุดมุ่งหมำยของกำรมีจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
๑)ให้สำมำรถควบคุม กำย วำจำ ใจ อยู่ในขอบเขตที่ดีงำม ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน

สำมำรถสร้ำงประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้  
๒)ให้มีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนและปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย  
๓)ให้มีนิสัยใฝ่หำควำมรู้ ทักษะ รู้จักคิด และวิเครำะห์อย่ำงมีระบบวิธีกำรและมีควำมคิดริเริ่ม

สร้ำงสรรค ์
๔)มีทรรศนะที่ดีต่อสัมมำชีพทุกชนิด มีระเบียบวินัยในกำรท ำงำนทั้งในส่วนตนและหมู่คณะ 

มำนะ พำกเพียร อดทน ประหยัด และใช้เวลำให้เป็นประโยชน์  
๕)มีควำมซื่อสัตย์ มีวินัยในตัวเอง เคำรพต่อกฎกติกำของสังคม รับผิดชอบต่อตนเอง

ครอบครัวและสังคมตลอดจนเสริมสร้ำงควำมเสมอภำค และควำมเป็นธรรมในสังคม  
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๖)รู้จักสิทธิและหน้ำที่ รู้จักกำรท ำงำนเป็นหมู่คณะ มีควำมสำมัคคีและเสียสละ รู้จักกำร
แก้ปัญหำด้วยสันติวิธีอย่ำงมีหลักกำรและเหตุผล  

แนวทำงปฏิบัติที่ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้มีจริยธรรมควรกระท ำ  ต ำรวจต้องมีควำมส ำรวมกำย 
วำจำ ใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในทำงที่ถูกต้อง ชอบด้วยหลักกำรและมีคุณธรรมประจ ำใจ ทั้งนี้ต้อง
ค ำนึงถึงกฎหมำย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ จำรีตประเพณี และศีลธรรมอันดีงำมโดยกำรแสดงออก
ด้วยอัธยำศัยไมตรีอันดีงำม บำงครั้งต ำรวจก็ต้องปฏิบัติตนให้ดูเข้มแข็ง จริงจังเพ่ือให้ได้ผลในด้ำน
รักษำไว้ซึ่งกฎหมำย ควำมสงบสุขของสังคม และประชำชนโดยส่วนรวม  

นอกจำกนี้ จริยธรรมต ำรวจช่วยส่งเสริมให้ต ำรวจเป็นที่ยอมรับในสังคมทั่วไป ผู้บังคับบัญชำ
ให้ควำมไว้วำงใจ เพ่ือนฝูง ญำติพ่ีน้องให้ควำมรักและไว้ใจ ผู้ใต้บังคับบัญชำเชื่อถือและยึดเป็นตัวอย่ำง 
ต ำรวจที่มีจริยธรรมที่ดีจะเห็นได้จำกกำรที่มีกิริยำวำจำดีหรือท่ีเรียกว่ำมีมำรยำทดี กำรแต่งเครื่องแบบ 
กำรแสดงควำมเคำรพ ซึ่งแสดงถึงควำมมีวินัยจิตใจสูงและมีจริยธรรมต ำรวจในตัวบุคคลนั้น  

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติให้ข้ำรำชกำรต ำรวจปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติ
ส ำหรับผู้มีอำชีพต ำรวจเพื่อผลควำมส ำเร็จที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบดังนี้.- 

๑)กำรปฏิบัติตนในที่สำธำรณะ  
          กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจไม่ว่ำจะต่อผู้ใด จะต้องด ำเนินไปโดยค ำนึงถึงกำรสร้ำง
ศรัทธำและควำมเชื่อถือให้เกิดขึ้นแก่ประชำชน ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกคนจะต้องปฏิบัติตนให้มีลักษณะ
สุภำพ อ่อนน้อม น่ำเคำรพย ำเกรง ดังนั้น ข้ำรำชกำรต ำรวจจึงไม่อยู่ในฐำนะที่ประชำชนจะดูถูกหรือ
เกรงกลัวเพรำะประชำชนทุกคนไม่มีหน้ำที่จะต้องมำกลัวต ำรวจ ต ำรวจย่อมให้บริกำรแก่ประชำชน
ทันทีเมื่อเห็นสมควร หรือเมื่อได้รับกำรร้องขอโดยชอบ จะต้องปฏิบัติงำนโดยไม่มีอคติ และยึดหน้ำที่
เป็นหลัก จะต้องช่วยเหลือผู้ประสบเครำะห์กรรม พยำยำมบรรเทำสำธำรณภัยไม่ปฏิเสธที่จะ
ช่วยเหลือผู้ได้รับทุกข์ช่วยให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจแก่ประชำชนในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม  

๒)กำรปฏิบัติเมื่อเข้ำจับกุมหรือระงับกำรกระท ำผิดกฎหมำย  
 กำรแสดงถึงกำรอุทิศจิตใจให้แก่หน้ำที่ และยืนยันเจตนำรมณ์ในกำรรักษำกฎหมำยให้ถึง

ที่สุด ไม่ว่ำกรณีใดๆ เมื่อมีควำมจ ำเป็นจะต้องใช้อำวุธหรือก ำลัง จะต้องอยู่ภำยใต้ขอบเขตที่เหมำะสม
ซึ่งกฎหมำยก ำหนดไว้เท่ำนั้น ขอบเขตอ ำนำจเหล่ำนี้จะต้องท ำควำมเข้ำใจไว้ให้ดีตลอดเวลำ ว่ำมี
อ ำนำจเพียงใดและขอบเขตจ ำกัดแค่ไหน กำรปฏิบัติจะต้องแสดงออกไปโดยใช้มำตรกำรรุนแรงน้อย
ที่สุดและเท่ำท่ีจ ำเป็นเท่ำนั้น  

๓)กำรปฏิบัติหน้ำที่สืบสวนสอบสวน  
   ในฐำนะข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นผู้ ให้ควำมยุติธรรมระหว่ำงผู้กล่ำวหำและผู้ต้องหำ 

ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องรักษำบทบำทของกำรไม่อคติต่อฝ่ำยใด สนใจรับฟังถ้อยแถลงกำรณ์กล่ำวอ้ำง 
และพยำนหลักฐำนที่ทั้งสองฝ่ำยจะน ำแสดง อ ำนวยควำมสะดวกให้ทุกคนมีโอกำสพิสูจน์ควำมบริสุทธิ์
ของตนเอง ไม่ปฏิบัติกำรท ำนองเยำะเย้ยดูหมิ่นผู้ใดแม้จะเป็นผู้ที่กระท ำผิดจริงพอใจที่จะใช้มำตรกำร
ทำงกฎหมำยเท่ำนั้น  
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ดังนั้น ข้ำรำชกำรต ำรวจจะต้องหมั่นฝึกฝนตนเองให้มีจิตใจหนักแน่นไม่ฟังควำมข้ำงเดียว ไม่
ด่วนสรุปหรือตัดสินใจโดยปรำศจำกข้อมูลและพยำนหลักฐำนแต่ใช้วิจำรณญำณอย่ำงดีที่สุด
ประกอบกำรปฏิบัติหน้ำที่  

๔)กำรรับของขวัญ รำงวัล หรือให้อภิสิทธิ์  
             ภำรกิจตำมหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นที่ยอมรับว่ำหนักและยำกเป็นงำนที่ต้องควบคุม
ตัวเอง ต้องท ำตนให้มีเกียรติและเสียสละ จึงต้องระมัดระวังอย่ำให้ตกไปอยู่ในฐำนะที่ประชำชนคน
หนึ่งคนใดจะมำหวังสิทธิพิเศษจำกข้ำรำชกำรต ำรวจ เช่น กำรรับของขวัญของก ำนัลหรือรับสิทธิพิเศษ
จำกประชำชนไม่ว่ำจะเป็นของมีค่ำหรือสินน้ ำใจเล็กๆ น้อยๆ เพรำะกำรกระท ำเหล่ำนี้อำจจะถูกมอง
ไปในแง่ มีบุญคุณต่อกัน รักใคร่ชอบพอกัน อันอำจจะชักน ำไปปฏิบัติกำรนอกหน้ำที่ หรือละเว้นกำร
ปฏิบัติกำรตำมหน้ำที ่ 

๕)กำรเป็นประจักษ์พยำน  
             ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกคนจะต้องค ำนึงถึงกำรพิจำรณำคดีและให้ควำมเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย
ไม่ว่ำจะเป็นผู้กระท ำควำมผิดหรือผู้บริสุทธิ์ จะต้องมีควำมแน่ใจกับพยำนหลักฐำนที่จะใช้ประกอบกำร
พิจำรณำโดยไม่มีอคติหรือมุ่งร้ำย ดังนั้นข้ำรำชกำรต ำรวจจะต้องไม่ค ำนึงถึงบุคคลด้วยฐำนะทำงเชื้อ
ชำติ ศำสนำ ภำษำ สังคม เศรษฐกิจ หรือฐำนะอ่ืนใด นอกจำกควำมเป็นคนเท่ำเทียมกันเพ่ือให้
ค ำให้กำรของข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นสิ่งที่น่ำเชื่อถือและมีควำมยุติธรรมอย่ำงแท้จริง  
ข้ำรำชกำรต ำรวจจะต้องยอมเสียสละเวลำในกำรพัฒนำแนวควำมคิดควำมช ำนำญงำนเพ่ือให้เกิด
ควำมยุติธรรมในกำรให้กำร เพ่ือพิสูจน์ข้อเท็จจริงแห่งคดี เพรำะในบำงครั้งมีแต่เพียงค ำให้กำรของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจเท่ำนั้นที่จะใช้เป็นประจักษ์พยำน 

๖)กำรปฏิบัติตนในฐำนะผู้บังคับบัญชำ  
             ข้ำรำชกำรต ำรวจจะต้องเอำใจใส่ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำประพฤติตนเป็นตัวอย่ำงสำมำรถ
เป็นที่ปรึกษำและที่ พ่ึงของผู้ใต้บั งคับบัญชำมีควำมรับผิดชอบและไม่ผลักควำมรับผิดชอบให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำมีลักษณะผู้น ำที่พร้อมจะน ำผู้ใต้บังคับบัญชำฟันฝ่ำอุปสรรคในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตลอดเวลำ หมั่นอบรมตักเตือนให้ควำมรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำที่เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่รับผิดชอบ  

๗)กำรปฏิบัติตนในฐำนะผู้ใต้บังคับบัญชำ  
   ข้ำรำชกำรต ำรวจจะต้องเคำรพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชำ รักษำระเบียบวินัยและควำมสำมัคคี

ในหมู่คณะ พร้อมที่จะอุทิศตนให้แก่หน้ำที่รำชกำรโดยไม่หลีกเลี่ยงเกี่ยงงอน  มีศรัทธำในหน้ำที่และ
ผู้บังคับบัญชำ  

๘)กำรปฏิบัติตนในฐำนะเพ่ือนร่วมงำน  
   ข้ำรำชกำรต ำรวจจะต้องมีควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน สร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง

ในหมู่คณะ ร่วมกันปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยยึดวัตถุประสงค์ส่วนรวมของหน่วยเป็นหลักไม่อิจฉำริษยำ
หรือสร้ำงปัญหำ แต่ตรงกันข้ำมพยำยำมเสริมสร้ำงพัฒนำงำนทั้งในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนและ
ของหน่วยให้ดีขึ้น  

๙)กำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรต ำรวจ  
   ข้ำรำชกำรต ำรวจจะต้องค ำนึงเสมอว่ำประชำชนมองตนอยู่ตลอดเวลำ ดังนั้นเมื่อนอกเวลำ

รำชกำรหำกประพฤติตนไม่สมควรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งไม่เคำรพกฎหมำยย่อมส่งผลสะท้อนกลับมำสู่
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หน้ำที่กำรงำน ทั้งโดยส่วนตัวและส่วนรวมหรือหน่วยงำนทั้งหมด ประชำชนต้องกำรจะเห็นว่ำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจประพฤติตนดี น่ำเอำเป็นตัวอย่ำงทั้งในและนอกหน้ำที่ ประชำชนรู้จักใช้จ่ำยอย่ำง
ประหยัดและวำงตนให้เหมำะสมแก่กำลเทศะ พยำยำมสร้ำงครอบครัวให้ดีมีควำมสุขไม่หมกมุ่นใน
อบำยมุขทั้งหลำยเพ่ือเป็นกำรรักษำเกียรติยศและขนบธรรมเนียมที่ดี ไว้ผู้ที่เชื่อและเคำรพในเกียรตินี้ 
ย่อมไม่ท ำอะไรให้เกิดกำรเสื่อมเสียในทำงตรงกันข้ำมทุกคนจะต้องช่วยกันสร้ำงศรัทธำให้เป็นตัวอย่ำง
แก่ประชำชนทั้งในด้ำนศีลธรรม ควำมเข้มแข็งอดทน และกำรอุทิศตนต่อกำรงำน  

๑๐)กำรเยี่ยมเยียนผู้ได้รับบำดเจ็บ  
     ข้ำรำชกำรต ำรวจที่มีคุณธรรมและเป็นนักประชำสอดคล้องย่อมจะต้องพิจำรณำเห็นว่ำผู้

ที่ได้รับบำดเจ็บหรือมีอำกำรเจ็บป่วยจิตใจย่อมไม่ปกติต้องกำรผู้ที่มำเยี่ยมเยียนเอำใจใส่  ฉะนั้นไม่ว่ำ
ผู้ได้รับบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยจำกผลในทำงคดีในฐำนะผู้เสียหำยหรือผู้ต้องหำ หรือบำดเจ็บจำกกำรเกิด
อุบัติเหตุชนิดต่ำงๆ เช่น ถูกรถยนต์ชน ถูกไฟไหม้ หำกข้ำรำชกำรต ำรวจจะได้ใช้เวลำที่ว่ำงจำก
รำชกำรส ำคัญอ่ืนๆไปเยี่ยมเยียนและอำจมีสิ่งของเล็กๆ น้อยๆไปฝำกก็จะท ำให้เป็นที่ชื่นอกชื่นใจของผู้
เจ็บป่วยและญำติมิตรของเขำ เป็นทำงให้ได้รับควำมร่วมมือในกำรสืบสวนสอบสวนคดีในกำรป้องกัน
อำชญำกรรมและช่วยเสริมสร้ำงควำมม่ันคงให้แก่ชำติ เพรำะเป็นกำรดึงมวลชนมำเป็นฝ่ำยรัฐบำล  

๑๑)กำรปฏิบัติต่อเพ่ือนบ้ำนใกล้เคียง  
     ข้ำรำชกำรต ำรวจพึงระลึกว่ำตนเองนั้นเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยสร้ำงภำพพจน์ที่ดีให้กับ

ข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นส่วนรวมและส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ฉะนั้นหำกได้เริ่มประพฤติปฏิบัติกับ
เพ่ือนบ้ำนใกล้เคียงในละแวกหมู่บ้ำนที่อำศัยอยู่อย่ำงมีมนุษย์สอดคล้องโดยใช้กิริยำ วำจำ ไพเรำะ 
นุ่มนวล ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือ เมื่อเขำได้รับควำมเดือดร้อนหรือมีธุระจ ำเป็นก็ช่วยให้ค ำแนะน ำ บอก
วิธีกำรแก้ปัญหำ หรือช่วยเป็นธุระจัดท ำให้ ก็จะท ำให้เกิดควำมสอดคล้องอันดี โดยเฉพำะกำรปฏิบัติที่
เป็นมิตรกับเยำวชนและเด็ก จะท ำให้พ่อแม่ญำติพ่ีน้องของเขำเกิดควำมพอใจรักใคร่และให้ควำม
ร่วมมือกับข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นกำรสร้ำงภำพพจน์ที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นส่วนรวมและ
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

         ๒.๓ แนวคิดทฤษฏีจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ       
          กำรวิจัยเรื่อง“ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจ” นี้ จ ำเป็นต้องศึกษำเรื่องจริยธรรมและพฤติกรรมควบคู่กันไปด้วยด้วย เพรำะกำรศึกษำ
หลักกำรและแนวคิดของจริยธรรมและพฤติกรรม จะท ำให้สำมำรถเข้ำใจจริยธรรมและพฤติกรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดียิ่งขึ้น กำรศึกษำเรื่องนี้จะได้ศึกษำแนวคิดของนักทฤษฏีจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องซึ่งได้น ำมำศึกษำ คือ ทฤษฏีโคลเบอร์ก, ทฤษฏี ลำซันและลำฟำสโต (Lason and la Fasto)                
         ๒.๓.๑.ความหมายของพฤติกรรม 

ได้มีนักวิชำกำรหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ “พฤติกรรม” ไว้ดังนี้ 
ดร.สมโภชน์ เอ่ียมสุภำษิต กล่ำวว่ำ พฤติกรรม (Behavior) หมำยถึงสิ่งที่บุคคลกระท ำ

แสดงออก ตอบสนองหรือโต้ตอบต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในสภำพกำรณ์ใดสภำพกำรณ์หนึ่งที่สำมำรถ
สังเกตเห็นได้ได้ยิน อีกทั้งวัดได้ตรงกัน ด้วยเครื่องมือที่เป็นวัตถุวิสัย ไม่ว่ำกำรแสดงออกหรือกำร
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ตอบสนองนั้นจะเกิดขึ้นภำยในหรือภำยนอกร่ำงกำยก็ตำม เช่น กำรร้องไห้กำรกิน กำรวิ่ง กำรขว้ำง
กำรอ่ำนหนังสือ กำรเต้นของชีพจร กำรเต้นของหัวใจ กำรกระตุกของกล้ำมเนื้อ เป็นต้น๔๔ 

เดวิดออฟ (Lida L.David off.)ได้ให้ควำมหมำยไว้แบบกว้ำงๆว่ำพฤติกรรมคือสิ่งที่มนุษย์และ
สัตว์กระท ำกัน๔๕ 

พรรณรำย ทรัพยะประภำ ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ พฤติกรรม(Behavior) คือ กำรกระท ำใดๆ ก็
ตำมซึ่งสำมำรถสังเกตได้โดยบุคคลอ่ืนหรือโดยกำรใช้เครื่องมือพฤติกรรมมิได้หมำยควำมเฉพำะแต่
เพียงกำรแสดงออกทำงด้ำนร่ำงกำยภำยนอกเท่ำนั้น ยังรวมไปถึงกำรกระท ำหรือกิจกรรมภำยใน
ควำมรู้สึกของบุคคลด้วย๔๖ 

ประสำน–ทิพวรรณ หอมพูล ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ “พฤติกรรม” ไว้ดังนี้ 
๑.กำรกระท ำกิจกรรมต่ำงๆ ซึ่งสิ่งมีชีวิตและบุคคลอ่ืนสำมำรถสังเกตเห็นได้จำกกำรกระท ำ

กิจกรรมเหล่ำนั้น ซึ่งมีทั้งทำงดีและทำงไม่ดี เช่น กำรหัวเรำะ กำรร้องไห้เสียใจกำรออกก ำลังกำย เป็น
ต้น สิ่งต่ำง ๆ เหล่ำนี้เป็นผลจำกกระบวนกำรทำงจิตวิทยำ ได้แก่กำรจูงใจกำรเรียนรู้กำรจ ำกำรลืม 
และควำมรู้สึกนึกคิด เป็นต้น 

๒.กระบวนกำรต่ำงๆ ของบุคคลที่ปฏิบัติต่อสภำพแวดล้อมของบุคคลเหล่ำนั้นออกมำในรูป
ของกำรกระท ำ หรือกำรแสดงออกของมนุษย์โดยมีวัตถุประสงค์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอยู่ภำยใต้กลไกของ
ควำมรู้สึกนึกคิดของตนเองมนุษย์ทุกคนจะมีกระบวนกำรของพฤติกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง  
ทุกคนจะมีควำมต้องกำรและมีสำเหตุจูงใจเป็นของตนเองอยู่ตลอดเวลำ และสำมำรถตัดสินใจที่จะ
กระท ำกำรต่ำง ๆ ด้วยควำมรู้สึกนึกคิดเป็นของตนเองสิ่งที่ปรำกฏออกมำนั้นเป็นพฤติกรรมของ
มนุษย๔์๗ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.กันยำ สุวรรณแสง ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำพฤติกรรมคือ กิริยำอำกำร 
บทบำท ลีลำ ท่ำทำง กำรประพฤติปฏิบัติกำรกระท ำที่แสดงออกให้ปรำกฏสัมผัสได้ด้วยประสำท
สัมผัสทำงใดทำงหนึ่งใน ๕ ทวำร คือ โสตสัมผัส จักษุสัมผัส ชิวหำสัมผัสฆำนสัมผัส และทำงผิวหนัง 
หรือมิฉะนั้นก็สำมำรถวัดได้ด้วยเครื่องมือ๔๘ 

รำชบัณฑิตยสถำน ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ หมำยถึง กำรกระท ำหรืออำกำรที่แสดงออกทำง
กล้ำมเนือ้ ควำมคิด และควำมรู้สึกเพ่ือตอบสนองสิ่งเร้ำ๔๙ 

สร้อยตระกูล (ติวยำนนท์) อรรถมำนะ ได้อธิบำยควำมหมำยของพฤติกรรมไว้ว่ำ 

                                                           
        ๔๔ดร.สมโภชน ์เอี่ยมสุภำษิต, กำรปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพมหำนคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๖),หน้ำ ๒. 
         ๔๕Lida L.David off,Introduction to Psychology, (New York : McGraw–Hill Book Company, 
๑๙๘๗), p.๗ 
          ๔๖ พรรณรำย ทรัพยะประภำ,จิตวิทยำอุตสำหกรรม,(กรุงเทพมหำนคร:โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙),หน้ำ ๒. 
          ๔๗ ประสำน–ทิพวรรณ หอมพูล. จิตวิทยาทั่วไป,(กรุงเทพมหำนคร:พิศิษฐ์กำรพมิพ,์๒๕๓๗),หน้ำ๗๓-๗๔. 
        ๔๘ รศ.ดร.กันยำ สุวรรณแสง,จิตวิทยาทั่วไป,พิมพ์ครั้งท่ี๔,(กรุงเทพมหำนคร:อักษรพิทยำ,๒๕๔๒),หน้ำ ๙๒. 
        ๔๙ รำชบัณฑิตยสถำน,พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๒๕, พิมพ์ครั้งท่ี ๕,(กรุงเทพมหำนคร:อักษร
เจริญทัศน์, ๒๕๓๘),หน้ำ ๕๘๐. 
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พฤติกรรม (behavior) นั้นอำจกล่ำวได้ว่ำคือกำรกระท ำหรืออำกำรที่แสดงออกของบุคคล 
(Action)ทั้งนี้รวมถึงกำรงดเว้นกำรกระท ำด้วย (Inaction) นอกจำกนั้นกำรตัดสินใจที่รู้สึกได้ของ
บุคคล กลุ่มหรือองค์กำร หรือกำรกระท ำที่ซ่อนเร้นแต่พร้อมที่จะแสดงออกอำกำรมีควำมคิดริเริ่ม  ก็
นับเป็นกำรกระท ำเช่นกัน ดังนั้นค ำว่ำ“พฤติกรรม”จึงรวมถึงสิ่งที่บุคคลกลุ่มหรือองค์กำรประพฤติ
ปฏิบัติซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เปฎดเผย (Overt behavior) และยังรวมถึงพฤติกรรมที่ยังไม่แสดงออกหรือ
พฤติกรรมซ่อนเร้น  (Covert behavior) ทั้งนี้รวมถึงกระบวนกำรภำยในอ่ืนๆ  ได้แก่ ควำมคิด
ควำมรู้สึก ทัศนคติเป็นต้น นอกจำกนั้น ยังรวมถึงกำรงดเว้นกำรกระท ำ หรือกำรไม่แสดงออกทั้งที่
ตั้งใจและไม่ตั้งใจอีกด้วย๕๐ 

สรุปว่ำ พฤติกรรม หมำยถึง กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆ ของมนุษย์ที่ปรำกฏ
ออกมำทำงทวำรทั้ง ๓ ซึ่งบุคคลอ่ืนสำมำรถสังเกตเห็นได้ด้วยประสำทสัมผัสทั้ง ๕ และไม่สำมำรถ
สังเกตเห็นได้โดยกำรกระท ำนั้นมีทั้งดีและไม่ดีอันเป็นผลมำจำกกำรตอบสนองควำมรู้สึกท่ีมีต่อสิ่งเร้ำที่
เข้ำมำกระตุ้น 
        ๒.๓.๒.องค์ประกอบของพฤติกรรม  
          องค์ประกอบของพฤติกรรมของมนุษย์ ประกอบด้วยปัจจัยหลัก ๓ ประกำรคือ 
            ๑.ปัจจัยพื้นฐำนด้ำนชีวภำพ 
            ๒.ปัจจัยพื้นฐำนด้ำนจิตวิทยำ 
            ๓.ปัจจัยพื้นฐำนด้ำนสังคมวิทยำซึ่งแต่ละองค์ประกอบส่งผลต่อพฤติกรรมที่แตกต่ำงกัน ดังนี้ 
            ๒.๓.๒.๑ ปัจจัยพ้ืนฐำนด้ำนชีวภำพ๕๑ ในกำรจัดจ ำแนกสิ่งมีชีวิตนั้น แม้มนุษย์จะถูกจัดอยู่
ใน อำณำจักรของสัตว์ แต่มนุษย์มี คุณสมบัติทำงชีวภำพ ที่มี ประสิทธิภำพ ในกำรท ำงำนสูงกว่ำ สัตว์
อ่ืนๆ ท ำให้สำมำรถปรับตนเองให้ สมดุลกับ สภำพแวดล้อม ได้โดยอำศัย พฤติกรรม หรือกำรกระท ำ
ของตัวเอง ปัจจัยด้ำนชีวภำพที่ส ำคัญ ของ มนุษย์ประกอบด้วยพันธุกรรม และ ระบบกำรท ำงำน ของ
ร่ำงกำย มีบุคคลผู้ศึกษำน ำสมกำรที่เก่ียวกับเรื่องนี้มำเสนอว่ำ 
             พฤติกรรม = พันธุกรรม + สิ่งแวดล้อม + ระยะเวลำ๕๒  
จำกสมกำรนี้แสดงว่ำ พฤติกรรมมนุษย์ส่วนหนึ่งซึ่งเป็นส่วนใหญ่ได้ถูกก ำหนดโดยพันธุกรรม 
(Heredity) ซึ่งหมำยถึงกำรถ่ำยทอดลักษณะของบรรพบุรุษ หรือต้นตระกูล มำยังรุ่นลูกหลำนด้วย
กระบวนกำรสืบพันธุ์กำรถ่ำยทอดนั้น ก ำหนดโดยสำรพันธุกรรม ที่เรียกว่ำ ยีนส์ (Genes) ซึ่งเรียงตัว
กันอยู่ใน โครโมโซม (Chromosome)ภำยในนิวเคลียส(Nucleus) ของเซลล์ จุดเริ่มต้นของพันธุกรรม
มำจำก เซลปฏิสนธิ ซึ่งเป็นกำรรวมตัวกัน ระหว่ำงไข่จำกแม่กับอสุจิจำกพ่อในเซลล์ ปฏิสนธิของ
มนุษย์จะมีโครโมโซม ซึ่งมีโครงสร้ำงบิดเป็นเกลียว เรียงตัวกันเป็นคู่ๆรวม ๒๓ คู่ข้ำงหนึ่งจะมำจำกพ่อ 
และอีกข้ำงหนึ่งจะมำจำกแม่ โครโมโซมแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ๒๒ คู่แรก เรียกว่ำ ออโตโซม เป็น
                                                           
        ๕๐ สร้อยตระกูล (ติวยำนนท์) อรรถมำนะ, พฤติกรรมองค์การทฤษฎีและการประยุกต์,(กรุงเทพมหำนคร : 
ส ำนักพิมพ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, ๒๕๔๑), หน้ำ ๑๓–๑๔. 
        ๕๑ จุฬำลักษณ ์สะตะ,กำรเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมนักเรียน นักศึกษำกลุม่เสียง วิทยำลัยกำรอำชีพเลิงนกทำ 
: ภำยใต้โครงกำรอบรมนักศึกษำแกนนำ (กรมทหำรรำบท่ี ๑๖ ค่ำยบดินทรเดชำ จังหวัดยโสธร, ๒๕๕๓), หน้ำ ๖. 
        ๕๒ จิรำภำ เต็งไตรรตัน์และคณะ, จิตวิทยำทั่วไป, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหำนคร : มหำวิทยำลัย 
ธรรมศำสตร์, ๒๕๔๒), หน้ำ ๓๘-๓๙. 
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โครโมโซมที่ควบคุม ลักษณะและหน้ำที่ ของร่ำงกำย ๑ ทั้งเพศชำยและเพศหญิงจะเหมือนกัน คู่หลัง 
เรียกว่ำ โครโมโซมเพศ ประกอบด้วย x และ y โครโมโซมเพศชำย จะประกอบด้วย xy ส่วน
โครโมโซมเพศหญิงประกอบด้วย xx โครโมโซมบรรจุด้วย สำรพันธุกรรม เป็นโมเลกุลเชิงซ้อน เรียกว่ำ 
DNA (Deoxyribonucleic acid) ถือเป็นรหัสพันธุกรรมเพรำะเป็นตัวที่ ควบคุม ลักษณะทำง
พันธุกรรม ของสิ่งมีชีวิตที่เกิดใหม่ หน่วยที่ถ่ำยทอด ลักษณะทำงพันธุกรรม คือ ยีนส์ แต่ละลักษณะ
ของคนเรำจะได้รับอิทธิพลจำกยีนส์แต่ละชนิด ซึ่งจับตัวกันเป็นคู่เมื่อยีนส์ท ำงำนเพ่ือแสดงอิทธิพล ต่อ
ลักษณะของบุคคล ยีนส์ ตัวหนึ่งอำจจะข่มอีกตัวหนึ่ง ด้วยหลักกำรนี้เอง ยีนส์ จึงแบ่งเป็น ยีนส์ข่ม 
และยีนส์ด้อย โดยปรกติหำกยีนส์ข่ม และยีนส์ด้อยมำจับคู่กัน ยีนส์ข่มจะแสดงลักษณะออกมำให้เห็น
ในตัวบุคคล ยีนส์ด้อย จะแสดงผลก็ต่อยีนส์ทั้งคู่เป็นยีนส์ด้อยเท่ำนั้น แต่กำรถ่ำยทอดลักษณะ 
ดังกล่ำวค่อนข้ำงจะซับซ้อน เนื่องจำกในโครโมโซมของมนุษย์ ประกอบด้วย ยีนส์ประมำณ ๕๐,๐๐๐ 
ยีนส์จำกพ่อหรือแม่แต่ละข้ำง ในกำรปฏิสนธิ แต่ละครั้ง กำรจับคู่กันของยีนส์จึงมีเป็นสิบๆล้ำนแบบ
โอกำสที่จะเกิดลักษณะใดๆจึงมีควำมเป็นไปได้จ ำนวนมำก  
 ๒.๓.๒.๒. ปัจจัยพ้ืนฐำนด้ำนจิตวิทยำ๕๓ ปัจจัยหลักด้ำนจิตวิทยำนี้ประกอบด้วยหลำย
ปัจจัย นักจิตวิทยำยอมรับกันว่ำ กระบวนกำรท ำงำนของจิต (Mental Process) นั้น อำศัยหลักกำร
หลำย ๆ อย่ำง เช่น กำรเรียนรู้ (Learning) กำรรับรู้ (Perception) รวมทั้งควำมรู้สึก (Affection) 
กำรจูงใจ (Motivation) ฯลฯ ในกำรวิเครำะห์ธรรมชำติของมนุษย์ในเชิงจิตวิทยำ ต้องมองให้ลึกลงไป
ถึงสิ่งที่เป็นต้นเหตุกระตุ้นกระบวนกำรท ำงำนของจิต แนวคิดทำงจิตวิทยำที่กล่ำวถึ งแรงผลักดัน
พฤติกรรมที่น่ำสนใจมีอยู่หลำยแนวคิดคือ 
 (๑) สัญชำตญำณมนุษย์ (Instinct) ค ำว่ำ“สัญชำตญำณ”เป็นค ำที่ใช้กันแพร่หลำยในวิชำ
จิตวิทยำ แม้แต่ในชีวิตประจ ำวันก็น ำเอำค ำว่ำสัญชำตญำณมำพูดกันอยู่เสมอๆ สัญชำตญำณ หมำยถึง 
พฤติกรรมของมนุษย์ที่ติดตัวมำตั้งแต่เกิด ซึ่งมีลักษณะเหมือนๆกันในมนุษย์ทุกผู้ทุกนำมเกิดขึ้นเอง
เป็นเอง โดยไม่มีกำรฝึกฝนหรือเรียนรู้ วิลเลียม เจมส์ (William James) นักจิตวิทยำยุคบุกเบิกคน
ส ำคัญของสหรัฐอเมริกำกล่ำวว่ำมนุษย์มีสัญชำตญำณต่ำงๆ กว่ำ ๖,๐๐๐ ชนิด พฤติกรรมต่ำง ๆ ของ
มนุษย์ เช่น กำรดูด กำรกิน กำรยิ้ม ควำมโกรธ กำรเดิน กำรเข้ำสังคมฯลฯ ล้วนแล้วแต่เกิดจำก
สัญชำตญำณทั้งสิ้น ดังนั้น ในระยะนั้นจึงนิยมน ำเอำ ค ำว่ำ สัญชำตญำณไปอธิบำยพฤติกรรมต่ำงๆ 
ของมนุษย์ เช่น กำรร้องไห้ครั้งแรกของเด็กเมื่อคลอดออกจำกครรภ์มำรดำก็เป็นเพรำะสัญชำตญำณ 
กำรอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นสังคม เป็นหมู่คณะก็เป็นเพรำะสัญชำตญำณของมนุษย์  อย่ำงไรก็ดี 
ปัจจุบันนี้ควำมเชื่อตำมทฤษฎีสัญชำตญำณได้เสื่อมควำมนิยมลงไป เพรำะมีข้อเท็จจริงหลำยอย่ำง 
จำกกำรศึกษำพบว่ำ พฤติกรรมต่ำง ๆ ของมนุษย์เป็นเรื่องของกำรเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภำย หลัง เป็นเรื่อง
อิทธิพลของสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งตรงกันข้ำมกับข้ออ้ำงตำมทฤษฎีสัญชำตญำณของวิลเลียมเจมส์ 
 (๒) แรงผลักดันพฤติกรรมของมนุษย์ มีกำรถกเถียงกันมำนำนที่เกี่ยวกับเรื่องแรงผลักดัน
พฤติกรรมของมนุษย์ว่ำเกิดจำกอะไร เมื่อประมำณ ๒,๐๐๐ ปีมำแล้ว มีแนวควำมคิดหนึ่งของนัก
                                                           
         ๕๓ Human Behavior and Self Development KRU, แหล่งเรียนรู้และประกอบกำรสอนรำยวชิำศึกษำ
ทั่วไป ๒๕๐๐๑๐๑ พฤติกรรมมนษุย์กับกำรพัฒนำตน มหำวิทยำลยัรำชภัฏกำญจนบรุ,ี แหล่งที่มำ : 
http://hbdkru.blogspot.com/๒๐๐๙/๑๑/๒.html, (เข้ำถึงเมื่อ ๑๑ เมษำยน ๒๕๕๙). 

http://hbdkru.blogspot.com/2009/11/2.html
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ปรัชญำที่เสนอว่ำ แรงผลักดันพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจำกสำเหตุสองประกำร คือ ควำมต้องกำรที่จะ
เลี่ยงควำมทุกข์และควำมต้องกำรแสวงหำควำมสุขควำมเชื่อตำมแนวควำมคิดนี้เรียกว่ำ“ลัทธิสุข
นิยม” (Hedonism) ซึ่งลัทธินี้เป็นกำรเสนอควำมคิดในเชิงปรัชญำเท่ำนั้น วิชำจิตวิทยำเป็นศำสตร์ที่
แยกออกมำจำกปรัชญำในกำรศึกษำแรงผลักดันพฤติกรรมของมนุษย์ นักจิตวิทยำจึงมีแนวควำมคิด
พ้ืนฐำนคล้ำยคลึงลัทธินิยมสุข โดยถือว่ำ แรงผลักดันพฤติกรรมมนุษย์เกิดจำกควำมต้องกำรของมนุษย์ 
และได้มีกำรศึกษำเพ่ือท ำควำมเข้ำใจว่ำมนุษย์มีควำมต้องกำรอะไรบ้ำง ในขั้นต้นก็แบ่งควำมต้องกำร
ออกเป็น ๒ ประเภท คือ ควำมต้องกำรทำงร่ำงกำย และควำมต้องกำรทำงจิตใจ ควำมต้องกำรทำง
ร่ำงกำยท ำให้เกิดแรงกระตุ้นทำงร่ำงกำย ได้แก่ ควำมหิว ควำมกระหำย ควำมต้องกำรขับถ่ำย ควำม
ต้องกำรทำงเพศ ส่วนควำมต้องกำรทำงจิตใจที่กระตุ้นผลักดันพฤติกรรมมีมำกมำย เช่น ควำมรัก 
ควำมกลัว ควำมส ำเร็จ ควำมก้ำวร้ำว ควำมอยำกรู้อยำกเห็น ควำมมีเกียรติฯลฯ  
          ๒.๓.๒.๓ ปัจจัยพ้ืนฐำนด้ำนสังคมวิทยำ พ้ืนฐำนทำงชีววิทยำหรือทำงประสำทวิทยำ เน้นที่
พฤติกรรมของเอกัตตบุคคล (Individuality) คือ พฤติกรรมของคนคนหนึ่ง ที่ไม่สอดคล้องกับผู้อ่ืน แต่
มนุษย์เป็น สัตว์สังคม มีควำมต้องกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และบำงกรณีก็จ ำเป็น ต้องอยู่รวมกัน เป็นกลุ่ม 
เป็นชุมชน เป็นสังคม กระบวนกำรของกลุ่ม กระบวนกำร ทำงสังคม และสิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม 
จึงมีส่วนส ำคัญใน กำรก ำหนดลักษณะ พฤติกรรมของมนุษย์ ให้เป็นไปตำมสภำพแวดล้อมของสังคม
ได้ โดย Bronfenbrener ให้ค ำนิยำมของ สิ่งแวดล้อม ไว้ดังนี้ "สิ่งแวดล้อมได้แก่เหตุกำรณ์หรือสภำวะ
ใด ๆ ที่อยู่นอกอินทรีย์ที่มีผลต่อหรือ ได้รับผลจำก กำรกระท ำ และ พัฒนำกำรของมนุษย์" 
สิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพ คือ ทุกสิ่งตั้งแต่โมเลกุลเล็กๆ ที่สำมำรถซึมสู่ กระแสเลือด ของตัวอ่อน ใน
ครรภ์ จนถึงรูปแบบ สถำปัตยกรรม ของอำคำร ที่อยู่อำศัยเมื่อเติบโตขึ้น และสภำวะแวดล้อมโดยรอบ 
สิ่งแวดล้อมทำงสังคม จะหมำยถึงคนอ่ืนๆ ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับตัวเรำและได้รับอิทธิพล
บำงอย่ำงจำกตัวเรำด้วย ในเรื่องสิ่งแวดล้อม เขำได้เสนอแนวคิดในกำรเข้ำใจควำมสอดคล้องระหว่ำง
พฤติกรรมของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมไว้ เรียกว่ำ Ecological Approachในแนวคิดนี้ได้แบ่งสิ่งแวดล้อม
ออกเป็นระบบต่อเนื่องกันแต่ละระบบมีปฏิสอดคล้องกับบุคคลและต่อกันด้วย๕๔ดังนี้  
         (๑) ระบบจุลภำค เป็นสิ่งแวดล้อมที่ใกล้ชิดกับตัวที่สุดและให้ประสบกำรณ์โดยตรง หน่วยแรก
ที่สุด คือ ครอบครัว ที่พ่อแม่และลูก มีปฏิสอดคล้องกัน นอกจำกนี้ยังมีหน่วยอ่ืนอีก เช่น ครอบครัว
ของญำติ ศูนย์เลี้ยงดูแลเด็ก ห้องเรียน ที่โรงเรียน เป็นต้น ในแต่ละระบบจุลภำคนี้ พฤติกรรมของ เด็ก
จะกระทบต่อคนอ่ืนๆ ซึ่งเขำเหล่ำนั้น จะส่งผลกระทบ ต่อเด็กในรูปใหม่ได้ แม้แต่ทำรกในครรภ์ก็อำจ
มีอิทธิพลต่อ พฤติกรรมของมำรดำ แล้วส่งผล ย้อนกลับต่อ อนำคตของทำรกได้ สิ่งแวดล้อมใดที่คน
ทุกคนในนั้น สำมำรถมีปฏิสอดคล้องต่อกันได้ทั่วถึงจัดเป็นระบบจุลภำค 
         (๒) ระบบปฏิสอดคล้อง เป็นระบบสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงระบบจุลภำคต่ำงๆ ให้สอดคล้องกัน 
เช่น ควำมสอดคล้อง ระหว่ำง ญำติพ่ีน้อง ระหว่ำง ครอบครัวและโรงเรียน เด็กที่มีปัญหำที่บ้ำนจะไป
สร้ำงปัญหำที่โรงเรียน เด็กจำกครอบครัวอุ่น มักจะเป็นเด็กเรียบร้อย ที่โรงเรียน เป็นต้น             
         (๓) ระบบภำยนอกเป็นสภำพทำงสังคมที่คนเรำไม่ได้รับประสบกำรณ์โดยตรง แต่มีผลกระทบ
ต่อพฤติกรรม หรือ พัฒนำกำร ของบุคคล ได้ เช่น ทักษะทำงสังคม ควำมส ำเร็จในหน้ำที่กำรงำนของ

                                                           
        ๕๔ จุฬำลักษณ ์สะตะ, ศึกษำกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนกัเรียน, (กรุงเทพมหำนคร: ๒๕๕๕), หน้ำ ๘. 
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พ่อแม่ มีส่วนใน กำรจัดประสบกำรณ์ ที่เหมำะสม ให้ลูก ได้มำกหรือน้อย หรือนโยบำยของรัฐบำล 
ข้อก ำหนด และเครือข่ำยทำงสังคมระหว่ำงกลุ่มคน เป็นสิ่งแวดล้อมประเภทนี้ 
         (๔) ระบบมหภำค คือระบบใหญ่ที่สุดของสังคม ซึ่งเป็นที่รวมทุกระบบที่กล่ำวมำให้เกี่ยวเนื่อง
กัน เป็นวัฒนธรรมใหญ่ และ วัฒนธรรมย่อยของสังคม วัฒนธรรมเป็นกำรปฏิบัติและแนวด ำเนินชีวิต 
ซึ่งยอมรับกันในสังคม และสืบทอดจำก คนรุ่นหนึ่ง ไปยังอีกรุ่นหนึ่ง ได้แก่ ทัศนะที่เกี่ยวกับ ธรรมชำติ
ของมนุษย์ในแต่ละวัยว่ำ ควรสอนอะไรให้เด็ก เพ่ือท ำหน้ำที่ในสังคม เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ควรมี ควำม
รับผิดชอบอย่ำงไรบ้ำงแต่วัฒนธรรมก็มีกำรพัฒนำไปตำมกำลเวลำมีเหตุกำรณ์ส ำคัญใน ประวัติศำสตร์
ของสังคม เช่น ภำวะสงครำม สภำพเศรษฐกิจ ภัยพิบัติ จำกธรรมชำติ กำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยี เรำไม่ สำมำรถสรุปได้ว่ำ คนในสังคมเดียวกันจะมีพฤติกรรมเหมือนกันหมดเพรำะคนที่เกิด
และมีผ่ำนประสบกำรณ์ต่ำงยุคสมัยกันจะได้รับอิทธิพลจำกสิ่งแวดล้อมระดับมหภำคที่แตกต่ำงกัน 
         (๕) ระบบเหตุกำรณ์แวดล้อม เป็นระบบที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบของสิ่งแวดล้อมและ กำร
เปลี่ยนไปของสิ่งแวดล้อม ตลอดช่วงชีวิต ของบุคคล และรวมถึงเหตุกำรณ์ซึ่งเป็น ประวัติของบุคคล ผู้
นั้นด้วย เช่น อิทธิพลของกำรหย่ำร้ำง ที่มีต่อเด็ก ซึ่งนักวิจัยพบว่ำ กำรหย่ำร้ำงนั้นจะเกิดผล ทำงลบ
มำกที่สุดต่อเด็กในปีแรก มีผลต่อเด็กชำยมำกกว่ำเด็กหญิง แต่หลังจำกกำรหย่ำไปแล้วประมำณ ๒ ปี 
เด็กจะเริ่มปรับตัวได้ (Bronfenbrener cited by Santrock)ระบบของสิ่งแวดล้อมที่เสนอโดย บรอน
เฟนเบนเนอร์ แต่ละระบบมีส่วนสร้ำงพฤติกรรม ของบุคคล และอำจถูกเปลี่ยนแปลงได้จำกคนใน
ระบบนั้นๆด้วย มนุษย์ที่พัฒนำหรือเติบโตมำจำก สิ่งแวดล้อมที่แตกต่ำงกันย่อมมีพฤติกรรม และ
ลักษณะนิสัยที่แตกต่ำงกันไปด้วย 
         ๒.๓.๓ ประเภทของพฤติกรรม แบ่งได้เป็น ๒ ประเภท คือ 
         ๑.พฤติกรรมภำยนอก (External behavior) หมำยถึง พฤติกรรมที่เรำสำมำรถสังเกตได้ด้วย
ตำหรือใช้เครื่องมือวัด พฤติกรรมภำยนอกแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่พฤติกรรมภำยที่สำมำรถ
สังเกตเห็นได้ด้ำยตำเปล่ำ เช่น กำรนั่ง กำรนอน กำรยืน กำรเดิน กำรกิน  กำรพูด กำรหัวเรำะ กำร
ร้องไห้ฯลฯ พฤติกรรมแบบนี้เรียกว่ำโมลำร์ (Molar)และพฤติกรรมโมเลกุล (molecular behavior) 
หมำยถึงพฤติกรรมที่เรำที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ด้วยตำต้องอำศัยเครื่องมือหรือกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์อ่ืนมำวัดจึงสำมำรถรู้ได้ เช่น กำรเต้นของหัวใจกำรย่อยอำหำรของกระเพำะ กำรตรวจ
คลื่นสมอง กำรตรวจหำปริมำณน้ ำตำลในเลือด เป็นต้น  
         ๒.พฤติกรรมภำยใน (Internal behavior) หมำยถึง พฤติกรรมที่ไม่สำมำรถสังเกตได้โดยตรง
และไม่สำมำรถใช้เครื่องมือวัดได้ ได้แก่ พฤติกรรมที่เป็นควำมในใจ ควำมรู้สึกนึกคิด ควำมกลัว ควำม
โกรธ ต่ำงๆ ซึ่งเรำสำมำรถสันนิษฐำนได้จำกพฤติกรรมภำยนอก แต่บำงครั้งก็ไม่สำมำรถสรุปแน่นอน
ได้ เจ้ำตัวเท่ำนั้นที่สำมำรถบอกได้ว่ำเขำรู้สึกอย่ำงไร ดังนั้นกำรสรุปพฤติกรรมภำยในเป็นสิ่งที่ควร
ระวังให้มำกเพรำะอำจผิดพลำดได้ เพ่ือสะดวกในกำรศึกษำเรำอำจแบ่งพฤติกรรมภำยในได้ ดังนี้ 
         ๒.๑ พฤติกรรมที่เป็นควำมรู้สึกที่เกิดจำกสิ่งเร้ำมำกระทบกับประสำทสัมผัส เช่น  กำรที่ได้ยิน 
กำรได้เห็น กำรได้กลิ่น กำรได้รู้รส กำรได้สัมผัส เป็นต้น  
         ๒.๒ พฤติกรรมที่เป็นกำรตีควำม เมือสิ่งเร้ำมำกระทบประสำทสัมผัสจะเกิดควำมรู้สึก และกำร
ที่จะทรำบว่ำอะไรเกิดข้ึนนั้นต้องอำศัยกำรตีควำมเข้ำช่วย ดังนั้นกำรรับรู้จึงเป็นกระบวนกำรที่เกิดจำก
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กำรรู้สึกและกำรตีควำม หำกไม่สำมำรถตีควำม กำรรับรู้ก็ไม่สมบูรณ์ เช่น เขำพูดภำษำอังกฤษเรำ
ตีควำมไม่ได้ก็ไม่รู้ว่ำเขำพูดอะไร หมำยควำมว่ำอย่ำงไร เป็นต้น  
         ๒.๓ พฤติกรรมที่เป็นกำรคิดและกำรตัดสินใจ ซึ่งกำรคิดในที่นี้ หมำยถึง กำรจินตนำกำรกำร
คิด และกำรตัดสินใจเป็นหัวใจในกำรบงกำรให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมภำยนอกมำในรูปต่ำงๆ กันใน
ขณะเดียวกันกำรคิดและกำรตัดสินใจย่อยขึ้นอยู่กับกำรรับรู้และกำรจ ำด้วย  
         ๒.๓.๔ ปัจจัยท่ีก าหนดพฤติกรรม 
         ปัจจัยที่ก ำหนดพฤติกรรมนั้นมีรูปแบบ ดังนี้  
         ๑.รูปแบบจิตลักษณะ (Traits model) เป็นกำรศึกษำที่อยู่ภำยในตัวบุคคลที่เป็นสำเหตุของ
พฤติกรรม ได้แก่ กำรศึกษำลักษณะบุคลิกภำพของบุคคล โดยมีหลักกำรว่ำบุคคลมีบุคคลภำพที่
แตกต่ำงกันท ำให้เกิดบุคลิกภำพที่แตกต่ำงกันด้วย ในแต่ละลักษณะของบุคคลภำพจะประกอบไปด้วย
ลักษณะจิตใจง่ำยๆ หลำยจิตลักษณะและลักษณะจิตใจนี้จะคงสภำพอยู่ ในตัวบุคคล ท ำให้บุคคลมี
ลักษณะพฤติกรรมและกำรกระท ำแตกต่ำงไปจำกบุคคลอ่ืน เช่น  ลักษณะบุคลิกภำพแบบเก็บตัว 
จะต้องประกอบไปด้วยลักษณะย่อยๆ ได้แก่ ควำมวิตกกังวล  ควำมตระหนักในตนเองต่ ำ และ
พฤติกรรมที่สอดคล้องกันก็คือ กำรเป็นคนเงียบเฉยไม่ชอบสมำคมกับคนอ่ืน ชอบท ำงำนอยู่คนเดียว 
เป็นต้น 
         ๒.รูปแบบพลวัตทำงจิต(Psychodynamic model)เป็นกำรศึกษำเชิงโครงสร้ำงหรือ กระบวน
ต่ำงๆ ทำงจิตที่เป็นต้นเหตุของพฤติกรรม หลักกำรในกำรศึกษำก็คือ  พฤติกรรมของบุคคลเกิดจำก
ควำมขัดแย้งของโครงสร้ำงทำงจิต ๓ ด้ำน ได้แก่ อิด (id) อีโก้ (ego) ซุปเปอร์อีโก้ (super ego) 
โครงสร้ำงทำงจิต ๓ ด้ำนนี้จะมีควำมขัดแย้งกันตลอดเวลำ โดยที่อิดจะเป็นแรงขับในกำรกระท ำตำม
ควำมต้องกำรของตน อีโก้เป็นส่วนที่พัฒนำขึ้นตำมวัยที่เป็นตัวควบคุมให้มีพฤติกรรมอยู่ในขอบเขต
ของสังคม และซุปเปอร์อีโก้เป็นตัวที่ควบคุมอิดกับอีโก้ให้มีควำมขัดแย้งกันในสภำพสมดุลหรือไม่
สมดุลซึ่งแสดงออกมำในรูปของพฤติกรรมที่เหมำะสมและไม่เหมำะสม  
         ๓.รูปแบบสถำนกำรณ์นิยม (Situationism model) รูปแบบนี้มีหลักกำรว่ำพฤติกรรมย่อม
เป็นไปตำมสถำนกำรณ์หนึ่งๆ มำกกว่ำหนึ่งๆ มำกกว่ำจะเป็นลักษณะที่คงที่ถำวรดังกล่ำวไว้ในสอง
แบบแรก รูปแบบที่สำมนี้กล่ำวว่ำสถำนกำรณ์ภำยนอกมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ สำมำรถ
แก้ไข ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ได้ สถำนกำรณ์แวดล้อมภำยนอก  เงื่อนไขทำง
สังคม และสิ่งเร้ำต่ำงๆ จะมีอิทธิพลอย่ำงเดียวโดยไม่สนใจถึงสำเหตุภำยในนั้น ไม่สำมำรถชี้ให้เห็นถึง
สำเหตุของพฤติกรรมที่ครบถ้วนได้  
         ๔.รูปแบบปฏิสอดคล้องนิยม (Interactionism model) เป็นกำรศึกษำสำเหตุของพฤติกรรม
โดยน ำรูปแบบที่หนึ่งและที่สำมำรถรวมกันแล้วเพ่ิมกำรมีปฏิสอดคล้องระหว่ำงบุคคลกับสถำนกำรณ์ 
กำรเกิดพฤติกรรมนั้นจะขึ้นอยู่กับระหว่ำงจิตลักษณะของบุคคลกับสถำนกำรณ์ที่เขำก ำลังประสบอยู่ 
หลักส ำคัญของรูปแบบปฎิสอดคล้องนี้ก็คือมีกำรก ำหนดตัวแปรที่เป็นสำเหตุของพฤติกรรม  ๓ 
ประเภท คือ ลักษณะทำงจิตใจของผู้กระท ำ เช่น มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีควำมมุ่งมั่น เป็นต้น อันที่สอง
คือลักษณะของสถำนกำรณ์ที่กำรกระท ำนั้นจะเกิดขึ้น เช่น ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน กำรศึกษำต่อ เป็น
ต้น และสุดท้ำยคือสำเหตุร่วมระหว่ำงลักษณะทำงจิตใจกับลักษณะของสถำนกำรณ์  ซึ่งอำจวัดและ
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ศึกษำได้ในรูปของกำรรับรู้ของบุคคลที่เกี่ยวกับลักษณะบำงประกำรของสถำนกำรณ์กำรตีควำมหรือ
กำรเห็นควำมส ำคัญของสถำนกำรณ์นั้นของบุคคลผู้กระท ำ 
         ๒.๓.๕ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 
         กฎเกณฑ์ท่ีเป็นหลักใหญ่ๆที่เก่ียวกับพฤติกรรมมี ดังนี้ คือ 
         ๑.พฤติกรรมทุกอย่ำงต้องมีสำเหตุ เป็นลักษณะควำมคิดแบบวิทยำศำสตร์ว่ำไม่ปรำกฏกำรณ์
ใดเกิดขึ้นโดยปรำศจำกสำเหตุ อินทรีย์จะแสดงกำรตอบสนองเป็นพฤติกรรมอะไรออกมำก็ต้องมีสิ่งเร้ำ
มำกระตุ้นเสมอ สิ่งเร้ำที่มำกระตุ้นนั้นท ำให้คนเกิดแรงจูงใจ ซึ่งอำจจะเห็นได้ชัดโดยผู้แสดงรู้สึกตัวหรือ
ผู้อ่ืนอำจสืบสำเหตุได้ง่ำย หรืออำจจะมองเห็นไม่ชัดเจน ผู้กระท ำก็ไม่รู้สึกตัวว่ำท ำอย่ำงนี้เพรำะ
แรงจูงใจอะไร หรือผู้อ่ืนพยำยำมมำค้นหำแรงจูงใจก็สืบหำต้นตอได้ยำกปัญหำของกำรค้นหำสำเหตุ
ของกำรกระท ำของคน ก็อยู่ตรงที่ว่ำเรำไม่รู้ว่ำอะไรเป็นแรงจูงใจให้คนแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
         แรงจูงใจมี ๒ ลักษณะคือ แรงจูงใจที่เป็นสิ่งเร้ำที่สำมำรถท ำให้อินทรีย์แสดงพฤติกรรมออกมำ
ได้ว่ำ เรียกแรงจูงใจฉับพลัน (aroused motive)เช่น เวลำหิวข้ำวเรำก็เดินไปหำอำหำรกิน ส่วนอีก
ประเภทหนึ่งคือแรงจูงใจสะสม (Motivational disposition) เป็นแรงจูงใจที่ไม่ได้ท ำให้อินทรีย์แสดง
พฤติกรรมออกมำทันที แต่ได้เก็บสะสมเอำไว้ เพรำะฉะนั้นในบำงครั้ง กำรแสดงพฤติกรรมในครั้ง
หนึ่งๆนอกจำกจะมีแรงจูงใจฉับพลันแล้ว ยังอำจมีแรงจูงใจแอบแฝงที่สะสมออกมำด้วย พฤติกรรมที่
ประกอบด้วยแรงจูงใจทั้งสองประเภท อำจจะมีลักษณะเด่นให้สังเกตได้  คือควำมเข้มข้นของ
พฤติกรรมค่อนข้ำงสูงเนื่องจำกแรงผลักดันจำกแรงจูงใจสะสม เรำอำจอธิบำยกรณีไม้ขีดก้ำนเดียวหรือ
น้ ำผึ้งหยดเดียว หรือกำรกระท ำอะไรไม่สมเหตุสมผลก็อธิบำยได้ด้วยหลักกำรของแรงจูงใจนี้เช่นกัน 
         ๒.สำเหตุที่ เหมือนกันอำจแสดงพฤติกรรมที่แตกต่ำงกัน  เป็นหลักที่พูดว่ำต่ำงจิตต่ำงใจ 
ตัวอย่ำงนี้พบได้เสมอในชีวิตประจ ำวัน คนสองคนไปดูหนังเรื่องเดียวกัน ออกมำมีทัศนะที่ไม่เหมือนกัน 
         ๓.สำเหตุที่แตกต่ำงกันอำจแสดงพฤติกรรมที่เหมือนกัน เวลำที่เรำเห็นคนร้องไห้นั้น เรำยังบอก
สรุปไม่ได้ว่ำ เขำร้องไห้เพรำะ ดีใจ เสียใจ ตกใจ หรือตื่นเต้น 
         ๔.พฤติกรรมต่ำงที่สะสมกันมำนำนจนเป็นนิสัยหรือทัศนคติ ถ้ำจะท ำกำรเปลี่ยนแปลงลักษณะ
นิสัยเหล่ำนี้ก็ต้องใช้เวลำนำนเกือบจะเท่ำกับระยะเวลำของกำรสร้ำงสม 
         เนื่องจำกนิสัยเกิดจำกกำรแสดงพฤติกรรมเดียวกันจนซ้ ำซำกเป็นรูปแบบ เมื่อเกิดเป็นรูปแบบ
แล้วจะเกิดลักษณะอย่ำงหนึ่งคือ มีแนวโน้มที่จะคงเอำไว้ ยิ่งถ้ำผ่ำนช่วงแห่งกำรเปลี่ยนแปลงไปแล้ว
(เช่นวัยรุ่น) หรือรูปแบบนิสัยนั้นได้ก่อตัวมำเป็นระยะเวลำนำน แนวโน้มแห่งกำรคงตัวยิ่งสูง 
เพรำะฉะนั้นในกำรเปลี่ยนแปลงลักษณะนิสัย ทัศนคติ หรือวิธีคิดของบุคคลจึงต้องใช้เวลำแห่งกำร
ปรับตัว โดยพิจำรณำเงื่อนไขอ่ืนๆ เช่น ช่วงเวลำในกำรสะสมนิสัย วัยของบุคคล และถ้ำเรำมีวิธีกำรที่
ดีในกำรเปลี่ยนแปลง ก็อำจช่วยให้ย่นระยะเวลำให้สั้นลง 
        ๒.๓.๖ พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระท าผิด  
         สิ่งใดคือกำรกระท ำผิดและสิ่งใดเรียกว่ำเป็นกำรกระท ำที่ถูกต้องแล้ว ควำมผิดที่บุคคลต่ำงๆ
กระท ำมีรูปแบบไม่ได้แตกต่ำงไปกันมำกนัก กล่ำวคือควำมหมำยของพฤติกรรม  คือ กริยำอำกำรที่
แสดงออกหรือปฏิกิริยำโต้ตอบเมื่อเผชิญกับสิ่งเร้ำ (Stimulus) หรือสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อำกำร
แสดงออกต่ำง ๆ เหล่ำนั้น อำจเป็นกำรเคลื่อนไหวที่สังเกตได้หรือวัดได้ เช่น กำรเดิน กำรพูด กำร
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เขียน กำรคิด กำรเต้นของหัวใจ เป็นต้น ส่วนสิ่งเร้ำที่มำกระทบแล้วก่อให้เกิดพฤติกรรมก็อำจจะเป็น
สิ่งเร้ำภำยใน (Internal Stimulus) และสิ่งเร้ำภำยนอก (External Stimulus) 
         สิ่งเร้ำภำยใน ได้แก่ สิ่งเร้ำที่เกิดจำกควำมต้องกำรทำงกำยภำพ เช่น ควำมหิวควำมกระหำย 
สิ่งเร้ำภำยในนี้จะมีอิทธิพลสูงสุดในกำรกระตุ้นเด็กให้แสดงพฤติกรรมและเมื่อเด็กเหล่ำนี้โตขึ้นในสังคม 
สิ่งเร้ำใจภำยในจะลดควำมส ำคัญลงสิ่งเร้ำภำยนอกทำงสังคมท่ีเด็กได้รับรู้ในสังคมจะมีอิทธิพลมำกกว่ำ
ในกำรก ำหนดว่ำบุคคลควรจะแสดงพฤติกรรมอย่ำงใดต่อผู้อื่น 
         สิ่งเร้ำภำยนอก ได้แก่ สิ่งกระตุ้นต่ำงๆสิ่งแวดล้อมทำงสังคมที่สำมำรถสัมผัสได้ด้วยประสำททั้ง 
๕ คือหู ตำ ลิ้น จมูก กำรสัมผัส 
         สิ่งเร้ำที่มีอิทธิพลที่จะจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรม ได้แก่ สิ่งเร้ำที่ท ำให้บุคคล  เกิดควำมพึง
พอใจที่เรียกว่ำ กำรเสริมแรง (Reinforcement) ซึ่งแบ่งออกได้เป็น ๒ ชนิด คือกำรเสริมแรงทำงบวก 
(Positive Reinforcement) คือสิ่งเร้ำที่พอใจท ำให้บุคคลมีกำรแสดงพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน เช่น ค ำชมเชย 
กำรยอมรับของเพ่ือน ส่วนกำรเสริมแรงทำงลบ (Negative Reinforcement) คือสิ่งเร้ำที่ไม่พอใจหรือ 
ไม่พึงปรำรถนำน ำมำใช้เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรำรถนำให้น้อยลง เช่น กำรลงโทษเด็กเมื่อลักขโมย 
กำรปรับเงินเมื่อผู้ขับขี่ยำนพำหนะไม่ปฏิบัติตำมกฎจรำจร เป็นต้น 
         มนุษย์โดยทั่วไปจะพึงพอใจกับกำรได้รับกำรเสริมแรงทำงบวกมำกกว่ำกำรเสริมแรงทำงลบ
วิธีกำรเสริมแรงทำงบวกกระท ำได้ดังนี้ 
          ๑.กำรให้อำหำร น้ ำ เครื่องยังชีพ เป็นต้น 
          ๒.กำรให้แรงเสริมทำงสังคม เช่น กำรยอมรับ กำรยกย่อง กำรชมเชย ฯลฯ  
          ๓.กำรให้รำงวัลคะแนน แต้ม ดำว เป็นต้น 
          ๔.กำรให้ข้อมูลย้อนกลับ ( Information Feedback ) เช่น กำรรับแจ้งว่ำพฤติกรรมที่กระท ำ
นั้นๆ เหมำะสม 
          ๕.กำรใช้พฤติกรรมที่ชอบกระท ำมำกที่สุดมำเสริมแรงพฤติกรรมที่ชอบกระท ำน้อยที่สุดเป็น
กำรวำงเงื่อนไข เช่น เมื่อท ำกำรบ้ำนเสร็จแล้วจึงอนุญำตให้ดูทีวี เป็นต้น 
        ๒.๓.๗.ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

ในกำรวิจัยนี้เป็นกำรวิจัยที่มีควำมละเอียดอ่อน เนื่องจำกกำรวิจัยที่เกี่ยวกับข้ำรำชกำรต ำรวจ
นั้น มีสิ่งที่เกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อแนวคิดและพฤติกรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษำ
ทฤษฎีต่ำงๆ ที่มีควำมที่เกี่ยวกับข้ำรำชกำรต ำรวจ ซึ่งได้แก่ทฤษฎีต่ำงๆ ทำงด้ำนสังคมศำสตร์ ผู้วิจัยได้
ท ำกำรศึกษำทฤษฎีเหล่ำนี้ ที่ส่งกระทบต่อพฤติกรรมและแนวคิดของต ำรวจ ได้แก่ 
         ๒.๓.๗.๑โลแรนส์ โคลเบอร์ก๕๕ (Lawrence Kohlberg : Stages of Moral Development 
Theory) Lawrence Kohlberg ได้ศึกษำวิจัยพัฒนำกำรทำงจริยธรรมของมนุษย์ในหลำยประเทศที่มี
วัฒนธรรมต่ำงกัน จริยธรรมในที่นี้เป็นเรื่องของควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่เกี่ยวกับควำมถูกผิด โดยเกิดจำก
กระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล และอำศัยวุฒิภำวะทำงปัญญำ กำรวิจัยของเขำพบว่ำพัฒนำกำรทำง
จริยธรรมของเด็กอำยุ ๑๐ ปียังพัฒนำไม่ถึงขั้นสูงสุด แต่ยังคงพัฒนำต่อไปเมื่ออำยุมำกขึ้น  กำร

                                                           
         ๕๕Kohlberg, L., Moral Stege and Moralization: The Cognitive Developmental pproaach, 
In T. Likona (Ed.) Moral Development and Behavior, pp. ๔๑–๔๓. 
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ศึกษำวิจัยนี้ท ำให้เรำทรำบว่ำ กำรที่บุคคลใช้เหตุผลหนึ่งๆ ในกำรตัดสินใจเลือกกระท ำต่อเหตุกำรณ์
อย่ำงหนึ่งนั้นเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงควำมเจริญในจิตใจของบุคคลผู้นั้น ซึ่งกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
นี้ไม่ได้ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพำะ แต่เป็นกำรใช้เหตุผลที่ลึกซ้ึงตำมล ำดับวุฒิ
ภำวะทำงจิตใจ และสติปัญญำของบุคคลนั้น ดังนั้นกำรศึกษำแนวคิดทฤษฎีนี้จะช่วยให้เรำเข้ำใจระดับ
พัฒนำกำรทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจได้ดี ซึ่งอำจเป็นเหตุผลส่วนหนึ่งของสำเหตุพฤติกรรม
กำรตัดสินใจ ตลอดจนกำรมีพฤติกรรมที่แสดงออกมำในทำงบวกหรือลบต่ำงๆ ควำมเข้ำใจนี้จะช่วยใน
กำรวำงแผนกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้ง กำรพัฒนำงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนำทักษะต่ำงๆ 
ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจหน่วยอ่ืนๆ  เพ่ือช่วยลดกำรมีควำมประพฤติในเชิงจริยธรรมที่ไม่เหมำะสม
บำงอย่ำงของข้ำรำชกำรต ำรวจได้ ทฤษฎีนี้ได้แบ่งพัฒนำกำรทำงจริยธรรมเป็น ๓ ระดับ โดยแต่ละ
ระดับจะแบ่งย่อยเป็น ๒ ขั้น รวม ๖ ขั้น ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้  
         ระดับที่  ๑  ระดับก่อนมีจริยธรรมหรือระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม(Pre-Conventional 
Morality Level) ในระดับที่ ๑ นี้เด็กจะรับรู้กฎเกณฑ์ของพฤติกรรมที่“ดี”และ“ไม่ดี”จำกผู้มีอ ำนำจ
เหนือตนเอง เช่น พ่อแม่ ครูหรือเด็กที่โตกว่ำ และมักค ำนึงถึงผลที่ตำมมำว่ำเป็นรำงวัลหรือกำรถูก
ลงโทษในกำรตีควำมพฤติกรรมของตนเอง อย่ำงเช่นพฤติกรรมดี คือพฤติกรรมที่แสดงแล้วได้รับ
รำงวัล ส่วนพฤติกรรมที่ไม่ดี คือพฤติกรรมที่แสดงแล้วถูกลงโทษ ซึ่งพฤติกรรมเหล่ำนี้จะพบในเด็กที่
อำยุ ๒-๑๐ ปี โดยพัฒนำกำรทำงจริยธรรมในระดับที่ ๑ นี้จะแบ่งเปน็ ๒ ขั้น คือ 
           ขั้นที่ ๑ กำรเชื่อฟัง และกำรถูกลงโทษ (Obedience and Punishment Orientation) ใน
ขั้นนี้เด็กใช้ผลที่ตำมมำของกำรแสดงพฤติกรรมเป็นเครื่องบ่งชี้ว่ำ  พฤติกรรมของตนเอง“ถูก”หรือ
“ผิด” ถ้ำเด็กถูกท ำโทษจะเรียนรู้ว่ำสิ่งที่ตนเองท ำนั้นผิด ถ้ำเด็กได้รับรำงวัลหรือค ำชม เขำเรียนรู้ว่ำสิ่ง
ที่ตนท ำนั้นถูก และจะท ำซ้ ำอีกเพ่ือให้ได้รับรำงวัล ดังนั้นเด็กจะยอมท ำตำมค ำสั่งของผู้ที่มีอ ำนำจ
เหนือกว่ำตนเองโดยไม่มีเงื่อนไข เพ่ือไม่ให้ตนเองถูกลงโทษ ถือว่ำเป็นกำรแสดงพฤติกรรมเพ่ือหลบ
หลีกกำรถูกลงโทษ  
           ขั้นที่  ๒ กฎเกณฑ์เป็นเครื่องมือเพ่ือประโยชน์ของตน (The Instrumental Relativist 
Orientation) ในขั้นนี้ใช้หลักกำรแสวงหำรำงวัล และกำรแลกเปลี่ยน บุคคลเลือกท ำตำมควำมพอใจ
ของตนเอง โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรได้รับรำงวัลตอบแทน รำงวัลอำจจะเป็นวัตถุหรือเป็นกำรตอบ
แทนทำงกำย วำจำ และใจ โดยในขั้นนี้ยังไม่ค ำนึงถึงควำมถูกต้องของสังคม แต่ทว่ำเด็กจะสนใจท ำ
ตำมข้อบังคับ เพ่ือประโยชน์ หรือควำมพอใจของตนเอง หรือเพรำะอยำกได้ของตอบแทน ทั้งนี้บุคคล
ที่อยู่ในขั้นนี้ยังไม่มีควำมคิดเห็นอกเห็นใจต่อผู้อื่น หรือควำมยุติธรรม ดังนั้นพฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้
จงึท ำเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของตนเอง แต่มักเป็นไปในลักษณะของกำรแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน  
         ระดับที่ ๒ ระดับจริยธรรมตำมกฎเกณฑ์ทำงสังคม (Conventional Morality Level) ระดับ
จริยธรรมในระดับที่ ๒ นี้ บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตำมเกณฑ์ของสังคมที่ตนอยู่ ท ำตำมควำมคำดหวัง
ของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง บุคคลจะไม่ค ำนึงถึงผลตำมมำที่จะเกิดแก่ตนเอง แต่ค ำนึงถึงจิตใจของผู้อ่ืน 
ยึดถือควำมซื่อสัตย์ และควำมจงรักภักดีเป็นส ำคัญ  จริยธรรมในระดับนี้มักพบในช่วงวัยรุ่นอำยุ
ประมำณ ๑๐-๑๖ ปี โดยพัฒนำกำรทำงจริยธรรมนี้จะแบ่งเป็น ๒ ขั้น คือ  
           ขั ้นที ่ ๓ ควำมคำดหวังและกำรยอมรับในสังคมส ำหรับ“เด็กดี” (The Interpersonal 
Concordance or“Good Boy-Nice Girl”Orientation)ในขั้นนี้บุคคลจะใช้หลักท ำตำมที่ผู้ อ่ืน
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เห็นชอบ โดยจะแสดงพฤติกรรมเพ่ือต้องกำรให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม ท ำให้ผู้อ่ืนพอใจและยกย่อง
ชมเชย บุคคลจะไม่ค่อยมีควำมเป็นตัวของตัวเอง มักคล้อยตำมกำรชักจูงของผู้อ่ืน โดยเฉพำะเพ่ือนพบ
ในวัยรุ่นอำยุ ๑๐-๑๕ ปี พัฒนำกำรทำงจริยธรรมในขั้นนี้เป็นพฤติกรรมของ“คนดี”ตำมมำตรฐำนหรือ
ควำมคำดหวังของพ่อ แม่ หรือเพ่ือนวัยเดียวกัน ดังนั้นพฤติกรรมดีในที่นี้จึงหมำยถึง พฤติกรรมที่จะ
ท ำให้ผู้อ่ืนชอบและยอมรับ รวมทั้งกำรไม่ประพฤติผิดเพรำะกลัวว่ำจะท ำให้พ่อแม่เสียใจ 
           ขั้นที่ ๔ กฎและระเบียบ (Law and Order Orientation) ในขั้นนี้บุคคลจะใช้หลักท ำตำม
หน้ำที่ของสังคม พัฒนำกำรทำงจริยธรรมในขั้นนี้พบในวัยรุ่นช่วงอำยุประมำณ ๑๓-๑๖ ปี บุคคลจะ
เรียนรู้ถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ค ำนึงถึงบทบำทและหน้ำที่ของตนเองในสังคม และปฏิบัติตำม
หน้ำที่ของสังคมอย่ำงเคร่งครัดเพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งกฎเกณฑ์ของสังคม เหตุผลในเชิงจริยธรรมในขั้นนี้ ถือว่ำ
สังคมจะอยู่ด้วยควำมมีระเบียบจะต้องมีกฎหมำยและข้อบังคับ คนดีหรือคนที่มีพฤติกรรมถูกต้องคือ 
คนที่ปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับหรือกฎหมำย 
         ระดับที่ ๓ ระดับจริยธรรมตำมหลักกำรด้วยวิจำรณญำณ  หรือระดับเหนือกฎเกณฑ์สังคม 
(Post-Conventional-Morality-Level) พัฒนำกำรทำงจริยธรรมในระดับนี้เป็นหลักจริยธรรมของผู้
ที่มีอำยุ ๒๐ ปีขึ้นไป หำกบุคคลพัฒนำจริยธรรมมำถึงขั้นนี้ก็จะมีกำรใช้วิจำรณญำณตีควำมหมำยของ
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ ตำมหลักกำร และมำตรฐำนทำงจริยธรรมก่อนที่จะแสดงพฤติกรรม ซึ่งกำรตัดสินใจ
ว่ำ“ถูก”“ผิด”หรือ“ควร”“ไม่ควร”มำจำกวิจำรณญำณของตนเอง อยู่บนหลักของควำมยุติธรรม และ
เป็นที่ยอมรับของสังคม ปรำศจำกอิทธิพลของผู้ที่มีอ ำนำจหรือกลุ่มที่ตนเป็นสมำชิก ซึ่งพัฒนำกำรทำง
จริยธรรมในระดับนี้ก็จะแบ่งเป็น ๒ ขั้น คือ  
            ขั้นที่ ๕ สัญญำสังคม หรือหลักกำรท ำตำมค ำมั่นสัญญำ (The Social-Contract Legalistic 
Orientation) บุคคลมีเหตุผลในกำรเลือกกระท ำ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เคำรพกำรตัดสินใจของตนเอง และสำมำรถควบคุมตนเองได้โดยมีพฤติกรรมที่
ถูกต้องตำมค่ำนิยมของตนและมำตรฐำนของสังคม 
             ขั้นที่ ๖ หลักกำรคุณธรรมสำกล(The Universal-Ethical Principle Orientation) ขั้นนี้
ถือว่ำเป็นหลักกำรมำตรฐำนจริยธรรมสำกล เป็นหลักกำรเพ่ือมนุษยธรรม ในขั้นนี้สิ่งที่“ถูก”และ 
“ผิด”เป็นสิ่งที่ขึ้นอยู่กับมโนธรรมที่แต่ละคนยึดถือ บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตำมหลักกำรคุณธรรม
สำกล โดยค ำนึงถึงควำมถูกต้อง ยอมรับในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน มี
คุณธรรมประจ ำใจ ละอำย เกรงกลัวต่อบำป มีควำมยืดหยุ่นและยึดหลักจริยธรรมของตนอย่ำงมีสติ 
         จำกกำรศึกษำ ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงจริยธรรม สรุปได้ว่ำ โคลเบิร์กได้จ ำแนกระดับของ
พัฒนำกำรทำงจริยธรรมเป็น ๓ ระดับ ซึ่งเยำวชนในช่วง ๑๕-๑๘ ปีนั้นจะอยู่ในระดับที่ ๒ คือ ระดับ
จริยธรรมตำมกฎเกณฑ์ทำงสังคม (Conventional Morality Level) เยำวชนจะแสดงพฤติกรรมตำม
เกณฑ์ของสังคมที่ตนอยู่ ท ำตำมควำมคำดหวังของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง เยำวชนจะไม่ค ำนึงถึงผล
ตำมมำที่จะเกิดแก่ตนเอง แต่ค ำนึงถึงจิตใจของผู้อื่น มีควำมคำดหวังและกำรยอมรับในสังคม เยำวชน
จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือต้องกำรให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม ท ำให้ผู้อ่ืนพอใจ และยกย่องชมเชย บุคคลจะ
ไม่ค่อยมีควำมเป็นตัวของตัวเอง มักคล้อยตำมกำรชักจูงของผู้อ่ืน โดยเฉพำะเพ่ือนพบในวัยรุ่นอำยุ 
๑๐-๑๕ ปี ส ำหรับเยำวชนช่วงอำยุประมำณ ๑๓-๑๖ ปี จะใช้หลักท ำตำมหน้ำที่ของสังคม พัฒนำกำร
ทำงจริยธรรมในขั้นนี้เยำวชนจะเรียนรู้ถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  จำกกำรวิเครำะห์ผลจำกเมื่อ
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น ำมำใช้กับจริยธรรมของต ำรวจพบว่ำ ปัจจัยที่ท ำให้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจมีผลอย่ำงไรนั้น
จะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลำยอย่ำง ซึ่งนอกเหนือจำกปัจจัยขั้นพ้ืนฐำนของแต่ละบุคคลแล้ว จะมี
องค์ประกอบของหน่วยงำนด้วยเช่น กฎ ระเบียบ ค ำสั่ง ข้อบังคับ อุดมคติ ที่ทุกคนต้องเคำรพยึด
เหนี่ยว ต้องมีควำมส ำนึกในหน้ำที่ในฐำนะเป็นสมำชิกของหน่วยงำนหรือหลักกำรที่ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ยึดถือต่อองค์กรด้วย 
        2.๓.๗.๒ ทฤษฏีพฤติกรรมกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น(ลำซันและลำฟำสโต:Lason and la Fasto)  
         ลำซันและลำฟำสโต(Lason and la Fasto)๕๖เป็นนักวิชำกำรได้กล่ำวถึงพฤติกรรมกำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืนโดยเสนอรูปแบบไว้ดังนี้ 

(๑)กลุ่มที่ร่วมกันแก้ปัญหำต้องกำรให้สมำชิกของกลุ่มมีควำมร่วมมือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
สมำชิกแต่ละคนต้องเชื่อมั่นว่ำทีมจะท ำงำนอย่ำงสอดคล้องกันในกำรแก้ปัญหำสมำชิกของทีมต้องให้
ควำมไว้วำงใจซึ่งกันและกันในระดับสูงในกระบวนกำรแก้ปัญหำร่วมกันและมุ่งเน้นประเด็นที่ต้อง
แก้ปัญหำมำกกว่ำข้อสรุปที่อำจจะเกิดขึ้นก่อนแล้ว 

(๒)กลุ่มงำนสร้ำงสรรค์เป็นพฤติกรรมกำรท ำงำนเป็นกลุ่มที่ค้นหำทำงเลือกที่เป็นไปได้ด้วย
จุดประสงค์ที่กว้ำงๆในกำรพัฒนำผลงำนใหม่ๆปัจจัยส ำคัญในกำรท ำงำนเป็นกลุ่มลักษณะนี้คือควำม
เป็นอิสระในกำรท ำงำนอำจเป็นในแง่ของควำมเป็นอิสระจำกฎระเบียบมำตรกำรข้อบังคับต่ำงๆบวก
กับกำรมีบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่จะไม่เป็นตัวท ำลำยควำมคิดสร้ำงสรรค ์

(๓)กลุ่มงำนที่ท ำงำนอย่ำงมียุทธวิธีกลุ่มแบบนี้จะท ำงำนได้อย่ำงประสบควำมส ำเร็จหรือไม่
ขึ้นอยู่กับควำมรับผิดชอบของสมำชิกในกลุ่มควำมเข้ำใจที่ชัดเจนว่ำใครต้องท ำอะไรและมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่เป็นที่เข้ำใจแจ่มชัดพฤติกรรมกำรท ำงำนเป็นกลุ่มลักษณะนี้ต้องมีแผนงำนที่ถูกเตรียมกำรมำ
อย่ำงดีมีกำรก ำหนดบทบำทและลักษณะงำนของแต่ละคนอย่ำงชัดเจน 

ปำร์เกอร์(Parker)๕๗แบ่งพฤติกรรมของผู้ร่วมกลุ่มออกเป็น ๔ ประเภทดังนี้ 
๑)พฤติกรรมแบบผู้ให้จะเป็นผู้ที่ท ำหน้ำที่ของตนเองส ำเร็จตำมควำมคำดหมำย 

ด้วยมำตรฐำนที่สูงมีส่วนในกำรให้ข้อมูลให้ควำมช่วยเหลือแก่เพ่ือนสมำชิกและกลุ่ม 
๒)พฤติกรรมแบบประสำนควำมร่วมมือผู้ร่วมกลุ่มลักษณะนี้จะมีพฤติกรรมช่วยเหลือเพ่ือน

สมำชิกในกลุ่มที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเตือนให้สมำชิกในกลุ่มค ำนึงถึงเป้ำหมำยและแผนกำร
ปฏิบัติงำนของกลุ่มมีควำมยืดหยุ่นในกำรท ำงำนและเปฎดใจรับข้อมูลและควำมคิดใหม่ๆ 

๓)พฤติกรรมแบบผู้สื่อสำรผู้ร่วมกลุ่มแบบผู้สื่อสำรมีพฤติกรรมกระตุ้นให้สมำชิกของกลุ่มมี
ส่วนร่วมในกำรอภิปรำยแนะน ำให้สมำชิกในกลุ่มรู้จักกันให้ข้อมูลย้อนกลับแก่สมำชิกในกลุ่มมีกำร
วำงแผนปรับปรุงทีมงำน 

๔)พฤติกรรมแบบท้ำทำยผู้ร่วมกลุ่มแบบท้ำทำยมีพฤติกรรมกล้ำแสดงออกแสดงควำมคิดเห็น
ในทันทีร่วมแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงปรำศจำกอคติที่เกี่ยวกับงำนกลุ่มเปฎดเผยมีลักษณะควำมเป็นผู้น ำ
                                                           
         ๕๖ลำซันและลำฟำสโตอ้ำงในเปรมวดีคฤหเดช ,“กำรพัฒนำชุดกำรศึกษำอบรมเชิงประสบกำรณ์เพื่อ
พัฒนำกำรท ำงำนเป็นทีมส ำหรับนักศึกษำพยำบำล”, วิทยำนิพนธ์กำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย :
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๐), หน้ำ๔๑ 
         ๕๗Parker, M R andSzymanski, ME.Rehabilitation counreling: basics and beyond ๒nd Edition 
,USA : PRO-ED, Inc. ๑๙๙๒, P ๕. 
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สรุปว่ำพฤติกรรมต่ำงๆของผู้ร่วมกลุ่มเป็นสิ่งหนึ่งที่จะท ำให้กำรท ำงำนกลุ่มมีประสิทธิภำพผู้ร่วมกลุ่ม
คนหนึ่งอำจมีพฤติกรรมได้หลำยๆแบบผู้ร่วมกลุ่มอำจมีวิธีกำรไม่เหมือนกันแต่อย่ำงไรก็ตำมผู้ร่วมกลุ่ม
ทุกคนต่ำงก็มุ่งม่ันที่จะท ำทุกอย่ำงเพ่ือให้กลุ่มประสบควำมส ำเร็จและงำนของกลุ่มมีประสิทธิภำพ 

สรุปกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนท ำร่วมกันมำกกว่ำ ๑ คนทั้งที่เป็นกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำรและกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงเป็นทำงกำรไม่ว่ำจะเป็นกำรท ำงำนร่วมกันแบบใดลักษณะกำร
แสดงออกของสมำชิกท่ีเด่นชัดและมีผลต่อกลุ่มจะคล้ำยกันคือร่วมกันแก้ปัญหำสร้ำงสรรค์ท ำงำนอย่ำง
มียุทธวิธีเป็นผู้ให้ผู้ประสำนควำมร่วมมือผู้ร่วมกลุ่มผู้สื่อสำรผู้ร่วมกิจกรรม 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
         ๒.๔.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวกับจริยธรรม 
        นางตวงเพชร สมศรี ๕๘ ศึกษำเรื่อง วิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจเชิงพุทธ
บูรณำกำร วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำจริยธรรมและวิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ  เพ่ือ
ศึกษำหลักพุทธธรรมที่ใช้บูรณำกำรวิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ เพ่ือศึกษำวิธีกำร
และเสนอองค์ควำมรู้ใหม่ที่เป็นวิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจเชิงพุทธบูรณำกำรกลุ่ม
ตัวอย่ำงผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒินักวิชำกำรทำงพระพุทธศำสนำ ข้ำรำชกำรต ำรวจระดับ
ผู้บังคับบัญชำในเขตต ำรวจภูธรภำค ๑ ประชำชนในพ้ืนที่ (คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ)ในเขต
ต ำรวจภูธรภำค ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ำร่วมกำรสนทนำกลุ่มย่อย  (FOCUS GROUP DISCUSSION)  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย เป็นกำรวิจัยเชิงคุณภำพ/ภำคสนำม (Qualitative Research) โดยกำรศึกษำ
ค้นคว้ำเนื้อหำจำกคัมภีร์พระพุทธศำสนำ หนังสือ ต ำรำ เอกสำรวิชำกำรอ่ืนๆมำวิเครำะห์ ผล
กำรศึกษำพบว่ำ วิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ มี ๘ วิธี ทั้งนี้ ในทุกวิธีกำรได้พบปัญหำ
และอุปสรรคที่ท ำให้กำรพัฒนำไม่ประสบผลส ำเร็จ จึงเสนอให้น ำหลัก พุทธธรรมมำใช้บูรณำกำร
วิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ เพ่ือให้อยู่บนพ้ืนฐำนของกำรมีคุณธรรม จริยธรรม
ประจ ำใจ อันจะก่อให้เกิดภำพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรอย่ำงยั่งยืน  
        ดาบต ารวจไพวัลย์ พรหมนา๕๙  ศึกษำกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนตำมหลักพุทธธรรมของ
สถำนีต ำรวจเพ่ือประชำชน  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษำสภำพปัจจุบันที่แท้จริงในกำรบริหำรงำนของ
สถำนีต ำรวจเพ่ือประชำชน  เพ่ือวิเครำะห์ปัญหำกำรในกำรบริหำรสถำนีต ำรวจเพ่ือประชำชน เพ่ือ
น ำเสนอแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนตำมหลักพุทธธรรมของสถำนีต ำรวจเพ่ือประชำชน  เป็น
กำรวิจัยเชิงคุณภำพจำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึก จำกผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำซึ่งปฏิบัติงำนใน
สถำนีต ำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ และนักวิชำกำรทำงพระพุทธศำสนำ และกำรสนทนำกลุ่มจำก
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำสถำนีต ำรวจเพื่อประชำชน ผลกำรศึกษำพบว่ำ สภำพปัจจุบันที่
แท้จริงในกำรบริหำรงำนของสถำนีต ำรวจเพ่ือประชำชน ประสบกับปัญหำอัตรำก ำลังที่ไม่เพียงพอต่อ

                                                           
         ๕๘ นำงตวงเพชร สมศรี “วิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจเชิงพุทธบูรณำกำร”,พุทธศาสตรดุษฏี
บัณฑิต (พุทธศำสนำ) : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ,๒๕๕๖ หนำ้ ๑๑๙ 
          

๕๙ ดำบต ำรวจไพวัลย์ พรหมนำ, “กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนตำมหลักพุทธธรรมของสถำนีต ำรวจเพื่อ
ประชำชน”,พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต (สำขำรัฐประศำสนศำสตร์)บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณ
รำชวิทยำลัย ,๒๕๕๘ ,หน้ำ ๒๐๓ 
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กำรบริกำรประชำชน  วิเครำะห์ปัญหำในกำรบริหำรงำนของสถำนีต ำรวจเพ่ือประชำชน พบว่ำ สภำพ
สถำนีต ำรวจที่เก่ำและทรุดโทรม ขำดกำรดูแลและบ ำรุงรักษำ จึงท ำให้กำรบริกำรประชำชนไม่
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เป็นผลท ำให้เกิดปัญหำด้ำนต่ำงๆตำมมำท ำให้บริกำร
ประชำชนไม่มีประสิทธิภำพ แนวทำงในกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนของสถำนีต ำรวจเพื่อประชำชนตำม
หลักพุทธธรรมจะได้แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรสถำนีต ำรวจเพ่ือประชำชน กำรบริหำรและกำร
บริกำรประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔  ด้ำนอ ำนวยควำมยุติธรรมใช้หลักอคติ ๔ ควำมปลอดภัยชีวิต
และทรัพย์สินใช้หลักฆรำวำสธรรม กำรจรำจรประยุกต์ใช้หลักสำรำณียธรรม และกำรบริหำรพัฒนำ
บุคคลประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ซึ่งผู้บริหำรระดับสูงควรมีวิสัยทัศน์กำรวำงแผนแนวทำงกำร
ปฏิบัติ ก่อนที่จะมอบหมำยให้ผู้บริหำรระดับต่อไปน ำไปปฏิบัติเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่กำรจัดกำรบริหำร
บุคลำกร เพ่ือสร้ำงควำมม่ันใจให้กับประชำชนที่รับบริกำรด้วยควำมเป็นธรรมและกัลยำณมิตร  
        นางสาวเอื้ออารีย์ วัยวัฒนะ๖๐ ศึกษำวิจัยเรื่องกระบวนกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ชำวพุทธกรณีศึกษำผู้จำริกแสวงบุญ ณ สังเวชนียสถำน ๔ ต ำบล ประเทศอินเดีย -เนปำล 
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษำแนวคิดกำรจำริกแสวงบุญตำมหลักศำสนำและกำรพัฒนำพฤติ กรรมเชิง
จริยธรรมในพุทธศำสนำและศำสตร์สมัยใหม่ เพ่ือศึกษำกระบวนกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของผู้จำริกแสวงบุญ ณ สังเวชนียสถำน ๔ ต ำบล ประเทศอินเดีย-เนปำล และเสนอรูปแบบกำรพัฒนำ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของชำวพุทธ เป็นกำรวิจัยเชิงคุณภำพผสมผสำนกับเชิงปริมำณ กลุ่มตัวอย่ ำง
ได้แก่กลุ่มผู้แสวงบุญและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ผลกำรศึกษำพบว่ำ กำรจำรึแสวงบุญตำมหลักศำสนำกับ
กำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เกิดจำกกำรมีศรัทธำเลื่อมใสในศำสนำจึงได้มีควำมปรำรถนำจะ
แสดงออกในกำรระลึกถึงพระคุณของพระศำสดำจึงได้เดินทำงไปสู่สังเวชนียสถำน ๔ต ำบลซึ่งสถำนที่
ศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นสัญลักษณ์หรือตัวแทนของศำสดำ คนที่มีควำมศรัทธำจึงมีควำมยินยอมที่ปฏิบัติตำม
ค ำสั่งสอนของพระศำสดำช่วยพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมให้คนตั้งมั่นประพฤติในสิ่งที่ดีในกำร
ด ำรงชีวิตประจ ำวันต่อไปซึ่งรูปแบบกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตำมแบบโมเดลซิปปำ ท ำให้เกิด
กระบวนกำรเรียนรู้เพื่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำมำรถวัดได้ตำมหลักภำวนำ๔ 
และเกิดประโยชน์อย่ำงยิ่งท้ังแก่ตนเองและผู้อ่ืนในสังคม 
        พ.ต.ท.วิโรจน์ โลหะเวช และคณะ๖๑ ศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำควิชำ
ยุทธวิธีต ำรวจของนักเรียนนำยสิบต ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๓ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำ
ระดับควำมส ำคัญของปัจจัยต่ำงๆที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจ และกำร
น ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลมำพัฒนำปัจจัยที่สำมำรถส่งผลต่อกำรเรียนภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจ ของ
นักเรียนนำยสิบต ำรวจให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำวิจัย ประกอบด้วย 
อำจำรย์ประจ ำสังกัดศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๓ นักเรียนนำยสิบต ำรวจสังกัดต ำรวจภูธรภำค ๓ 
                                                           
        ๖๐ นำงสำวเอื้ออำรีย์ วัยวัฒนะ, “กระบวนกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของชำวพุทธกรณีศึกษำผู้จำริก
บุญ ณ สังเวชนียสถำน ๔ ต ำบล”,พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต (พระพุทธศำสนำ)บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ,๒๕๕๙ หน้ำ ๑๐๑ 
       ๖๑ พ.ต.ท.วิโรจน์ โลหะเวช และคณะ“กำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำควิชำยุทธวิธี
ต ำรวจของนักเรียนนำยสิบต ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๓”,รายงานวิจัย(ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๓, 
๒๕๕๖),หน้ำ ก 
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และนักเรียนนำยสิบต ำรวจสังกัดกองบัญชำต ำรวจนครบำล คณะวิจัยได้ใช้แบบสอบถำมควำมคิดเห็น
เพ่ือวัดระดับควำมส ำคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจ จำก
กำรศึกษำพบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงอำจำรย์ให้ควำมส ำคัญต่อปัจจัยด้ำนหลักสูตรมำกท่ีสุด ส่วนปัจจัยที่กลุ่ม
ตัวอย่ำงนักเรียนนำยสิบต ำรวจให้ควำมส ำคัญต่อปัจจัยด้ำนคุณลักษณะของวิทยำกรมำกที่สุด 
คณะวิจัยได้จัดท ำข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำปัจจัยดังกล่ำว โดยกำรศึกษำต่อกำร
จัดกำรระบบกำรสอนภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงให้ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมมี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่ดีขึ้นและกำรสอนในอนำคตควรเป็นกำรต่อยอดกำรศึกษำตัวแปรที่มีผลหรือ
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจโดยอำจศึกษำตัวแปรย่อยในปัจจัยด้ำนต่ำงๆ
ซึ่งตัวแปรเหล่ำนี้มีผลต่อกำรปฏิบัติงำนของนักเรียนนำยสิบต ำรวจในอนำคต 
        พล.ต.ต.นรวัตน์ บุญสิริภูรีภัทร์ ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรบูรณำกำรพุทธธรรมเข้ำกับกระบวนกำร
กำรฝึกอบรมในหลักสูตรผู้ก ำกับกำร วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำกระบวนกำรฝึกอบรมในหลักสูตรผู้ก ำกับ
กำรต ำรวจ เพ่ือศึกษำหลักพุทธธรรมที่ใช้กับกระบวนกำรกำรฝึกอบรมในหลักสูตรผู้ก ำกับกำร เพ่ือ
บูรณำกำรหลักพุทธธรรมเสริมเข้ำกับกระบวนกำรกำรฝึกอบรมในหลักสูตรผู้ก ำกับกำร  เป็นงำนวิจัย
เชิงคุณภำพ โดยวิจัยเอกสำรศึกษำเฉพำะพ้ืนที่ที่ด ำเนินกำรจัดอบรมหลักสูตรผู้ก ำกับกำรต ำรวจ
เฉพำะส่วนวิชำสอดคล้อง ผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรน ำหลักพุทธธรรมมำเข้ำสู่กระบวนกำรบูรณำกำร ใน
หลักสูตรผู้ก ำกับกำรต ำรวจในภำคทฤษฏีที่วิทยำลัยกำรต ำรวจ โดยหลักพุทธธรรมเสริมที่เหมำะสม
ร่วมกับหลักพุทธธรรมเดิม น ำมำบูรณำกำรเป็นรูปแบบซึ่งได้จำกกำรสัมมนำกลุ่ม พบว่ำหลักสูตรมี
ควำมสมบูรณ์สอดคล้องกับภำคทฤษฏีที่บูรณำกำรและมีกำรบรรยำยเสริมฝึกวิปัสสนำกรรมฐำน เพื่อ
กำรพัฒนำสติและก่อให้เกิดปัญญำเพ่ือเป็นพื้นฐำนในกำรน ำไปปฏิบัติในชีวิตประจ ำวัน๖๒    
        กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรมกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ๖๓ศึกษำวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำกำรกระท ำผิดวินัยและปัจจัยที่มีผลต่อกำร
กระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนแสวงหำแนวทำง
มำตรกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กลุ่ม
ประชำกรในกำรศึกษำคือข้ำรำชกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยใช้วิธี
กำรศึกษำแบบส ำรวจ ใช้แบบสอบถำมเป็นเครื่องมือในกำรรวบรวม ศึกษำพบว่ำ ข้ำรำชกำรมีควำมรู้
ที่เกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำรอยู่ในระดับปำนกลำง มีกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรในหน่วยงำนอยู่ใน
ระดับปำนกลำง ลักษณะกำรกระท ำผิดวินัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ ำ ได้แก่ กำรใช้เวลำรำชกำรท ำงำน
ส่วนตัว ไม่อยู่ปฏิบัติงำน ปล่อยให้งำนคั่งค้ำงหรือท ำงำนแบบให้พอเสร็จไปวันๆ กำรปฏิบัติงำนด้วย
ควำมประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร และกำรทะเลำะวิวำทเกิดควำมแตกแยกขำดควำมสำมัคคีกัน
                                                           
         ๖๒ พล.ต.ต.นรวัตน์ บุญสิริภูรีภัทร์, “กำรบูรณำกำรพุทธธรรมเข้ำกับกระบวนกำรกำรฝึกอบรมในหลักสูตรผู้
ก ำกับกำรต ำรวจ”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรดุษฏีบัณฑิต, สำขำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๙) หน้ำ ก. 
         ๖๓ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมกองกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
“ศึกษำวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ”
รำยงำนวิจัย,กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์,๒๕๕๕ หน้ำ ก 



๔๙ 
 

  

ภำยใน กำรไม่ให้ควำมส ำคัญต่อวินัยข้ำรำชกำร กำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวกับวินัย ผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย กำรขำดขวัญก ำลังใจ กำรมีโอกำสเอ้ือต่อกำรกระท ำผิด 
กฎหมำยและระเบียบในกำรปฏิบัติงำนล้ำสมัยและมีรำยละเอียดซับซ้อน และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย
ไม่เคร่งครัด 
        จิดาภา เร่งมีศรีสุข ศึกษำวิจัยเรื่อง ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจริยธรรมำภิบำลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภำคกลำง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำสภำพทั่วไปของจริยธรรมำภิบำลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภำคกลำง  ศึกษำและพัฒนำรูปแบบจริยธรรมำภิบำลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภำคกลำง และ ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจริยธรรมำภิบำลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภำคกลำง โดยรูปแบบกำรวิจัยและพัฒนำศึกษำโดยเทคนิคและเครื่องมือที่
ใช้ในกำรวิจัย ประกอบด้วย กำรวิเครำะห์เอกสำร, แบบสอบถำม, เทคนิคเดลฟำย,และกำรสนทนำ
กลุ่มเฉพำะ ผลกำรวิจัยสรุปว่ำ รูปแบบจริยธรรมำภิบำลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภำค
กลำง ประกอบด้วยคุณลักษณะหลักธรรมำภิบำล 3 ด้ำนประกอบด้วยรูปแบบเชิงบูรณำกำรของจริย
ธรรมำภิบำลในด้ำนควำมโปร่งใสในงำนบริหำร งำนบริกำร และงำนสนับสนุน รูปแบบเชิงบูรณำกำร
ของจริยธรรมำภิบำลในด้ำนควำมรับผิดชอบในงำนบริหำร งำนบริกำร และงำนสนับสนุน และ 
รูปแบบเชิงบูรณำกำรของจริยธรรมำภิบำลในด้ำนกำรมีส่วนร่วมในงำนบริหำร งำนบริกำร และงำน
สนับสนุน ๖๔ 
        พิภพ พิชิตการณ์๖๕ ศึกษำวิจัย เรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ สถำนี
ต ำรวจภูธรเมืองสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำปัจจัยส่วนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ เพ่ือศึกษำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ และเพ่ือเปรียบเทียบควำม
แตกต่ำงของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ วิธีด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำใช้ระเบียบวิธี
วิจัยเชิงส ำรวจ ประชำกร ที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ คือ ข้ำรำชกำรต ำรวจ สถำนีต ำรวจภูธรเมืองสุรำษฎร์
ธำนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  หำขนำดกลุ่มตัวอย่ำง เพ่ือเป็นตัวแทนของประชำชน โดยใช้สูตร ทำโร ยำ
มำเน ผลกำรศึกษำพบว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจมีควำมคิดเห็นมำกที่สุดในด้ำนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใต้บังคับบัญชำ   อยู่ในระดับสูงมำก ผู้ใต้บังคับบัญชำ ผู้บังคับบัญชำไม่ค่อยฟังเหตุผล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เอำเปรียบลูกน้อง เอำแต่ประโยชน์ส่วนตน ปกครองไม่เสมอภำค ใช้อ ำนำจมำก
เกินไป 4) ด้ำนจริยธรรมต่อประชำชนและสังคม เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกับประชำชนไม่เท่ำเทียม พูดจำไม่
สุภำพ ทำตนเป็นเจ้ำนำยประชำชน ขำดควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน 

                                                           
๖๔ จิดำภำ เร่งมีศรีสุข,“ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจริยธรรมำภิบำลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภำค

กลำง”, วิทยำนิพนธ์ปริญญำพุทธศำสตรดุษฏีบัณฑิต ,, สำขำวิชำรัฐประสำนศำสตร์, (บัณฑิตวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๖).หน้ำ ก 

 ๖๕ พิภพ พิชิตกำรณ์ และ ดร. สิน พันธุ์พินิจ ศึกษำวิจัย เรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
ต ำรวจ สถำนีต ำรวจภูธรเมืองสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี,รำยงำนวิจัย”๒๕๕๗,หน้ำ ก 



๕๐ 
 

  

นายจักรวาล สุขไมตรี ๖๖  ศึกษำวิจัยเรื่อง รูปแบบกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแนวพุทธ
จริยธรรมระดับอุดมศึกษำ  วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำแนวคิดทฤษฏีและหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับ
จริยธรรมที่เหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่เป็นนักศึกษำระดับอุดมศึกษำ เพ่ือศึกษำ
สภำพปัญหำและอุปสรรคกำรด ำเนินกำรด้ำนจริยธรรมของนักศึกษำระดับอุดมศึกษำ เพ่ือเสนอ
รูปแบบกำรพวัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแนวพุทธธรรมระดับอุดมศึกษำ ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภำพ
เก็บข้อมูลกำรสัมภำษณ์เชิงลึกกลุ่มโดยกำรก ำหนดผู้ให้ข้อมูลหลักเลือกแบบเจำะจงจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
วิเครำะห์ข้อมูลด้วยแบบอุปนัยและพรรณนำควำม ผลกำรวิจัยพบว่ำ กระบวนกำรวำงแผนกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีประสิทธิภำพ คือกำรให้กำรศึกษำ อบรม และให้กำรพัฒนำ โดยนอกจำกได้น ำ
หลักธรรมทำงพุทธศำสนำเข้ำมำท ำกำรสอดแทรกท ำกำรเรียนกำรสอนแล้ว ยังมีรูปแบบกำรด้ำนกำร
ฝึกอบรมสั่งสอนอย่ำงเป็นระบบ เช่น ยกเป็นกรณีศึกษำ ชมภำพยนตร์วีดีทัศน์ ทัศนะศึกษำ และน ำ
ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มำฝึกอบรมนักศึกษำให้
ซึมซับในจิตใจและเกิดกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม จนเป็นหลักและแนวทำงในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวันที่ถูกต้อง เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีควำมสมบูรณ์ทั้ง กำย วำจำ จิตใจ ได้ในที่สุด 
         ว่าที่ร้อยตรี ชัยยุทธ ซิโนกุล ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กลยุทธ์กำรฝึกอบรมและพัฒนำพระภิกษุ
สำมเณรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ วัตถุประสงค์เพ่ือกำรสร้ำงหลักสูตรต้นแบบ กำรด ำเนินกำร
ฝึกอบรมและพัฒนำและกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมและพัฒนำหลักสูตรพระธรรมทูตเชิงรุกใน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยมีประชำกรเป็นพระภิกษุสำมเณรที่ปฏิบัติภำรกิจในจังหวัดปัตตำนี ยะลำ
และนรำธิวำส  ระเบียบวิธีวิจัยใช้เชิงปริมำณได้ใช้แบบสอบถำมเป็นเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยวิธีสุ่มตัวอย่ำง และกำรวิจัยเชิงคุณภำพได้ใช้กำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ และใช้กำรสัมภำษณ์ในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลหลังจำกนั้นน ำหลักสูตรที่วำงไว้ไปด ำเนินกำร แล้วประเมินผลหำคะแนนควำมพึง
พอใจ และทดสอบหำคะแนนพัฒนำกำรในตอนสุดท้ำย ผลกำรวิจัยพบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงมีควำมรู้ระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย มีพรรษำน้อยกว่ำ ๕ พรรษำลงมำ มีควำมรู้ทำงธรรมมำกกว่ำทำงโลก มีควำม
ต้องกำรหลักสูตรเพิ่มขีดควำมสำมำรถพิเศษซึ่งเป็นควำมต้องกำรขององค์กำร ด้ำนกำรสรรหำมีปัญหำ
เพ่ือพัฒนำควำมงบประมำณมีจ ำกัด  ใครได้ฝึกอบรม ถือว่ำเหมือนกับกำรให้รำงวัล ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะว่ำทุกขั้นตอนกำรตั้งแต่กำรสรรหำและกำรฝึกอบรมต้องบูรณำกำรยุทธ์ศำสตร์หลักเข้ำ
กับยุทธศำสตร์ทรัพยำกรมนุษย์แล้วมองเป็นระบบ โดยหำผู้รับผิดชอบบูรณำกำรกำรท ำงำนในระดับ
ภูมิภำค อำจจัดตั้ง “ศูนย์กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์เชิงกลยุทธ์พระภิกษุสำมเณรในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ดูแลทั้งระบบ ” ๖๗ 

                                                           
        

๖๖นำยจักรวำล สุขไมตรี, “รูปแบบกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแนวพุทธจริยธรรมะดับอุดมศึกษำ”,   พุทธ
ศาสตรดุษฏีบัณฑิต, รัฐประศำสนศำสตร์, (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๘.) 
หน้ำ ก 
      ๖๗ว่ำที่ ร.ต.ชัยยุทธ ซิโนกุล,“กลยุทธ์กำรฝึกอบรมและพัฒนำพระภิกษุสำมเณรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้”   
พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต,รัฐประศำสนศำสตร์,(บัณฑติวิทยำลยั:มหำวิทยำลัยมหำจฬุำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๗.),
หน้ำ ๑๕๗ . 
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         พล.ต.ต.ดร.อดุลย์ ณรงค์ศักดิ์และคณะ๖๘ ศึกษำวิจัย เรื่องจริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจว่ำ แนว
ทำงกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ   วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำถึงปัญหำกำรปฏิบัติตำม
จริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ สำเหตุของปัญหำด้ำนจริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ กลไกกำรควบคุมด้ำน 
จริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ และเพ่ือศึกษำแนวทำงแก้ไขปัญหำจริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ โดยเป็นกำร
วิจัยเชิงปริมำณควบคู่กับกำรวิจัยเชิงคุณภำพ เลือกกลุ่มตัวอย่ำงที่เป็นต ำรวจด้วยกำรสุ่มตัวอย่ำงอย่ำง
ง่ำย และสุ่มตัวอย่ำงด้วยวิธีกำรเจำะจง จำกประชำชนที่เป็นผู้เสียหำย ผู้ใช้บริกำร ตลอดจนผู้ต้องหำ  
และกำรสุ่มตัวอย่ำงด้วยวิธีกำรเจำะจงจำกผู้บริหำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ผลกำรวิจัย พบว่ำ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ มีควำมรู้ควำมสำมำรถไม่ตรงกับงำนที่ปฏิบัติและกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงไม่
ตรงไปตรงมำ รวมทั้งยังไม่มีควำมรู้ในกฎหมำยใหม่ ๆ มีปัญหำกำรวิ่งเต้นเพ่ือซื้อต ำแหน่ง กำรแต่งตั้ง
โยกย้ำยที่ไม่เป็นธรรม กำรแทรกแซงกำรด ำเนินงำนจำกนักกำรเมือง หรือผู้มีอิทธิพล ตลอดจนค่ำนิยม
และวัฒนธรรมที่ไม่ถูกต้องที่ได้รับกำรถ่ำยทอดต่อ ๆกันมำ และผู้บังคับบัญชำ เป็นแบบอย่ำงท่ีไม่ดี  
          รศ.ดร.ประพนธ์ สหพัฒนา,พ.ต.ต.ดร. เสกสัณ เครือค า,นายวชิระ ชัยสุนทร๖๙ ศึกษำวิจัย
เรื่อง โครงกำรประเมินประสิทธิภำพสถำนีต ำรวจและควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำน
ของต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ  พ .ศ .๒๕๕๖ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษำควำมหวำดกลัวภัย
อำชญำกรรมของประชำชน  เพ่ือศึกษำควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจ เพ่ือ
ศึกษำควำมรู้สึกที่เกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมของอำสำสมัครต ำรวจชุมชนในกำรรับผิดชอบต่อควำม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนที่พักและอำศัย เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นหรือควำมพึงพอใจของ
ประชำชนที่เกี่ยวกับกำรมีคุณธรรม จริยธรรม ของต ำรวจ  กำรด ำเนินกำรวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีกำรวิจัยเชิง
ปริมำณ ตำมขอบเขตและวิธีด ำเนินกำรวิจัยที่ก ำหนด ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง คือ กลุ่มประชำชน
ในพ้ืนที่กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล (บช.น.)ต ำรวจภูธรภำค ๑-๙ และศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ (ศชต.)(รวมสถำนีต ำรวจทั่วประเทศ) โดยกำรสุ่มตัวอย่ำงในพ้ืนที่เป้ำหมำยพบว่ำ 
หลักพรหมวิหำร ๔ และหลักอุดมคติต ำรวจทั้ง ๙ ประกำร มีควำมสอดคล้อง คล้ำยคลึงกันสำมำรถใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต ำรวจได้ทั้ง ๒ หลักกำร จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบ สอบถำมและแบบสัมภำษณ์ 
สรุปได้ว่ำ ข้ำรำชกำรต ำรวจ ส่วนใหญ่ มีควำมศรัทธำในพระ พุทธศำสนำเป็นอย่ำงดี แต่มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรื่อง พรหมวิหำร ๔ ปำนกลำง กำรปฏิบัติธรรม ฝึกฝนจิตใจของตนอยู่ในระดับปำนกลำง 
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักอุดมคติต ำรวจอยู่ในเกณฑ์ดี กำรน ำหลักพรหมวิหำร ๔ ไปประยุกต์ใช้ใน
กำร ปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ที่น่ำพอใจระดับหนึ่ง ซึ่งต้องมีกำรเพ่ิมเติมในส่วนต่ำงๆ ต้องมีกำรอบรม 
ฝึกฝนจิตใจโดยวิทยำกรที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและต้องมีกำรจัดโครงกำรปฏิบัติธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจในทุกระดับชั้น ต้องเป็นผู้ดำเนินโครงกำรที่ต่อ เนื่อง ตลอดเวลำ กำรคัดเลือกผู้ที่ท ำหน้ำที่
หัวหน้ำสถำนีต ำรวจต้องให้ได้ผู้มีควำมรู้ควำม สำมำรถและมีคุณธรรมในจิตใจอย่ำงแท้จริง เพ่ือให้เกิด

                                                           
         ๖๘อ ด ุล ย ์  ณ ร ง ค์ศ ัก ดิ ์ ,พล .ต .ต .ดร .และคณะ ,  “โครงกำรวิจัยจริยธรรมในวิชำชีพ”,รำยงำนวิจัย
,กรุงเทพมหำนคร : สำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว),๒๕๕๖), หน้ำ ก.   
         ๖๙ รศ.ดร. ประพนธ์ สหพัฒนำ,พ .ต.ต .ดร.เสกสัณ  เครือค ำ,นำยวชิระ ชัยสุนทร , “โครงกำรประเมิน
ประสิทธิภำพสถำนีต ำรวจและควำมเช่ือมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๕๖”, รายงานวิจัย, (คณะรัฐประศำสนศำตร์ : สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์,๒๕๕๖),หน้ำ ๒๐๓-๒๐๖   
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ประสิทธิภำพในกำรทำงำน ในส่วนของประชำชนเองนั้นควรมีควำมเข้ำใจ เห็นใจในปัญหำกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของต ำรวจและที่ส ำคัญ       
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุชน ประวัติดี ศึกษำกำรวิจัยเรื่อง ปัจจัยครอบครัวที่มีผลต่อพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชำวพุทธ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำรูปแบบกำรเลี้ยงดูเด็กในครอบครัว
ชำวพุทธ เพ่ือศึกษำพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชำวพุทธ และเพ่ือศึกษำรูปแบบกำร
เลี้ยงดูที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชำวพุทธ กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยครั้ง
นี้ได้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษำ ทั้งภำครัฐและเอกชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม เครื่องมือในกำร
รวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถำม แบบประเมินค่ำ กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส ำเร็จรูป  กำรวิจัยพบว่ำ รูปแบบกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวแสดงให้เห็นว่ำ กำรให้ควำมอบอุ่น
จำกบิดำมำรดำจะท ำให้เชื่อฟังค ำสั่งสอนมำกขึ้น เมื่อบิดำมำรดำให้ควำมรักควำมอบอุ่นแก่เด็ก ก็จะ
รู้สึกว่ำตนเองได้รับควำมรักและข้อเรียกร้องของบิดำมำรดำจะได้รับกำรปฏิบัติตำมในนำมของควำม
รัก กล่ำวอีกนัยหนึ่งก็คือ เด็กจะมีควำมเข้ำใจดีว่ำ ควำมผูกพัน ค ำสั่งสอนและกฎระเบียบของบิดำ
มำรดำ กระท ำไปเพื่อประโยชน์ของตัวเด็กเอง ๗๐ 
         สุชญา ศรีส าอางค์ และ ไพฑูรย์ บุณวัฒน์๗๑ ศึกษำวิจัยเรื่องจริยธรรมของต ำรวจตำม
ทัศนคติของประชำชน วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษำระดับจริยธรรมของต ำรวจตำมทัศนคติของประชำชน 
และ เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำจริยธรรมของต ำรวจตำมทัศนคติของประชำชน  อันส่งผลต่อ
แนวทำงเชิงนโยบำยต่อไป เป็นกำรวิจัยเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ กลุ่มตัวอย่ำงกำรวิจัยเชิงปริมำณ
สุ่มจำกสำขำอำชีพที่มีควำมสอดคล้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจ และกำรวิจัยเชิงคุณภำพใช้กำร
สัมภำษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิจำกสำขำอำชีพที่มีควำมสอดคล้องต่อจริยธรรมของต ำรวจผลกำรวิจัย
พบว่ำ จริยธรรมของต ำรวจตำมทัศนคติของประชำชนเป็นที่น่ำพอใจอยู่ในระดับสูง  กำรวิจัยเชิง
ปริมำณและเชิงคุณภำพ ได้แก่ควำมจงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริย์ พระรำชินีและพระรัชทำยำท โดย
ไม่ยอมให้ผู้ใดล่วงละเมิดทัศนคติของประชำชนที่มีควำมขัดแย้งกัน ระหว่ำงกำรวิจัยเชิงปริมำณและ
เชิงคุณภำพ ได้แก่ กำรแสวงหำควำมรู้เพ่ือพัฒนำตนเองเพ่ือที่จะได้มีควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รวมทั้งกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับหรือประสิทธิภำพตำมปกติของหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน  ๆ ส่วน
กำรประสำนงำนนั้น จำกกำรวิจัยเชิงปริมำณประชำชนมีทัศนคติ อยู่ในระดับต่ ำขณะที่จำกกำรวิจัย
เชิงคุณภำพอยู่ในระดับสูง นอกจำกนี้พบว่ำ กำรวิจัยเชิงปริมำณซึ่งมีระดับที่ต่ ำกว่ำขณะที่กำรวิจัยเชิง
คุณภำพอยู่ในระดับปำนกลำงได้แก่  ควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อ
ควำมส ำเร็จและชื่อเสียงขององค์กำรทัศนคติที่มีควำมสอดคล้องและอยู่ในระดับต่ ำคือควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมืองและกำรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่มีผลให้พรรคกำรเมืองทั้งที่เสรีภำพของประชำชนตำม
รัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยไม่เลือกปฏิบัติ กำรปฏิบัติหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกับควำมเร็ว 
กระตือรือร้น เสียสละและควำมรับผิดชอบ กำรบ ำรุงรักษำและกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ทำง

                                                           
        ๗๐ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สุชน ประวัติดี,“ปัจจัยครอบครัวท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็กในครอบครัว
ชำวพุทธ,รายงานวิจัย,คณะมนุศำสตร์:มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๓) หน้ำ ๗๕-๘๙ 
        ๗๑สุชญำ ศรีส ำองค์ ,ไพฑูรย์ บุณวัฒน์ ,“จริยธรรมของต ำรวจตำมทัศนคติของประชำชน”ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ,ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ (มิถุนำยน-กันยำยน ๒๕๕๕) : หน้ำ ๘๑-๙๐ 
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รำชกำรและควำมคุ้มค่ำ กำรรักษำควำมลับอย่ำงเป็นทำงกำรและที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
นอกจำกสิ่งที่เป็นไปตำมหน้ำที่เพ่ือควำมยุติธรรมและกำรใช้ต ำแหน่งที่จะแสวงหำประโยชน์หรือมีผล
กำรตัดสินใจที่ขำดควำมยุติธรรม รวมถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่ตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยโดยไม่ต้อง
หลีกเลี่ยง 
         นางสาวคติยา อายุยืน๗๒ ศึกษำกลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะบุคคลตำมหลักพุทธธรรมสถำบัน
พัฒนำฝีมือแรงงำนภำคใต้ตอนบน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำกำรบูรณำกำรแนวคิด ทฤษฏีกำรพัฒนำ
สมรรถนะบุคลำกรกับหลักพุทธธรรม ศึกษำสภำพปัญหำและสภำพทั่วไปของกำรพัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำคใต้ตอนบนและน ำเสนอกลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรตำมหลักพุทธธรรมของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำคใต้ตอนบน ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบเชิง
คุณภำพเก็บข้อมูล ๒ ขั้นตอน คือกำรสัมภำษณ์เชิงลึก และกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ กำรสัมภำษณ์เชิง
ลึก กลุ่มตัวอย่ำงได้แก่ ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ/เจ้ำหน้ำที่/ลูกจ้ำงประจ ำที่อยู่ในสถำบันพัฒนำฝีมือ
แรงงำนภำคใต้ตอนบนและพระสงฆ์ระดับผู้ปกครองสงฆ์ในเขตภำคใต้ตอนบน ผลกำรวิจัยพบว่ำ กำร
พัฒนำบุคลำกรให้เกิดพฤติกรรมที่ดีสำมำรถปฏิบัติอยู่ในกรอบ กติกำ กฎเกณฑ์ ระเบียบวินัยซึ่งส่งผล
ต่อกำรปฏิบัติงำน (อธิสีลสิกขำ) จนสำมำรถเกิดเป็นควำมมั่งคงตำมมำตรฐำนทำงจรรยำบรรณที่จะ
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสำมำรถ ของเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนในสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำคใต้
ตอนบน ให้มีคุณสมบัติตำมที่องค์กรต้องกำร และเพ่ือกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร
ของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน นอกจำกนี้กำรฝึกปฏิบัติ ๒ ประกำรดังกล่ำว เป็นรำกฐำนที่มีส่วนช่วย
เสริมให้บุคลำกรเกิดทักษะ ควำมฉลำด ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ กระบวนกำรเรียนรู้ สำมำรถ
แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที 
         ชุติมา พงศ์วรินทร์๗๓ ศึกษำวิจัยเรื่องควำมสุขของนิสิตนักศึกษำในบริบทพุทธธรรม : 
กำรศึกษำข้อมูลเฃิงประจักษ์และกำรพัฒนำมำตรวัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำกรอบมโนทัศน์ควำมสุข
ของนิสิตนักศึกษำในบริบทพุทธธรรม พัฒนำมำตรวัดควำมสุขของนิสิตนักศึกษำในบริบทพุทธธรรมที
มีคุณลักษณะทำงจิตมิติที่พึงประสงค์ ศึกษำเกณฑ์ปกติของมำตรวัดควำมสุขของนิสิตนักศึกษำใน
บริบทพุทธธรรม โดยใช้รูปแบบกำรวิจัยผสำนวิธี กำรวิจัยแบ่งเป็น ๒ ระยะ ศึกษำเชิงคุณภำพเรื่อง
ควำมสุขในบริบทพุทธธรรมโดยใช้กำรสัมภำษณ์รำยบุคคลนิสิตนักศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดเลือกแบบ
เฉพำะเจำะจงว่ำเป็นผู้มีควำมสุขในบริบทพุทธธรรม วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป ผล
กำรศึกษำพบว่ำ กรอบมโนทัศน์ควำมสุขของนิสิตนักศึกษำในบริบทพุทธธรรมประกอบด้วย ๕ 
ประเด็นหลัก ได้แก่ ควำมพอใจในชีวิต กำรอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่ำงเกื้อกูลกัน กำรมีศรัทธำต่อกำรด ำเนิน
ชิวิตที่ถูกต้องดีงำม กำรมีใจที่สุขสงบ และ กำรมีปัญญำรู้และเข้ำใจควำมเป็นจริงของชีวิต  ผลที่ได้
จำกกำรวิจัยท ำให้เครื่องมือส ำหรับใช้ส ำรวจ คัดกรอง และประเมินผลควำมสุขที่สอดคล้องกับสภำพ

                                                           
         ๗๒นำงสำวคติยำ อำยุยืน“กลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะบุคคลตำมหลักพุทธธรรมของสภำบันพัฒนำฝีมือ
แรงงำนภำคใต้ตอนบน”,พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต,(สำขำรัฐศำสตร์),(บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลง
กรณรำชวิทยำลัย,๒๕๕๘ ),หน้ำ ๒๕๘ 
          ๗๓ชุติมำ พงศ์วรินทร์,“ควำมสุขของนิสิตนักศึกษำในบริบทพุทธธรรม:กำรศึกษำช้อมูลเชิงประจักษ์และกำร
พัฒนำมำตรวัด”,ปริญญำดุษฏีบัณฑิต,(สำขำวิชำจิตวิทยำ), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย,๒๕๕4 ) หน้ำ ๑๔๕-๒๒๙ 
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บริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย ตลอดจน สำมำรถน ำกรอบมโนทัศน์ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำควำมสุขส ำหรับนิสิตนักศึกษำที่ก ำลังอยู่ในช่วงของกำรพัฒนำตนให้เป็นผู้ทีมีควำมสุขได้ต่อไป  
         นางสาวอรจิรา วงษาพาน ๗๔  ศึกษำวิจัยเรื่อง พุทธวิธีกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือกำรเผชิญวิกฤต 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำกำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันเพ่ือกำรเผชิญตำมหลักจิตวิทยำและพระพุทธศำสนำ 
เพ่ือศึกษำประสบกำรณ์ของผู้เผชิญภำวะวิกฤติ เพื่อน ำเสนอพุทธวิธีในกำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันเพ่อกำร
เผชิญวิกฤต ใช้วิธีกำรวิจัยเชิงเอกสำรร่วมกับปรำกฏกำรณ์วิทยำ ผู้เข้ำร่วมกำรวิจัยครั้งนี้คือชำวพุทธที่
สำมำรถเผชิญกับภำวะวิกฤตด้ำนกำรสูญเสีย บุคคลอันเป็นที่รัก ทรัพย์สินหรือศักยภำพของอวัยวะ
ประสบปัญหำชีวิตครอบครัวหรือโรคร้ำยแรง แล้วสำมำรถรักษำสมดุลของจิตใจไว้ได้ ผลจำก
กำรศึกษำพบว่ำ ปัจจัยส ำคัญที่ท ำให้บุคคลไม่สำมำรถรักษำภำวะสมดุลของจิตใจไว้ได้ คือ ควำม
ปรำรถนำในสิ่งที่เป็นไปไม่ได้และไม่สำมำรถยอมรับควำมจริงที่เกิดขึ้นได้ (ตัณหำ) องค์ประกอบของ
ภูมิคุ้มกันเพ่ือกำรเผชิญวิกฤตมีควำมสอดคล้องกับหลักอริยมรรคมีองค์๘ ที่ท ำให้บุคคลเผชิญกับวิกฤต
ด้วยใจเป็นกลำงซึ่งสำมำรถเสริมสร้ำงได้ด้วยกำรอยู่ในสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมตำมหลักปรโตโฆ
สะกำรพิจำรณำอย่ำงแยบคำยตำมหลักโยนิโสมนสิกำรและกำรพัฒนำตนเองตำมหลักสติปัฏฐำน ๔ 
        พลตรี ณรัฐ สวาสดิ์รัตน์ ๗๕ ศึกษำวิจัยเรื่อง รูปแบบกำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของ
อำสำสมัครทหำรพรำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ตำมหลักพุทธธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำสภำพ
ปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครทหำรพรำนในจังหวัดภำคใต้ เพ่ือศึกษำหลักธรรม
และทฤษฏีที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครทหำรพรำนและเพ่ือน ำเสนอ
รูปแบบกำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครทหำรพรำนเป็นระเบียบวิธีกำรวิจัยแบบ
ผสม โดยกลุ่มตัวอย่ำงและผู้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชำ พระสงฆ์ ผู้น ำท้องถิ่นและประชำชนผู้
ได้รับผลกระทบจำกกำรปฏิบัติงำนของทหำรพรำนจังหวัดชำยแดนภำคใต้  ผลกำรศึกษำพบว่ำ
สถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรพัฒนำจิตใจให้ด ำเนินกำรพัฒนำเป็นไปอย่ำง
รำบรื่นนัก กำรฝึกฝนอบรม กล่อมเกลำจึงเป็นภำระของผู้บังคับบัญชำจะต้องดูแลใส่ใจอย่ำงใกล้ชิด  
ทฤษฏีและหลักพุทธธรรมที่เหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำศักยภำพอำสำสมัครทหำรพรำนคือหลัก
ภำวนำ ๔ สำมำรถพัฒนำได้ครบทุกด้ำนทั้งร่ำงกำย ระเบียบวินัยและปัญญำปฏิภำณไหวพริบ กำร
พัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกที่สุดคือกำรพัฒนำทุกๆด้ำนไปพร้อมๆกัน 
       อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน และ สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ ๗๖ ศึกษำวิจัยเรื่อง กำรศึกษำกำรใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษำระดับกำรใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ และน ำควำมรู้ ระดับกำรใช้เหตุผลเชิง

                                                           
         ๗๔อรจิรำ วงษำพำน,“พุทธวิธีในกำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันเพื่อกำรเผชิญวิกฤต”,พุทธศำสตรดุษฏีบัณฑิต,
(สำขำวิชำพุทธศำสนำ),(บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย,๒๕๕๘ )หน้ำ ๑๑๑-๑๗๕ 
          ๗๕พลตรี ณรัฐ สวำสดิ์รัตน์,“รูปแบบกำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครทหำรพรำนในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ตำมหลักพุทธธรรม”พุทธศำสตรดุษฏีบัณฑิต,(รัฐประศำสนศำสตร)์,(บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย,๒๕๕๘ ),หน้ำ ๒๑๐-๒๑๖ 
          ๗๖อำชว์ภูริชญ น้อมเนียน และ สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ,“ กำรศึกษำเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนำย
ร้อยต ำรวจ”,มนุษย์ศำสตร์ สังคมศำสตร์ และศิลปะ , ปีที่ ๘ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภำคม-สิงหำคม ๒๕๕๘) หน้ำ ๒๑๔๐ 
- ๒๑๕๔ 
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จริยธรรมมำประยุกต์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนักเรียนโรงเรียนนำยร้อย กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ใน
กำรวิจัยได้แก่ นักเรียนโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจชั้นปีที่ ๑-๔  ซึ่งได้มำโดยกำรสุ่มแบ่งชั้น โดยน ำ
แนวคิดและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องคือทฤษฏีพัฒนำกำรทำงกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ของโคลเบอร์ก มำ
เป็นแนวทำงกำรศึกษำ สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลได้แก่ ค่ำทำงสถิติร้อยละ ค่ำฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน และกำรวิเครำะห์เนื้อหำ ผลกำรวิจัยพบว่ำ ระดับกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจมีระดับจริยธรรมในขั้นที่ ๔ อันเป็นขั้นที่ยึดหลักกำรท ำกฏเกณฑ์ของสังคม 
สำมำรถน ำมำประยุกต์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนักเรียนโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจได้ในหลำย
รูปแบบโดยเฉพำะกำรสอดแทรกในรำยวิชำต่ำงๆเพ่ือให้นักเรียนรู้จักกำรคิดแบบวิเครำะห์ 
         รองศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ และ คณะ ๗๗ ศึกษำวิจัยเรื่อง ควำม
เชื่อมั่นของผู้ เสียหำยที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนสอบสวน ประจ ำปีบัญชี ๒๕๕๗ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำควำมเชื่อมั่นของผู้เสียหำยที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนสอบสวน 
ประจ ำปีบัญชี ๒๕๕๗ โดยใช้แบบสอบถำมควำมคิดเห็นกลุ่มตัวอย่ำงประชำชนในฐำนะผู้เสียหำยที่มำ
แจ้งควำมร้องทุกข์ต่อพนักงำนสอบสวนในคดีอำญำไว้แล้วไม่น้อยกว่ำ ๓ เดือน จ ำนวน ๑,๙๘๐ คน   
        นางสาวอทิติยาภรณ์  บุญรอด๗๘ ศึกษำวิจัยเรื่องปัจจัยคัดสรรทำงจิตวิทยำที่ส่งผลต่อ
ควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำอุปสรรคของนักศึกษำระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำปัจจัยคัดสรรทำงจิตวิทยำด้ำนควำมเชื่อในควำมสำมำรถของตนเอง ด้ำนกำร
ตั้งเป้ำหมำย ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำอุปสรรคด้ำนกำรควบคุม ด้ำน
ควำมรับผิดชอบ ด้ำนกำรเข้ำถึงปัญหำ และด้ำนควำมอดทน ของนักศึกษำระดับปริญญำตรี เพ่ือ
ศึกษำควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัยคัดสรรทำงจิตวิทยำด้ำนควำมเชื่อในควำมสำมำรถของตนเอง 
ด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำย ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำอุปสรรคของนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรี เพ่ือศึกษำปัจจัยคัดสรรทำงจิตวิทยำด้ำนควำมเชื่อในควำมสำมำรถของตนเอง ด้ำน
ตั้งเป้ำหมำย ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ที่ส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำอุปสรรคของนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรี กลุ่มตัวอย่ำงคือนักศึกษำปริญญำตรีมหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต เครื่องมือที่ใช้ในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบวัดปัจจัยคัดสรรทำงจิตวิทยำ และแบบวัดควำมสำมำรถในกำร
ฟันฝ่ำอุปสรรค ผลกำรศึกษำพบว่ำ ปัจจัยคัดสรรทำงจิตวิทยำ ด้ำนควำมเชื่อในควำมสำมำรถของ
ตนเอง ด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำย ดำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อยู่ในระดับค่อนข้ำงสูง แต่ควำมสำมำรถในกำร
ฟันฝ่ำอุปสรรคค่อนข้ำงต่ ำ ควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถของตนเองด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำย ด้ำน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีควำมสอดคล้องกันในทิศทำงตรงกันข้ำมกับควำมสำมำรถในกำรฝ่ำฟันอุปสรรค 
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 โดยค่ำสัมประสิทธิ์สหสอดคล้องอยู่ระหว่ำง-.225 กับ -.863     

                                                           
         ๗๗รองศำสตรำจำรย์ นำวำอำกำศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ และ คณะ,“ควำมเช่ือมั่นของผู้เสียหำยที่มีต่อกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนสอบสวน ประจ ำปีบัญชี ๒๕๕๗”, รายงานวิจัย, คณะศึกษำศำสตร์และพัฒนศำสตร์ : 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสำตร์, ๒๕๕๗ ),หน้ำ ก 
        ๗๘ นำงสำวอทิติยำภรณ์ บุญรอด, “ปัจจัยคัดสรรทำงจิตวิทยำท่ีส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรฟันฝำ่อุปสรรค
ของนักศึกษำระดับปรญิญำตรี”,วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ ,ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มกรำคม-เมษำยน ๒๕๕๕) 



๕๖ 
 

  

         แนวคิดและทฤษฏีของงำนวิจัยและนักคิดต่ำงๆที่กล่ำวมำแล้วข้ำงต้นสำมำรถน ำแนวทำงที่มี
ควำมสอดคล้องที่ใกล้เคียงหรือคล้ำยคลึงกันมำประยุกต์ใช้กับกำรวิจัยเรื่องปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่
ส่งต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนได้หลำยแนวทำง ซึ่งในที่นี้สำมำรถแสดงและ
จัดแนวควำมคิดในรูปของตำรำงน ำเสนอดังตำรำงต่อไปนี้  
 
             ตารางท่ี 2.5 แนวความคิดที่เกี่ยวกับพุทธจิตวิทยาตามหลักทางพุทธศาสนา 
นักวิชาการ/แหล่งข้อมูล   แนวความคิดที่เกี่ยวกับพุทธจิตวิทยาตามหลักทางพุทธศาสนา 

 
นำงตวงเพชร สมศรี , 
(๒๕๕๖ หน้ำ ๑๑๙) 

๑.วิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจเชิงพุทธบูรณำกำร 
๒.หลักอคติ ๔ มำใช้บูรณำกำร 
๓.หลักไตรสิกขำมำใช้บูรณำกำร 
๔.หลักบุญกิริยำวัตถุ ๓ มำใช้บูรณำกำร 
๕.หลักพรหมวิหำร ๔ มำใช้บูรณำกำร 
๖.หลักสันโดษมำใช้บูรณำกำร 
๗.หลักทศพิรำชธรรมมำใช้บูรณำกำร 
๘.หลักกุศลกรรมบถมำใช้บูรณำกำร 
๙.หลักทิศ ๖ มำใช้บูรณำกำร 

ด.ต.ไพวัลย์ พรหมนำ 
(๒๕๕๘ หน้ำ ๒๐๓) 

๑.วัตถุธรรมกับกำรบริหำรและบริกำรทั่วไป 
๒.หลักอคติกับกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมทำงอำญำ 
๓.หลักฆรำวำสธรรมกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔.หลักสำรำณียธรรมกับกำรควบคุมและจัดกำจรำจร 
๕.สัปปริสธรรมกำรบริหำรและพัฒนำบุคคล  ” 

นำงสำวเอ้ืออำรีย์ วัยวัฒนะ 
(๒๕๕๙ หน้ำ ๑๐๑) 

 

๑.กระบวนกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของชำวพุทธ 
๒.พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้แสวงบุญ 
๓.ตัวชี้วัดกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
๔.รูปแบบกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของชำวพุทธ 

 พ.ต.ท.วิโรจน์ โลหะเวช  
และคณะ  

(๒๕๕๖ หน้ำ ก) 

1.ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจ 
2.ระดับควำมส ำคัญของปัจจัยต่ำงๆที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจ 
3. กำรพัฒนำปัจจัยที่สำมำรถส่งผลต่อกำรเรียนภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจ  

พล.ต.ต.นรวัตน์ บญุสิริภูรีภัทร์  
(๒๕๕๙ หน้ำ ๗๒-๗๕)  

๑.กำรบรูณำกำรพุทธธรรมเข้ำกับกระบวนกำรกำรฝึกอบรม 
๒.กำรบูรณำกำรด้ำนเนื้อหำในกำรอบรม 
๓.กำรบูรณำกำรด้ำนวิทยำกรที่ใช้ในกำรอบรม 
๔.กำรบูรณำกำรด้ำนวิชำกำร 
๕.กำรบูรณำกำรด้ำนกำรจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
๖.กำรบูรณำกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมวิปัสสนำกัมมัฏฐำน 
๗.กำรบูรณำกำรโครงสร้ำงของหลักสูตรผู้ก ำกับกำร 



๕๗ 
 

  

กลุ่มวินัยและเสรมิสร้ำงระบบ
คุณธรรมกองกำรเจำ้หน้ำท่ี 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

(๒๕๕๕ หน้ำ ก ) 

๑.งปัจจัยที่มีผลต่อกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำร 
๒.กำรกระท ำผิดวินัยและปัจจัยที่มีผลต่อกำรกระท ำผิดวินัยของ
ข้ำรำชกำร 
๓.แนวทำงมำตรกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำร 

จิดำภำ เร่งมีศรีสุข 
(๒๕๕๖ หน้ำ ก) 

๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจริยธรรมำภิบำลชององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๒.สภำพทั่วไปของจริยธรรมำภิบำลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.รูปแบบจริยธรรมำภิบำลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจริยธรรมำภิบำลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พิภพ พิชิตกำรณ์ 
(๒๕๕๖ หน้ำ ก) 

๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ สถำนีต ำรวจภูธร 
๒.ปัจจัยส่วนบุคคลของข้ำรำชกำรต ำรวจ  
3.เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 

นำยจักรวำล สุขไมตรี  
(๒๕๕๘ หน้ำ ๒๔๕) 

๑รูปแบบกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแนวพุทธจริยธรรม 
๒.รูปแบบด้ำนกำรให้กำรศึกษำ 
๓.รูปแบบด้ำนกำรฝึกอบรม 
๔.รูปแบบด้ำนกำรพัฒนำ 

ว่ำที ่ร.ต.ชัยยุทธ ซิโนกุล 
(๒๕๕๗ หน้ำ ๑๕๗) 

 กำรสร้ำงหลักสูตรต้นแบบในกำรฝึกอบรมและพัฒนำพระธรรมฑูต 

พล.ต.ต.ดร.อดุลย์ ณรงค์
ศักดิ์และคณะ 

(๒๕๕๖ หน้ำ ก.  ) 

1.จริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ 
2.แนวทำงกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ  
3.กำรปฏิบัติตำมจริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ 
4.ปัญหำด้ำนจริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ  
5.กลไกกำรควบคุมด้ำนจริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ  
6.แนวทำงแก้ไขปัญหำจริยธรรมในวิชำชีพต ำรวจ 

รศ.ดร.ประพนธ์ สหพัฒนำ, 
พ.ต.ต.ดร.เสกสัณ เครือค ำ, 

นำยวชิระ ชัยสุนทร 
(๒๕๕๖ หน้ำ ๒๐๓-๒๐๖)  

1.ประเมินประสิทธิภำพสถำนีต ำรวจและควำมเชื่อม่ันของประชำชน 
2.ควำมหวำดกลัวภัยอำชญำกรรมของประชำชน 
3.ควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจ  
4.ควำมรู้สึกทีเ่กี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมของอำสำสมัครต ำรวจชุมชน 
5.ควำมพึงพอใจของประชำชนที่เกี่ยวกับกำรมีคุณธรรม จริยธรรม ของ
ต ำรวจ 

ผช.สุชน ประวัติดี 
(๒๕๕๓ หน้ำ ๗๕-๘๙) 

 

1.ปัจจัยครอบครัวที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัว
2.รูปแบบกำรเลี้ยงดูเด็กในครอบครัว 
3.พฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชำวพุทธ  
4.รูปแบบกำรเลี้ยงดูที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัว 



๕๘ 
 

  

สุชญำ ศรีส ำอำงค์, 
ไพฑูรย์ บุณวัฒน์ 

(๒๕๕๕ หน้ำ ๘๑-๙๐) 
 

1.จริยธรรมของต ำรวจตำมทัศนคติของประชำชน  
2.ระดับจริยธรรมของต ำรวจตำมทัศนคติของประชำชน 
3.แนวทำงกำรพัฒนำจริยธรรมของต ำรวจตำมทัศนคติของประชำชน อัน
ส่งผลต่อแนวทำงเชิงนโยบำย 
 

 
นำงสำวคติยำ อำยุยืน 
(๒๕๕๘ หน้ำ ๒๕๘) 

 

 
๑.กลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๒.กลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรบริกำรที่ดี 
๓.กลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔.กลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 
๕.กลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรท ำงำนเป็นทีม 

ชุติมำ พงศ์วรินทร์  
(2554 หน้ำ ๑๔๕-๒๒๙) 

๑.กำรพัฒนำข้อกระทงจำกองค์ประกอบและนิยำมปฏิบัติกำร 
๒.กำรตรวจสอบคุณภำพเบื้องต้นของมำตรวัด 
๓.กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเกณฑ์สอดคล้อง 
๔.กำรตรวจสอบควำมควำมตรงเชิงภฐำนด้วยเทคนิคกลุ่มรู้ชัด 
๕.กำรตรวจสอบควำมตรงเชิงภำวะสันนิษฐำนด้วยกำรวิเครำะห์ 
๖.กำรพัฒนำเกณฑ์ปกติของมำตรวัด 

      อรจิรำ วงษำพำน 
(๒๕๕๘ หน้ำ ๑๑๑-๑๗๕) 

๑.กำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันเพ่ือกำรเผชิญวิกฤตตำมหลักจิตวิทยำ 
๒. กำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันเพ่ือกำรเผชิญวิกฤตในพระพุทธศำสนำ 
๓. กำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันเพ่ือกำรเผชิญวิกฤตจำกกำรศึกษำเชิง  
ปรำกฏกำรณ์  
๔.น ำเสนอรูปแบบพุทธวิธีในกำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันเพ่ือกำรเผชิญวิกฤต  

พลตรี ณรัฐ สวำสดิ์รัตน์ 
(๒๕๕๘ หน้ำ. ๒๑๐-๒๑๖) 

๑.รูปแบบกำรพัฒนำศักยภำพตำมหลักภำวนำ ๔ 
๒.รูปแบบกำรพัฒนำศักยภำพตำมหลักพุทธธรรม 
๓.ควำมสอดคล้องของสภำพปัญหำ, กำรพัฒนำและรูปแบบ 

อำชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน 
และ สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ 

(๒๕๕๘หน้ำ ๒๑๔๐-๒๑๕๔) 
 

1.กำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  
2.ระดับกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
3.น ำควำมรู้ระดับกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมำประยุกต์ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของนักเรียนโรงเรียนนำยร้อย 

รองศำสตรำจำรย์ นำวำ
อำกำศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ 

และ คณะ 
(๒๕๕๗ หน้ำ ก) 

 ควำมเชื่อมั่นของผู้เสียหำยที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนสอบสวน  

              



๕๙ 
 

  

        จำกกำรศึกษำแนวคิดทฤษฏีจำกนักวิชำกำรและงำนวิจัยทีเกี่ยวข้อง กล่ำวโดยสรุปว่ำ ปัจจัย
ต่ำงๆที่ส่งผลต่อพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับทำงจิตหรือทำงหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ มีตัวแปรต้น
และตัวแปรตำมที่เป็นเหตุและปัจจัยท ำให้พฤติกรรมทีแสดงออกมำแตกต่ำงกัน ซึ่งก็แล้วแต่ว่ำนัก
ทฤษฏีแต่ละคนจะมีข้อสมมุติฐำน วัตถุประสงค์ และ วิธีกำรตำมระเบียบวิธีวิจัยแต่ละแนวคิดซึ่งไม่
เหมือนกันและผลออกมำก็ต่ำงกันออกไป แต่ในงำนวิจัยของแต่ละท่ำนดังกล่ำวมำแล้วนั้นมีข้อที่
เหมือนกันก็คือใช้ระเบียบวิธีกำรวิจัยทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพซึ่งมีเครื่องมือวัดที่มีมำตรฐำนและ
เชื่อถือได้ ท ำให้ผลกำรวิจัยออกมำสำมำรถอธิบำยปรำกฏกำรณ์ที่เกิดขึ้นตรงตำมวัตถุประสงค์ที่
ต้องกำรทั้งสิ้น   
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๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยทำงจิตวิทยำ 
-ทัศนะกำรปฏิบัติหน้ำที่  
-กำรบริกำรประชำชนและสังคม 
-ทัศนะต่อหน่วยงำน 
-ทัศนะต่ออำชีพ 

ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ  
- มรรค ๘ 
- ไตรสิกขำ  
- ภำวนำ ๔ 

 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน 
๑.ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๒.ด้ำนต่อประชำชนสังคม 
๓.ด้ำนต่อหน่วยงำน 
  
 

 
หลักกำรพัฒนำ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ตำม

หลักพุทธจิตวิทยำ 
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บทท่ี ๓ 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 
3.1 รูปแบบการวิจัย 
         ในกำรวิจัยเรื่อง“ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน” ( Buddhist Psychological Factors Affecting Ethical Behaviors of    
Border Patrol Police )ครั้งนี้เป็นกำรศึกษำในเชิงปริมำณ (Quantitative Research)ผสมผสำนกับ
เชิงคุณภำพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีกำรวิจัยเชิงเอกสำร (Documentary Research) 
ส ำหรับวัตถุประสงค์ที่ ๑ คือ ศึกษำหลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์
วัตถุประสงค์ที่ ๒ คือ วิเครำะห์ปัจจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน วัตถุประสงค์ที่ ๓ คือ สงเครำะห์หลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดนตำมหลักพุทธจิตวิทยำ เพื่อให้ทรำบควำมรู้ใหม่เพ่ิมเติมและสำมำรถสรุปปัจจัย
ทีเ่กี่ยวกับกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  โดยสรุปรูปแบบ
กำรด ำเนินกำรวิจัยได้ ตำมแผนภำพที่ ๓.๑ ขั้นตอนและวิธีด ำเนินกำรวิจัย ดังนี้ 
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    ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษำเอกสำรจำกแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.ข้อมูลที่เก่ียวกับจิตวิทยำตำมแนวพระพุทธศำสนำ   
๒.แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ  
๓.รูปแบบจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 

   ขั้นตอนที่ ๒ สร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำร 
    เก็บข้อมูลเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 

วิจัยเชิงปริมำณ 
( สร้ำงแบบสอบถำม ) 

วิจัยเชิงคุณภำพ 
(สร้ำงแบบสัมภำษณ์) 

เครื่องมือท่ีใช้
(แบบสอบถำม) 

ขั้นตอนที่ ๓  รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือท่ีใช้ 
(แบบสัมภำษณ์

ผู้บังคับบัญชำระดับสูง) 

เครื่องมือท่ีใช้ 
(สนทนำกลุ่มเฉพำะ) 
กลุ่มFocus group 

           ขั้นตอนที่ ๔ - ๕ วิเครำะห์แปลผลและสรุปผลกำรวิจัย 
๑. เพื่อศึกษำหลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์                 
๒. เพื่อวิเครำะห์ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชงิจริยธรรม
ของ    
     ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
๓ เพื่อสังเครำะห์หลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร  
    ต ำรวจตระเวนชำยแดน ตำมหลักพุทธจิตวิทยำ 

   แผนภำพที่ ๓.๑ ขั้นตอนและวิธีด ำเนินกำรวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ 
(วิจัยเชิงเอกสำร) 
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        จำกภำพประกอบ ๓.๑ แสดงขั้นตอนและวิธีด ำเนินกำรวิจัย ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
        ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษำเอกสำรแนวคิดที่เกี่ยวข้อง โดยเริ่มจำก แนวคิดที่เกี่ยวกับจิตวิทยำตำมแนว
พระพุทธศำสนำ  แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ และแนวคิดทฤษฏี
จิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ 
        ขั้นตอนที่ ๒ สร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูลโดยแบ่งเป็น ๒ ส่วนดังนี้คือ 
           ส่วนที่ ๑. วิธีวิจัยเชิงปริมำณ (Quantitative Research) 

กำรสร้ำงเครื่องมือวิจัยเชิงปริมำณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีกำรเก็บข้อมูลจำก
ภำคสนำม จำกประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง ซึ่งเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงำนใน
สังกัด กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ทั้ง ๔ ภำค คือ ภำคกลำง (บก.ตชด.ภำค ๑) ,ภำค
ตะวันออก (บก.ตชด.ภำค ๒),ภำคเหนือ (บก.ตชด.ภำค ๓) ,ภำคใต้ (บก.ตชด.ภำค ๔) ที่ปฏิบัติหน้ำที่
ทั่วประเทศ โดยใช้แบบสอบถำมที่ผู้วิจัยได้ท ำกำรสร้ำงขึ้น 

เครื่องมือเป็นแบบสอบถำม กลุ่มตัวอย่ำง ที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีกำรสุ่ม
ตัวอย่ำง แบบ Quota Sampling จำกประชำกรเป้ำหมำยใช้แบบสอบถำมจ ำนวนทั้งสิ้น ๔๒๐ คน 
โดยค ำนวณจำกสูตรของ Taro Yamane 

ส่วนที่ ๒. วิธีวิจัยเชิงคุณภำพ (Qualitative Research) 
ผู้วิจัยได้สร้ำงเครื่องมือส ำหรับวิจัยเชิงคุณภำพ(Qualitative Research)โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วน 

ดังนี้ 
๑.กำรวิจัยเชิงเอกสำร (Documentary Research) โดยศึกษำค้นคว้ำจำกเอกสำรงำนวิจัยที่

เกี่ยวข้องในหนังสือและเอกสำรต่ำงๆดังนี้ 
๑.๑ ศึกษำจำกข้อมูลชั้นปฐมภูมิ (Primary sources) โดยศึกษำจำกพระไตรปฎฎกภำษำบำลี 

และภำษำไทย ฎีกำ และ ถรรถกถำ   
         ๑.๒ ศึกษำจำกข้อมูลชั้นทุติยภูมิ (Secondary sources) โดยศึกษำจำกงำน 
เขียนของนักวิชำกำร ตลอดจนผู้รู้ทำงพระพุทธศำสนำ หนังสือ บทควำม วำรสำร หนังสือพิมพ์ 
วิทยำนิพนธ์  และผลงำนวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
           จำกกำรค้นคว้ำแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องแล้วน ำข้อมูลทั้งหมดมำวิเครำะห์ด้วยกำร
วิเครำะห์เนื้อหำ(Content Analysis)คือกำรน ำข้อมูลมำจัดเป็นระบบ หำควำมหมำยแยกแยะ
องค์ประกอบ หำควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของข้อมูล น ำมำสังเครำะห์ ตีควำม และสรุปผล เพ่ือน ำผล
วิเครำะห์ข้อมูลที่ได้ตอบวัตถุประสงค์กำรวิจัยข้อที่ ๒,๓ 
         ๒.กำรวิจัยแบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง (Structured Interview) โดยกำรเก็บข้อมูลด้วย 
วิธีสัมภำษณ์ด้วยกำรตั้งประเด็นใช้เทคนิคเจำะลึกผสมผสำนลงไปด้วยเรื่อยๆต่ อประโยคที่ พูด    
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ต้องกำร  
           ๓.สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus Group)ผู้วิจัยได้จัดสนทนำกลุ่มขึ้นเพ่ือระดมสมองจำก
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนจริยธรรม ด้ำนงำนคดีวินัย ด้ำนกำรฝึกพิเศษ ด้ำนกำรอบรมในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนที่มีต่อตัวเอง ที่มีต่อหน่วยงำน ที่มีต่อ
ผู้บังคับบัญชำ ที่มีต่อผู้อ่ืน ที่มีต่อกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  แล้วน ำ
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ผลที่ได้จำกกำรสนทนำกลุ่ม(Focus Group) มำใช้ประกอบกำร วิเครำะห์และแปลผลกำรวิจัยตำม
วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑–๓  
       ขั้นตอนที่ ๓ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ขั้นตอนที่ ๔ กำรวิเครำะห์ข้อมูล เชิงปริมำณใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปวิเครำะห์  และกำรวิเครำะห์
เชิงคุณภำพใช้กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงพรรณำ 
       ขั้นตอนที่ ๕ สรุป องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัย และข้อเสนอแนะ 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      ประชากร 
       ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงำนในสังกัด กองบัญชำกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ทั้ง ๔ ภำค คือ ภำคกลำง (บก.ตชด.ภำค ๑) ,ภำคตะวันออก (บก.ตชด.ภำค ๒),
ภำคเหนือ (บก.ตชด.ภำค ๓) ,ภำคใต้ (บก.ตชด.ภำค ๔) ที่ปฏิบัติหน้ำที่ทั่วประเทศ 
       ๑.กลุ่มตัวอย่ำง 

ในกำรศึกษำครั้งนี้ ได้จำกประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยใช้แบบสอบถำมจ ำนวนทั้งสิ้น ๔๒๐ คน 
โดยค ำนวณจำกสูตรของ  Taro Yamane ประกอบด้วยข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน หน่วยงำน
ในสังกัด กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ทั้ง ๔ ภำค คือ ภำคกลำง (บก.ตชด.ภำค ๑) ,ภำค
ตะวันออก (บก.ตชด.ภำค ๒),ภำคเหนือ (บก.ตชด.ภำค ๓) ,ภำคใต้ (บก.ตชด.ภำค ๔)  
       ๒.ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ส ำหรับกำรเก็บข้อมูลเชิงคุณภำพเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม  
         ๒.๑ กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูง จ ำนวน ๑๐ คน 
        เกณฑ์กำรคัดเข้ำ 
           1).เป็นผู้บังคับบัญชำชั้นสูง ยศ.ตั้งแต่ พันต ำรวจเอก ถึง พลต ำรวจโท 
           2).มีควำมสมัครใจเข้ำร่วมกำรวิจัยเพื่อให้ข้อมูล 
           3).ต ำแหน่งตั้งแต่ ผู้ก ำกับกำร ถึง รอง ผู้บัญชำกำร 
           4).อยู่ในกลุ่มผู้บังคับบัญชำที่ก ำหนดนโยบำยและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน 
           5).เป็นแบบอย่ำงท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
           6).สำมำรถถ่ำยทอดประสบกำรณ์ได้ดี (รำยชื่อแสดงในภำคผนวก ) 
        ๒.2 กลุ่มผู้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน(สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group)จ ำนวน ๑๐ คน 
       เกณฑ์กำรคัดเข้ำ 
           1).เป็นนำยต ำรวจชั้นสัญญำบัตร ยศ.ตั้งแต่ ร้อยต ำรวจตรีขึ้นไป 
           2).มีควำมสมัครใจเข้ำร่วมกำรวิจัยเพื่อให้ข้อมูล 
           3).ต ำแหน่งตั้งแต่ รองสำรวัตร ขึ้นไป 
           4).เคยได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัด
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
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           5).ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 
           6).เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนในหน่วยงำน 
           7).สำมำรถถ่ำยทอดประสบกำรณ์ได้ดี  (รำยชื่อแสดงในภำคผนวก ) 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
        เนื่องจำกกำรศึกษำครั้งนี้เป็นกำรศึกษำวิจัยแบบผสมผสำนและต้องใช้เครื่องมือในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
       ๑.กำรเก็บข้อมูลภำคสนำมวิจัยเชิงปริมำณใช้ แบบสอบถำม (Questionnaires) กับประชำกร
กลุ่มตัวอย่ำงท่ีเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดนจ ำนวน  ๔๒๐ คน 
        1.1) แบบสอบถำมปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน 
        แบบสอบถำมนี้ได้สร้ำงมำจำกแนวคิดมำ ประมวลจริยธรรมต ำรวจ หลักตุลำกำรและหลักธรรม
ทำงพุทธศำสนำ โดยมีค ำนิยำมเชิงปฏิบัติกำร หมำยถึง ลักษณะต่ำงๆของส่วนบุคคล ควำมรู้สึกนึกคิด 
ที่มีผลต่อพฤติกรรม ควำมคิดเห็น วิธีปฏิบัติ ท ำให้เกิดผลด้ำนจิตใจ ทำงหลักธรรมด้ำนพุทธศำสนำ
และส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตะเวนชำยแดน ที่ประพฤติ และปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำคน พัฒนำชีวิต และ หน้ำที่กำรท ำงำน ซึ่งประกอบด้วย 
        ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย  เพศ อำยุ ต ำแหน่งชั้นยศ ระดับกำรศึกษำ 
รำยได้ / เดือน ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน และ ปัจจัยทำงจิตวิทยำ  ปัจจัยองค์กร 
        ส่วนที่ ๒ เป็นควำมคิดเห็นทำงจิตวิทยำต่อกำรมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน   ซึ่งประกอบด้วย  ด้ำนกำรท ำหน้ำที่ ด้ำนกำรรักษำกฎหมำย  ด้ำนกำรดูแล
ประชำชน ด้ำนกำรบริหำรงำนในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน                     
        ส่วนที่ ๓ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยำ ประกอบด้วย ด้ำนกำย ด้ำนศีล ด้ำนสมำธิ 
ด้ำนปัญญำ 
        ส่วนที่ ๔ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ประกอบด้วย  ปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมชองข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
        ทั้งหมดเป็นค ำถำมปลำยปฎดชนิดมำตรำส่วนประเมินค่ำ (Rating Scale) ๕ ระดับ ตั้งแต่ ๑ ถึง 
๕ กล่ำวคือ เห็นด้วยมำกที่สุด เห็นด้วยมำก เห็นด้วยปำนกลำง เห็นด้วยน้อย เห็นด้วยน้อยมำก 
ตำมล ำดับ มีเกณฑ์กำรแปลผลคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดังนี้ คือ 
        คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐-๕.๐๐ หมำยถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เห็นด้วยมำกที่สุด 
        คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐-๔.๔๙ หมำยถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เห็นด้วยมำก 
        คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐-๓.๔๙ หมำยถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เห็นด้วยปำนกลำง 
        คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐-๒.๔๙ หมำยถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เห็นด้วยน้อย 
        คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๔๙ หมำยถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เห็นด้วยน้อยมำก 
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       1.๒)ขั้นตอนกำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพแบบสอบถำม 
 (๑) สัมภำษณ์ผู้เชี่ยวชำญเบื้องต้นเพื่อน ำข้อมูลที่ได้มำใช้ประกอบกับข้อมูลที่ได้จำกกำรศึกษำ
ค้นคว้ำเอกสำรที่เก่ียวข้องส ำหรับกำรออกแบบ แบบสอบถำมท่ีเหมำะสมกับงำนวิจัยแล้วน ำเสนอต่อที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องของเนื้อหำ กำรใช้ภำษำ และควำมชัดเจน ของค ำถำม 
    (๒) ตรวจสอบค่ำควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ ( Content Validity) ด้วยกำรวัดค่ำดัชนีควำม
สอดคล้อง ( Index of item concistency : IC ) ของแบบสอบถำมโดยผู้วิจัยได้น ำร่ำงแบบสอบถำม
เสนอต่อผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน ๕ ท่ำน (รำยชื่อในภำคผนวก ค) เพ่ือตรวจสอบควำมเหมำะสมและควำม
สอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมกับวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำส ำหรับ
ผู้เชี่ยวชำญนั้น สำมำรถประเมินค่ำดัชนีควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์ในกำรตรวจพิจำรณำข้อค ำถำมดังนี้ 
           ให้คะแนน +๑ ถ้ำแน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดได้ตรงตำมพฤติกรรมตำมนิยำมศัพท์ 
           ให้คะแนน  ๐  ถ้ำไม่แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดได้ตรงตำมพฤติกรรมตำมนิยำมศัพท์หรือไม่ 
           ให้คะแนน -๑ ถ้ำแน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดได้ไม่ตรงตำมพฤติกรรมตำมนิยำมศัพท์ 
ข้อค ำถำมที่มีค่ำ IC มำกกว่ำ ๐.๕๐ แสดงว่ำมีควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ สำมำรถน ำไปใช้งำนได้ส่วน
ข้อที่มีค่ำ IC น้อยกว่ำ ๐.๕๐ ไม่สำมำรถน ำไปใช้งำนได ้
          (๓) น ำแบบสอบถำมที่แก้ไขตำมค ำแนะน ำของผู้เชี่ยวชำญแล้วไป Tryout กับข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน จ ำนวน ๓๐ ชุดแล้ว
น ำมำวิเครำะห์หำค่ำควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำง (Constuct Validity) และค่ำควำมเชื่อมั่น
(Reliability) กล่ำวคือ ตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำงโดยกำรวิเครำะห์ค่ำ Item-Total 
Correlation เลือกข้อค ำถำมที่มีค่ำ Item-Total Correlation มำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๐.๒๐ มำสร้ำง
แบบสอบถำมส ำหรับใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำงจริงต่อไป ส่วนกำรตรวจสอบค่ำควำมเชื่อมั่นผู้วิจัย
ท ำกำรวิเครำะห์หำค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมด้วยค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟ่ำของครอนบัค พบว่ำ 
ค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟ่ำของครอนบัค ของแบบสอบถำมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เท่ำกับ .๘๙๕ 

๓.4 การรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรวิจัยเรื่องปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน นี้ใช้กำรเก็บข้อมูลจำกเอกสำรเป็นเบื้องต้น และใช้
แบบสอบถำม กำรสัมภำษณ์ กำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) เป็นเครื่องมือในกำรเก็บและ
รวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเน้นถึงควำมถูกต้องตำมทัศนะของผู้ให้ข้อมูล โดยมีขั้นตอนกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลภำคสนำม ดังนี้ 

๑).ศึกษำข้อมูลทั่วไปจำกเอกสำร ศึกษำทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ศึกษำปัจจัย
ในกำรเปลี่ยนพฤติกรรม ที่เก่ียวข้องต่ำงๆ 

๒).ออกแบบเครื่องมือและคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง แบบเจำะจง แบ่งกลุ่มข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ที่เข้ำมำปฏิบัติหน้ำที่ ฝึกอบรม จ ำนวน 420 คน  

3).ขออนุญำตผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในต่ำงๆใน
หน่วยงำนเพื่อท ำงำนวิจัย 
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4).จัดสนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) โดยมีข้ำรำชกำรต ำรวจระดับสัญญำบัตรขึ้นไป ที่
เป็นต้นแบบด้ำนจริยธรรม คดีวินัย กำรฝึก กำรอบรม กำรปฏิบัติกำรสื่อสำร จ ำนวน 1๐ คน 

5).สัมภำษณ์ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูง จ ำนวน 10 คน 

๓.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
๓.5.๑.ข้อมูลเชิงปริมำณ  
วิเครำะห์ข้อมูลพ้ืนฐำนของกลุ่มตัวอย่ำง โดยหำค่ำเฉลี่ย (Mean) และค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

(Standard deviation) ค่ำ t-test ใช้ทดสอบเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยของตัวแปร อธิบำยปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน และ ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยำของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

๓.5.2.ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพด้วยวิธีกำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) จำกเอกสำร

งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง จำกผลกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group)และจำกกำรสัมภำษณ์ข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูง 

๓.๕.๓ อภิปรำยผลกำรวิจัย น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรสัมภำษณ์ และกำรออกแบบสอบถำม และ
กลุ่มตัวอย่ำง มำเรียบเรียงเพ่ืออภิปรำยผลกำรวิจัย  

๓.๕.๔ สรุปผลกำรวิจัย ที่ได้จำกอภิปรำยผล เพ่ือเสนอผลกำรวิจัยและข้อเสนอแนะ  
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

         กำรวิจัยเรื่อง ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน วัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษำหลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของ
มนุษย์ ๒) เพ่ือวิเครำะห์ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่ส่งผลต่อระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 3) เพ่ือน ำเสนอหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ตำมหลักพุทธจิตวิทยำ ผู้วิจัยจะได้น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
และกำรแปลผลตำมล ำดับ ดังนี้.- 

๔.๑ ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   n   แทน จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

      แทน ค่ำเฉลี่ย (Mean) 
   S.D. แทน ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 
    t   แทน ค่ำสถิติที่ใช้พิจำรณำใน t - distribution 
    F  แทน ค่ำสถิติที่ใช้พิจำรณำใน F - distribution 
   df แทน ระดับชั้นของควำมเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
     * แทน มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
    **แทน มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 
ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ข้อมูลแบ่งเป็น 4 ตอนดังนี้ 
       ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพื้นฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำมซึ่งเป็นข้อมูลส่วนตัวทั่วไป  
      ตอนที่ ๒ เป็นควำมคิดเห็นทำงจิตวิทยำต่อกำรมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน  
       ตอนที่ 3 เป็นพฤติกรรมเชิงแนวพุทธจิตวิทยำ 
       ตอนที่ 4 ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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๔.๑.๑ ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตำรำงที่ ๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชำย 

 
336 

 
80.00 

หญิง 84 20.00 
อำยุ 
21 – 30 ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 

 
98 

116 

 
23.30 
27.60 

๔๑ – ๕๐ ปี 102 24.30 
๕๑ – ๖๐ ปี 104 24.80 
ต ำแหน่งชั้นยศ 
ประทวน 

 
212 

 
50.50 

สัญญำบัตร 208 49.50 
ระดับกำรศึกษำ 
ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

 
140 

 
33.30 

ปริญญำตรี/เทียบเท่ำ 226 53.80 
ปริญญำโทหรือสูงกว่ำ 54 12.90 
รำยได้/เดือน 
๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บำท 

 
79 

 
18.80 

๑,5๐๐๑ - 20,๐๐๐ บำท 61 14.50 
๒๐,๐๐๐ บำทข้ึนไป 203 48.40 
3๐,๐๐๐ บำทข้ึนไป 77 18.30 
ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
น้อยกว่ำ 5 ปี 

 
90 

 
21.40 

5 - 10 ปี 66 15.70 
11 - 15 ปี 50 11.90 
16 – 20 ปี 52 12.40 
มำกกว่ำ 20 ปี 162 38.60 
                รวม 420 ๑๐๐.๐๐ 
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ตำรำงที่ 4.1  พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ เป็นเพศชำยมำกท่ีสุด ร้อยละ 80.00 มีช่วงอำยุ
ระหว่ำง 3๑ - 4๐ ปี มำกที่สุด ร้อยละ 27.60 เป็นชั้นประทวน มำกที่สุด ร้อยละ 50.50 มีระดับ
กำรศึกษำในระดับปริญญำตรี มำกที่สุด ร้อยละ 53.80 มีรำยได้  ๒๐,๐๐๐ บำทขึ้นไป มำกท่ีสุด ร้อย
ละ 48.30 มีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนมำกกว่ำ 20 ปี มำกท่ีสุดร้อยละ 38.60  ตำมล ำดับ 

ตารางที่ ๔.2 แสดงจ านวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัย  
ทางจิตวิทยา  
 
 
ปัจจัยทางจิตวิทยา        จ านวน         ร้อยละ 

ควำมรู้สึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของท่ำน 
1. มีควำมภูมิ ใจ เมื่ อปฏิบั ติหน้ ำที่ อย่ำง  

ถูกต้องและตรงไปตรงมำ 

 
256 

 
60.95 

2. มีควำมกังวล เมื่อเกิดกำรผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่ถูกต้อง 

24 5.71 

3. ภูมิใจในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 127 30.24 
4. ไม่ภูมิใจเนื่องจำกปฏิบัติหน้ำที่ไม่ตรงกับ

ควำมสำมำรถ 
13 3.10 

ควำมภูมิใจในวิชำชีพต ำรวจของท่ำน 
1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยส ำนึกในเกียรติและ

ศักดิ์ศร ี

 
248 

 
59.05 

2. ไม่สั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติกำรขัดต่อ
คุณธรรมและศีลธรรม 

57 13.57 

3. ไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย 83 19.76 
4. ไม่เลี่ยงกฎหมำยเพ่ือประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่น 
32 7.62 

กำรให้บริกำรและปฏิบัติกับประชำชน 
ของท่ำน 
1. ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 

256 

 
 

60.96 
2 . บ ริ ก ำรป ระชำชนด้ วยควำม เต็ ม ใจ  

เป็นมิตร และรวดเร็ว 
99 23.57 

3. สุภำพ อ่อนน้อม และให้เกียรติประชำชน 40 9.52 
4. บริกำรประชำชนด้วยควำมเต็มใจเพรำะ

เป็นหน้ำที่ 
 
 

25 5.95 



๗๑ 
 

  

 
 
ท่ำนมีหน้ำที่จะต้องปฏิบัติในฐำนะของผู้รักษำ
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
1. ไม่ผ่อนปรนให้บุคคลโดยไม่ชอบด้วย

กฎหมำย 

 
 

27 

 
 

6.43 

2. ต้องปฏิบัติภำยใต้กฎหมำยที่ก ำหนดจะท ำ
กำรเกินเหตุมิได ้

33 7.86 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ภำยในอ ำนำจหน้ำที่ของตน 150 35.71 
4. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม

เต็มใจ ไม่ละท้ิงหน้ำที่ 
210 50.00 

กำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมหลักของจริยธรรมของ
ต ำรวจ 
1. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

241 

 
 

57.38 
2. กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ

รับผิดชอบ 
91 17.85 

3. ถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน 

35 13.10 

4. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมำย 

49 11.67 

 
 

ตำรำงที่ 4.2  พบว่ำ ปัจจัยทำงจิตวิทยำ ควำมรู้สึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ คือ  
มีควำมภูมิใจ เมื่อปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง ถูกต้องและตรงไปตรงมำ มำกที่สุด ร้อยละ 60.95    

รองลงมำคือภูมิใจในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย ร้อยละ ๓๐.๒๔ 
          ควำมภูมิใจในวิชำชีพต ำรวจของท่ำน คือ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยส ำนึกในเกียรติและศักดิ์ศรี มำก
ที่สุด ร้อยละ 59.05 รองลงมำคือไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฏหมำย ร้อยละ ๑๙.๗๖ 
          กำรให้บริกำรและปฏิบัติกับประชำชนของท่ำน คือ ไม่เลือกปฏิบัติ มำกที่สุด ร้อยละ 60.95 
รองลงมำคือบริกำรประชำชนด้วยควำมเต็มใจเป็นมิตรและรวดเร็วร้อยละ ๒๓.๕๗ 
          ท่ำนมีหน้ำที่จะต้องปฏิบัติในฐำนะของผู้รักษำกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด คือ ปฏิบัติหน้ำที่ภำยใน
อ ำนำจหน้ำที่ของตน มำกท่ีสุด ร้อยละ 50.00 รองลงมำคือปฏิบัติหน้ำที่ภำยในอ ำนำจหน้ำที่ของตน 
ร้อยละ ๓๕.๗๑ 
           กำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมหลักของจริยธรรมของต ำรวจ คือ กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
มำกที่สุด ร้อยละ 57.38 รองลงมำคือกำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ร้อยละ 
๑๗.๘๕ 
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ตารางที่ ๔.3  แสดงจ านวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัยทาง
องค์กร  

ปัจจัยทางองค์กร จ านวน ร้อยละ 

ข้อดีที่เป็นจุดแข็งขององค์กรท่ำน 
1. กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นทีม 

 
233 

 
55.47 

2. ควำมส ำนึกในหน้ำท่ีและรับผิดชอบงำนท่ีได้รับ
มอบหมำย 

74 16.43 

3. ระลึกเสมอว่ำประชำชนเป็นเป้ำหมำยใน
กำรให้บริกำร 

49 11.67 

4. ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดควำมส ำเร็จ
ของงำนและช่ือเสียงของหน่วยเป็นท่ีตั้ง 

64 16.43 

กำรปฏิบัติตนในฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำ 
1. เป็นแบบอย่ำงที่ดีเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

 
243 

 
57.85 

2. ตักเตือนผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยจิตเมตตำ 85 20.24 
3. ไม่ผลักควำมรับผิดชอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ 55 13.10 
4. ให้ควำมรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำที่เกี่ยวกับงำน

ในหน้ำที่รับผิดชอบสม่ ำเสมอ 
37 8.81 

กำรปฏิบัติตนในฐำนะเป็นใต้บังคับบัญชำ 
1. เค ำรพ เชื่ อ ฟั งแ ล ะป ฏิ บั ติ ต ำม ค ำสั่ ง

ผู้บังคับบัญชำที่ชอบด้วยกฎหมำย 

 
239 

 
56.90 

2. รักษำวินัยและควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 101 24.05 
3. อุทิศตนให้แก่หน้ำที่รำชกำรโดยไม่หลีกเลี่ยง

เกี่ยงงอน 
48 11.43 

4. ศรัทธำในหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำ 32 7.62 
ท่ำนมีสวัสดิกำรอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกเงินเดือน
หรือไม ่
1. ไม่มี 

 
 

298 

 
 

71.00 
2. มี 122 29.00 
                  รวม 420 ๑๐๐.๐๐ 
 ตำรำงที่  ๔.3   พบว่ำ ปัจจัยทำงองค์กร ของต ำรวจตระเวนชำยแดน  คือ 
        ข้อดีที่เป็นจุดแข็งขององค์กรท่ำน คือ กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นทีม มำกท่ีสุด ร้อยละ 55.48  
        กำรปฏิบัติตนในฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำ คือ เป็นแบบอย่ำงที่ดีเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำ มำก
ที่สุด ร้อยละ 57.86  
       กำรปฏิบัติตนในฐำนะเป็นผู้ใต้บังคับบัญชำคือ เคำรพเชื่อฟังและปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ
ที่ชอบด้วยกฎหมำย มำกที่สุด ร้อยละ 56.90  
       ท่ำนมีสวัสดิกำรอื่น ๆ นอกเหนือจำกเงินเดือนหรือไม่ คือ ไม่มี มำกที่สุด ร้อยละ 71 



๗๓ 
 

  

๔.๑.๒ ตอนที่ ๒  ความคิดเห็นทางจิตวิทยาต่อการมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการ
ต ารวจตระเวนชายแดน   
 
 ผลกำรว ิเค รำะห ์ข ้อม ูลพฤต ิก รรม เช ิงจ ร ิย ธรรมขอ งต ำ รวจต ระ เวน ชำยแดน  
มีรำยละเอียด ดังนี้ 
ตำรำงที่ ๔.4 แสดงค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน รำยด้ำนและเป็นรำยข้อ 
 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจตระเวน
ชายแดน 


 

S.D. ระดับ 

ด้ำนกำรท ำหน้ำที ่
๑. ท่ำนให้บริกำรประชำชนด้วยกำรแสดงพฤติกรรม ที่ดี

เหมำะสม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

4.55 
4.63 

0.47 
0.53 

มากที่สุด 
มำกที่สุด 

๒. ต ำแหน่งหน้ำที่ท ำให้ท่ำนภำคภูมิใจในตนเองและมี
ควำมรู้สึกที่ดีเมื่อช่วยเหลือผู้อ่ืน 

4.55 ๐.61 มำกที่สุด 

3. เครื่องแบบต ำรวจท ำให้ท่ำนมีควำมกล้ำแสดงควำม
คิดเห็นที่จะตัดสินใจมำกขึ้น มีควำมมุ่งมั่น และตั้งใจใน
กำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ 

4. ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่ ด้วยควำม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และ เป็นธรรม 

4.42 
 
 

4.60 

0.73 
 
 

0.57 

มำก 
 
 

มำกที่สุด 

๕. ท่ำนมีระเบียบวินัยในกำรท ำงำนทั้งในส่วนตนและหมู่
คณะ 

4.56 0.59 มำกที่สุด 

ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฎหมำย 
๑. ท่ำนยืนหยัดเจตนำรมณ์ในกำรรักษำกฎหมำยให้ถึง

ที่สุด 

4.49 
4.50 

0.46 
0.61 

มาก 
มำกที่สุด 

๒. ท่ำนร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่หลีกเลี่ยง
หรือเกี่ยงงำน โดยยึดควำมส ำเร็จของงำนและ
ชื่อเสียงของหน่วยงำนเป็นที่ตั้ง 

4.58 ๐.55 มำกที่สุด 

3. หน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจสำมำรถรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้อ่ืน สำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับผู้อื่นได้
เข้ำกับสังคมได้มำกขึ้น 

4. ท่ำนเป็นผู้พิทักษ์สันติรำษฎร์ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ
เป็นที่ปรึกษำในกำรแก้ไขปัญหำกับประชำชน 

5. ท่ำนให้ควำมยุติธรรมระหว่ำงผู้กล่ำวหำและผู้ถูก
กล่ำวหำต้องรักษำบทบำทไม่มีอคติต่อฝ่ำยใด 

4.45 
 
 

4.41 
 

4.50 

0.57 
 
 

0.65 
 

0.60 

มำก 
 
 

มำก 
 

มำก 



๗๔ 
 

  

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจตระเวน
ชายแดน 


 

S.D. ระดับ 

ด้ำนกำรดูแลประชำชน 
๑. ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน 

4.57 
4.58 

0.50 
0.59 

มำกที่สุด 
มำกที่สุด 

๒. ปฏิบัติ ต่อประชำชนดุจญำติมิตรมี มนุษย์
สอดคล้องที่ดี 

4.60 ๐.55 มำกที่สุด 

3.  ให้ควำมสงเครำะห์เอ้ือเฟื้อช่วยเหลือประชำชน
ในกำรประกอบอำชีพสุจริต 

4. ให้บริกำรประชำชนโดยไม่เลือกเหล่ำก ำเนิด 
ศำสนำ หรือฐำนะ 

4.55 
 
 

4.55 

0.65 
 
 

0.60 

มำกที่สุด 
 
 

มำกที่สุด 
๕. เคำรพและรักษำสิทธิเสรีภำพของประชำชนตำม

รัฐธรรมนูญอย่ำงเคร่งครัด 
4.58 0.57 มำกที่สุด 

ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
๑.  ท่ำนยึดถือระบบคุณธรรมและควำมสำมำรถ

เป็นหลัก 

4.37 
 

4.55 

0.55 
 

0.58 

มำก 
 

มำกที่สุด 
๒.  ท่ำนเป็นผู้มีควำมรู้เรื่องหลักกำรบริหำรงำน

และพัฒนำงำนอย่ำงละเอียด 
4.15 ๐.76 มำก 

3.  ท่ำนมีกำรฝึกทักษะกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีควำม
เชี่ยวชำญอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4.  ท่ำนยอมรับระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่หน่วยงำน
ก ำหนดไว้ 

4.20 
 
 

4.45 

0.73 
 
 

0.65 

มำก 
 
 

มำก 
๕. มีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนเพื่อควำมส ำเร็จ

ของหน่วยงำน 
4.50 0.62 มำก 

                         รวม 4.50 0.43 มำก 
 
  ตำรำงที่  ๔.4 พบว่ำ ในภำพรวม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน อยู่ใน
ระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.50 พิจำรณำแต่ละด้ำน พบว่ำ 
          ด้ำนกำรท ำหน้ำที่ อยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.55  
          ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฎหมำยอยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.49      
          ด้ำนกำรดูแลประชำชน อยู่ในระดับมำกที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.57  
          ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน อยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.37 
 
 
 
 



๗๕ 
 

  

๔.๑.๓ ตอนที่ 3 พฤติกรรมเชิงแนวพุทธจิตวิทยา 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลพฤติกรรมเชิงแนวพุทธจิตวิทยำ รำยละเอียด ดังนี้ 

ตำรำงที่  ๔.5 แสดงค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยำ 
รำยด้ำนและรำยข้อ 
 
พฤติกรรมเชิงแนวพุทธจิตวิทยา 

 

S.D. ระดับ 
ด้ำนกำย 
๑.  ท่ำนพัฒนำร่ำงกำยให้แข็งแรงอยู่เสมอ เพ่ือ

กำรมีสุขภำพร่ำงกำยที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ต่อไป   

4.37 
4.38 

0.51 
0.65 

มาก 
มำก 

๒ .  ท่ ำนสละก ำลั งกำย ก ำลั งทรัพย์  เพ่ื อ
ช่วยเหลือประชำชนที่ได้รับควำมล ำบำกและ
ร้องขอให้ช่วยโดยเต็มก ำลังกำย 

4.20 ๐.72 มำก 

3.  ท่ำนท ำงำนโดยยึดหลักประชำชนต้องมำก่อน
และปฏิบัติหน้ำที่ทันที เมื่อประชำชนร้องขอ 
หรือได้รับควำมเดือดร้อน 

4.  ท่ำนประพฤติแต่สิ่งดีงำม เข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำงๆของหน่วยงำน รวมถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่
ในวิชำชีพของต ำรวจ 

4.38 
 
 

4.48 

0.66 
 
 

0.59 

มำก 
 
 

มำก 

๕.  ท่ำนด ำรงชีพอย่ำงพอเพียง พอใจในสิ่งที่
ตนเองมีอยู่ 

4.43 0.68 มำก 

ด้ำนศีล 
๑.  ท่ำนประพฤติดีปฏิบัติถูกต้องตำมหลักศีล ๕ 

ไม่ท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

4.47 
4.38 

0.52 
0.66 

มาก 
มำก 

๒.  ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือควำมสงบเรียบร้อย
ปรำศจำกโทษ อันส่งผลดีต่อสังคมส่วนรวม 

4.44 ๐.64 มำก 

3.  ท่ำนปฏิบัติตำมหลักพุทธธรรมเพ่ือช่วยให้
สังคมมีควำมเป็นปกติสุข 

4.  ท่ำนมีระเบียบวินัยในกำรท ำงำน และกำรอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนมีควำมเกื้อกูลไม่เบียดเบียนซึ่ง
กันและกัน 

4.42 
 
 

4.52 

0.64 
 
 

0.60 

มำก 
 
 

มำกที่สุด 
 

๕. ท่ำนจะไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่เบียดบัง
เวลำรำชกำร เพรำะปฏิบัติตำมหลักของ
ศีลธรรม 

 

4.58 0.58 มำกที่สุด 



๗๖ 
 

  

พฤติกรรมเชิงแนวพุทธจิตวิทยา 
 

S.D. ระดับ 
ด้ำนสมำธิ 
๑.  ท่ำนไม่พลั้ งเผลอ จิตเลื่อนลอยระหว่ำง

ปฏิบัติงำน ควำมรู้ตัวอยู่เป็นปกติ ระหว่ำง
ปฏิบัติหน้ำที ่

4.41 
4.37 

0.55 
0.66 

มำก 
มำก 

๒.  ท่ำนฝึกจิตใจให้มีควำมเข้มแข็ง มั่นคง แน่ว
แน่ สำมำรถควบคุมตัวเองได้ 

4.36 ๐.65 มำก 

3.  ท่ำนมีจิตใจตั้งมั่นในกำรท ำงำนและในกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่

4.48 0.63 มำก 

4.  ท่ำนรู้จักข่มใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติใน
สิ่ งที่ เป็นประโยชน์ท ำในสิ่ งที่ ดี งำมที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

4.45 0.61 มำก 

๕.  ท่ำนฝึกตนเองให้มีสติ สัมปชัญญะ ในกำร
ปฏิบัติงำนอยู่เสมอ 

4.40 0.63 มำก 

ด้ำนปัญญำ 
๑.  ท่ำนไม่พลั้ งเผลอ จิตเลื่อนลอยระหว่ำง

ปฏิบัติงำน ควำมรู้ตัวอยู่เป็นปกติ ระหว่ำง
ปฏิบัติหน้ำที ่

4.34 
4.47 

0.53 
0.60 

มำก 
มำก 

๒.  ท่ำนฝึกจิตใจให้มีควำมเข้มแข็ง มั่นคง แน่ว
แน่ สำมำรถควบคุมตัวเองได้ 

4.37 ๐.65 มำก 

3.  ท่ำนมีจิตใจตั้งมั่นในกำรท ำงำนและในกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่

4.29 
 

0.64 
 

มำก 
 

4.  ท่ำนรู้จักข่มใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติใน
สิ่ งที่ เป็นประโยชน์ท ำในสิ่ งที่ ดี งำมที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 
4.23 

 
0.67 

 
มำก 

 
๕.  ท่ำนฝึกตนเองให้มีสติ สัมปชัญญะ ในกำร

ปฏิบัติงำนอยู่เสมอ 
4.36 0.62 มำก 

                       รวม 4.40 0.42 มำก 
 
  ตำรำงที่ ๔.5 ในภำพรวม พฤติกรรมเชิงแนวพุทธจิตวิทยำ อยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 
4.40 พิจำรณำแต่ละด้ำนพบว่ำ 
         ด้ำนกำย อยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.37  
         ด้ำนศีล อยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.47  
         ด้ำนสมำธิ อยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.41  
         ด้ำนปัญญำ ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.34 



๗๗ 
 

  

 
ตำรำงที่  ๔.6 แสดงผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยรวม
และแยกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกตำมเพศ 

 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ต ารวจตระเวนชายแดน 

เพศ  
t ชาย = 336 หญิง = 84 


 

S.D. 
 

S.D. 

ด้ำนกำรท ำหน้ำที่ 4.57 0.46 4.49 0.50 1.43 

ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฎหมำย 4.51 0.46 4.39 0.49 2.23 

ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน 

4.60 0.50 4.48 0.51 1.88 

ด้ำนกำรดูแลประชำชน 4.40 0.53 4.40 0.60 2.17 

รวม 4.52 0.42 4.40 0.44 2.25 

  

         ตำรำงที่  ๔.6  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวน
ชำยแดนเพศชำย โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.52 แตกต่ำงกันอย่ำง 
ไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ  
         ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน ด้ำนกำรท ำหน้ำที่  เพศชำยมีคะแนนเฉลี่ย 
๔.๕๗ มำกกว่ำเพศหญิงที่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๙   
         ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฎหมำย อยู่ในระดับมำกที่สุด พบว่ำ เพศชำยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 
๔.๕๑ มำกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๓๙  
         ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน พบว่ำ เพศชำยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๖๐ 
มำกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๘ 
         ด้ำนกำรดูแลประชำชน แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ  
         พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนเพศหญิง โดยรวมอยู่ในระดับมำกมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ทุกด้ำน
อยู่ในระดับมำก แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ตำมล ำดับมำกหำน้อย 
 

 

 

 



๗๘ 
 

  

ตำรำงที่  ๔.7 แสดงผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจแนวพุทธจิตวิทยำ โดยรวม
และแยกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกตำมเพศ 

 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ต ารวจแนวพุทธจิตวิทยา 

เพศ  
t ชาย = 336 หญิง = 84 


 

S.D. 
 

S.D. 

ด้ำนกำย 4.39 0.51 4.31 0.53 1.20 

ด้ำนศีล 4.46 0.54 4.50 0.46 0.64 

ด้ำนสมำธิ 4.41 0.56 4.43 0.51 0.22 
ด้ำนปัญญำ 4.35 0.54 4.31 0.52 0.71 

         รวม 4.40 0.47 4.39 0.44 0.29 
  

         ตำรำงที่  ๔.7  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจแนวพุทธ
จิตวิทยำเพศชำย โดยรวมอยู่ในระดับมำก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มี
นัยส ำคัญทำงสถิติ ทุกด้ำนอยู่ในระดับมำก แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ เมื่อพิจำรณำเป็น
รำยด้ำน พบว่ำ  
         ด้ำนกำยเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ มำกกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๓๑  
         ด้ำนศีลเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๖ น้อยกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๕๐  
         ด้ำนสมำธิเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๑ น้อยกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๓  
         ด้ำนปัญญำเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๕ มำกกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๓๑ 
        พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจแนวพุทธจิตวิทยำเพศหญิง โดยรวมอยู่ในระดับมำกมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.39 แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ 
ทุกด้ำนอยู่ในระดับมำก แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ตำมล ำดับมำกหำน้อย 
 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

  

ตำรำงที่  ๔.8 แสดงผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยรวม
และแยกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกตำมต ำแหน่งชั้นยศ 
 
 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ต ารวจตระเวนชายแดน 

ต าแหน่งชั้นยศ  
t 

ประทวน = 212 สัญญาบัตร = 208 


 

S.D. 
 

S.D. 

ด้ำนกำรท ำหน้ำที ่ 4.59 0.48 4.52 0.46 1.37 

ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฎหมำย 4.51 0.47 4.46 0.46 1.16 

ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน 

4.56 0.51 4.58 0.49 0.42 

ด้ำนกำรดูแลประชำชน 4.40 0.55 4.33 0.54 1.41 

รวม 4.52 0.42 4.47 0.43 1.02 

 
         ตำรำงที่  ๔.8 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวน
ชำยแดนชั้นประทวน โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.52 ซึ่งแตกต่ำงกันอย่ำง
ไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ  
         ด้ำนกำรท ำหน้ำที่เพศชำยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๙ มำกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๒ 
         ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฏหมำยเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๕๑ มำกว่ำเพศหญิงซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๖ 
         ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๕๖ มำกว่ำเพศหญิงซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๕๘ 
         ด้ำนกำรดูแลประชำชนเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๐ มำกกว่ำหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ 
         ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน และด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฎหมำย อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด ส่วนด้ำนกำรดูแลประชำชน อยู่ในระดับมำก ซึ่งแตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำง
สถิติ  
         พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนชั้นสัญญำบัตร โดยรวมอยู่ในระดับมำก มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.47 แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ 
ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน และด้ำนกำรท ำหน้ำที่ อยู่ในระดับมำกที่สุด ส่วน
ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฎหมำย และด้ำนกำรดูแลประชำชน อยู่ในระดับมำก แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มี
นัยส ำคัญทำงสถิติ 
 

 



๘๐ 
 

  

ตำรำงที่  ๔.9 แสดงผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจแนวพุทธจิตวิทยำ โดยรวม
และแยกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกตำมต ำแหน่งชั้นยศ 
 
 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ต ารวจแนวพุทธจิตวิทยา 

ต าแหน่งชั้นยศ  
t ประทวน = 212 สัญญาบัตร = 208 


 

S.D. 
 

S.D. 

ด้ำนกำย 4.43 0.51 4.31 0.51 2.47 

ด้ำนศีล 4.49 0.55 4.45 0.49 0.90 

ด้ำนสมำธิ 4.45 0.54 4.38 0.56 1.24 
ด้ำนปัญญำ 4.40 0.53 4.29 0.53 2.05 

         รวม 4.44 0.45 4.36 0.47 1.90 

         ตำรำงที่  ๔.9 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจแนวพุทธ
จิตวิทยำชั้นประทวน โดยรวมอยู่ในระดับมำก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.44 แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มี
นัยส ำคัญทำงสถิติ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ 
         ด้ำนกำยเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๓ มำกกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๑ 
         ด้ำนศีลเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๙ มำกกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๕ 
         ด้ำนสมำธิเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๕ มำกกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ 
         ด้ำนปัญญำเพศชำยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๐ มำกกว่ำเพศหญิงซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๙ 
         ทุกด้ำนอยู่ในระดับมำก แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ  
         พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจแนวพุทธจิตวิทยำชั้นสัญญำบัตร โดยรวมอยู่ในระดับมำก มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.36 แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ 
ทุกด้ำนอยู่ในระดับมำก แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

  

 
         กำรวิเครำะห์ตอนนี้ผู้วิจัยได้น ำคะแนนเฉลี่ยมำเปรียบเทียบกัน และทดสอบควำมแตกต่ำงโดย
ใช้วิธีวิเครำะห์ควำมแปรปรวนแบบทำงเดียว (One Way ANOVA) ปรำกฏผลดังนี้ 
  
ตำรำงที่ ๔.10 ผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยรวมและ
แยกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจ 
ตระเวนชายแดน 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

๑. ด้ำนกำรหน้ำที่ 
 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 0.95 3 0.32 1.43 0.23 
ภำยในกลุ่ม 92.11 416 0.22   
รวม 93.063 419    

๒. ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำ
กฎหมำย 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 0.80 3 0.27 1.24 0.30 
ภำยในกลุ่ม 89.41 416 0.22   
รวม 90.21 419    

๓. ด้ำนกำรดูแลประชำชน 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 0.50 3 0.17 0.66 0.58 
ภำยในกลุ่ม 104.62 416 0.25   
รวม 105.12 419    

4 . ด้ ำน ก ำรบ ริ ห ำร ใน
องค์ ก รต ำรวจตระ เวน
ชำยแดน 

ระหว่ำงกลุ่ม 0.30 3 0.01 0.33 0.80 

ภำยในกลุ่ม 124.46 416 0.30   
รวม 124.76 419    

 
รวม 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 0.56 3 0.19 1.02 0.38 
ภำยในกลุ่ม 76.04 416 0.18   
รวม 76.60 419    

*มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จำกตำรำง ๔.10 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 

(One Way ANOVA) ที่เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ โดยรวม พบว่ำ แตกต่ำง
กันทำงสถิติอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ทุกด้ำนแตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
 
 
 
 



๘๒ 
 

  

ตำรำงที่ ๔.11 ผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยำ โดยรวมและแยกเป็น
รำยด้ำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 
           พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
             แนวพุทธจิตวิทยา 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

๑. ด้ำนกำย 
 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 0.71 3 0.24 0.90 0.44 
ภำยในกลุ่ม 109.01 416 0.26   
รวม 109.72 419    

๒. ด้ำนศีล 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.11 3 0.37 1.35 0.26 
ภำยในกลุ่ม 114.14 416 0.27   
รวม 115.25 419    

๓. ด้ำนสมำธิ 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.10 3 0.37 1.21 0.31 
ภำยในกลุ่ม 126.09 416 0.30   
รวม 127.19 419    

4. ด้ำนปัญญำ ระหว่ำงกลุ่ม 0.85 3 0.28 1.00 0.39 

ภำยในกลุ่ม 117.82 416 0.28   
รวม 118.67 419    

 
รวม 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 0.88 3 0.29 1.38 0.25 
ภำยในกลุ่ม 88.47 416 0.21   
รวม 89.35 419    

*มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

จำกตำรำง ๔.11 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One Way ANOVA) ที่เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ โดยรวม พบว่ำ แตกต่ำง
กันทำงสถิติอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ทุกด้ำนแตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
 

 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

  

ตำรำงที่ ๔.12 ผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยรวมและ
แยกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกตำมรำยได้ต่อเดือน 
 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจ 
ตระเวนชายแดน 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

๑. ด้ำนกำรหน้ำที่ 
 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 0.88 3 0.29 1.33 0.27 
ภำยในกลุ่ม 92.18 416 0.22   
รวม 93.06 419    

๒. ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำ
กฎหมำย 

ระหว่ำงกลุ่ม 2.22 3 0.74 3.50 0.02* 
ภำยในกลุ่ม 87.99 416 0.21   
รวม 90.21 419    

๓. ด้ำนกำรดูแลประชำชน 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.93 3 0.64 2.60 0.05 
ภำยในกลุ่ม 103.19 416 0.25   
รวม 105.12 419    

4. ด้ำนกำรบริหำรใน
องค์กรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน 

ระหว่ำงกลุ่ม 2.14 3 0.71 2.42 0.07 

ภำยในกลุ่ม 122.62 416 0.30   
รวม 124.76 419    

 
รวม 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.59 3 0.53 2.94 0.03* 
ภำยในกลุ่ม 75.01 416 0.18   
รวม 76.60 419    

*มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

จำกตำรำง ๔.12 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One Way ANOVA) ที่เก่ียวกับข้อมูลพื้นฐำน จ ำแนกตำมรำยได้ต่อเดือน โดยรวม พบว่ำ แตกต่ำงกัน
ทำงสถิติอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนกำรท ำหน้ำที่, ด้ำนกำรดูแลประชำชน และด้ำนกำร
บริหำรในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ส่วนด้ำนกำรท ำหน้ำที่
รักษำกฎหมำย แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .๐๕   
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

  

ตำรำงที่ ๔.13 ผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยำ โดยรวมและแยกเป็น
รำยด้ำน จ ำแนกตำมรำยได้ต่อเดือน 
 
พ ฤติ ก รรม เชิ งจ ริ ยธ รรมแน วพุ ท ธ
จิตวิทยา 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

๑. ด้ำนกำย 
 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 2.96 3 0.99 3.84 0.01* 
ภำยในกลุ่ม 106.76 416 0.26   
รวม 109.72 419    

๒. ด้ำนศีล 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 2.14 3 0.71 2.63 0.05 
ภำยในกลุ่ม 113.11 416 0.27   
รวม 115.25 419    

๓. ด้ำนสมำธิ 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 2.59 3 0.86 2.88 0.04* 
ภำยในกลุ่ม 124.61 416 0.30   
รวม 127.19 419    

4. ด้ำนปัญญำ ระหว่ำงกลุ่ม 2.66 3 0.89 3.18 0.02* 

ภำยในกลุ่ม 116.02 416 0.28   
รวม 118.67 419    

 
รวม 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 2.20 3 0.73 3.50 0.02* 
ภำยในกลุ่ม 87.15 416 0.21   
รวม 89.35 419    

*มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

จำกตำรำง ๔.13 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One Way ANOVA) ที่เก่ียวกับข้อมูลพื้นฐำน จ ำแนกตำมรำยได้ต่อเดือน โดยรวม พบว่ำ แตกต่ำงกัน
ทำงสถิติอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนศีล แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ส่วน 
ด้ำนกำย, ด้ำนสมำธิ และด้ำนปัญญำ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .๐๕  
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

  

ตำรำงที่ ๔.14 ผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยรวมและ
แยกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกตำมระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจ 
ตระเวนชายแดน 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

๑. ด้ำนกำรหน้ำที่ 
 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.23 5 0.25 1.11 0.36 
ภำยในกลุ่ม 91.84 414 0.22   
รวม 93.06 419    

๒. ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำ
กฎหมำย 

ระหว่ำงกลุ่ม 3.28 5 0.66 3.13 0.01* 
ภำยในกลุ่ม 86.93 414 0.21   
รวม 90.21 419    

๓. ด้ำนกำรดูแลประชำชน 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.92 5 0.39 1.54 0.18 
ภำยในกลุ่ม 103.20 414 0.25   
รวม 105.12 419    

4 . ด้ ำน ก ำรบ ริ ห ำร ใน
องค์ ก รต ำรวจตระ เวน
ชำยแดน 

ระหว่ำงกลุ่ม 3.16 5 0.63 2.15 0.6 

ภำยในกลุ่ม 121.60 414 0.29   
รวม 124.76 419    

 
รวม 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.95 5 0.39 2.16 0.06 
ภำยในกลุ่ม 74.65 414 0.18   
รวม 76.60 419    

*มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

 จำกตำรำง ๔.14 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One Way ANOVA) ที่เก่ียวกับข้อมูลพื้นฐำน จ ำแนกตำมระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน โดยรวม พบว่ำ 
แตกต่ำงกันทำงสถิติอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนกำรหน้ำที่, ด้ำนกำรดูแลประชำชน และด้ำนกำรบริหำร
ในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ส่วนด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำ
กฎหมำย แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

  

ตำรำงที่ ๔.15 ผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยำ โดยรวมและแยกเป็น 
รำยด้ำน จ ำแนกตำมระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
พ ฤติ ก รรม เชิ งจ ริ ยธ รรมแน วพุ ท ธ
จิตวิทยา 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

๑. ด้ำนกำย 
 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 4.13 5 0.83 3.24 0.01* 
ภำยในกลุ่ม 105.59 414 2.56   
รวม 109.72 419    

๒. ด้ำนศีล 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.99 5 0.40 1.46 0.20 
ภำยในกลุ่ม 113.26 414 0.27   
รวม 115.25 419    

๓. ด้ำนสมำธิ 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 2.97 5 0.60 1.98 0.08 
ภำยในกลุ่ม 124.22 414 0.30   
รวม 127.19 419    

4. ด้ำนปัญญำ ระหว่ำงกลุ่ม 4.36 5 0.87 3.16 0.01* 

ภำยในกลุ่ม 114.31 414 0.28   
รวม 118.67 419    

 
รวม 
 

ระหว่ำงกลุ่ม 3.02 5 0.60 2.90 0.01* 
ภำยในกลุ่ม 86.33 414 0.21   
รวม 89.35 419    

*มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 
 จำกตำรำง ๔.15 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One Way ANOVA) ที่เก่ียวกับข้อมูลพื้นฐำน จ ำแนกตำมระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน โดยรวม พบว่ำ 
แตกต่ำงกันทำงสถิติอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .๐๕ 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนศีล และด้ำนสมำธิ แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญ
ทำงสถิต ิส่วนด้ำนกำย และด้ำนปัญญำ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05   
 
ตอนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
         ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 420 คน ได้มีกำรระบุปัญหำ อุปสรรค 
และในกำรพัฒนำพฤติกรรม จ ำนวนหลำยข้อ ซึ่งเมื่อน ำมำจัดกลุ่มปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ที่คล้ำยคลึงกันหรือท่ีมีควำมหมำยใกล้เคียงกันแล้ว สำมำรถจัดเรียงล ำดับเป็นกลุ่ม ได้ดังนี้  
         ปัญหำและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวน
ชำยแดน 



๘๗ 
 

  

         ๑.ผู้บังคับบัญชำไม่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  ผู้บังคับบัญชำมีหลำยระดับ มีทั้งระดับสูง ระดับกลำง 
ระดับปฏิบัติกำร ซึ่งแต่ละชั้นควรวำงตัวให้เหมำะสมไม่ว่ำจะเป็นกำรแต่งกำย กำรประพฤติตน กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ สิ่งเหล่ำนี้ล้วนแต่มีควำมส ำคัญในสำยตำของผู้ใต้บังคับบัญชำทั้งสิ้น 
         ๒.เงินเดือนและสวัสดีกำรน้อย ค่ำครองชีพมีส่วนส ำคัญมำกปัจจุบันเศรษฐกิจของประเทศยัง
อยู่ในสภำวะที่ยังไม่คล่อง ฉะนั้นต ำรวจตระเวนชำยแดน ควรใช้ยึดถือหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ใน
ชิวิตประจ ำวันได้ ซึ่งมีต ำรวจตระเวนชำยแดนหลำยคนที่ใช้เวลำว่ำงนอกเวลำรำชกำรมำประกอบ
อำชีพเสริมเป็นจ ำนวนมำก 
         ๓.กำรขำดควำมสำมัคคีในหมู่คณะ กำรแตกควำมสำมัคคีกันของข้ำรำชกำรต ำรวจถือว่ำผิด
วินัยของต ำรวจอย่ำงร้ำยแรง  กิจกรรมอบรมลูกเสือชำวบ้ำนจึงเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนน ำมำเป็นแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำทั้งระดับหน่วยและในภำคประชำชนด้วย 
         ๔.ปัญหำด้ำนครอบครัว สภำวะกำรขำดสภำพคล่องตัวของเศรษฐกิจมีผลท ำให้เกิดปัญหำทำง
ครอบครัวได้ง่ำย ฉะนั้น นอกจำกจะยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ในวันส ำคัญทำงศำสนำ
หรือวันหยุดประจ ำสัปดำห์ ต ำรวจตระเวนชำยแดนควรหำโอกำสเข้ำวัดฟังธรรม ปฏิบัติและอบรม
จริยธรรมอยู่เป็นนิจ 
         ๕.ขำดจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในข้อนี้หำกต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้สวดมนต์เข้ำแถว
ไหว้พระทุกเช้ำไม่ขำด นอกจำกจะได้รับกำรอบรมทำงจิตใจ มีสมำธิในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ยังได้ท่องบท
ปลงใจ และ อุดมคติของต ำรวจด้วย ซึ่งหำกหมั่นพูด หมั่นท่องทุกวันท ำให้จิตใจดี มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่มั่นคงยิ่งขึ้น 
         ๖.ใช้อ ำนำจในทำงที่ไม่เป็นธรรม ส ำหรับกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำแต่ละระดับต่ำงมี
อ ำนำจในขอบเขตที่ตนเองรับผิดชอบจึงไม่ควรท ำเกินอ ำนำจของตนซึ่ งนอกจำกจะท ำให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ปฏิบัติตำมค ำสั่งยำกล ำบำกแล้วจะท ำให้ควำมศรัทธำในตัวผู้บังคับบัญชำลดน้อยลง
ไปด้วย 
         ๗.มีกำรปลูกฝังจริยธรรมน้อยหน่วยงำนที่รับผิดชอบในด้ำนจริยธรรมของต ำรวจตระเวน
ชำยแดนควร ริเริ่ม งำนด้ำนกำรอบรมศีลธรรม ธรรมะ กิจกรรมเกี่ยวข้องกับศำสนำให้มำกยิ่งข้ึน  
         ๘.ผู้บังคับบัญชำไม่มีควำมเสียสละกำรปฏิบัติหน้ำที่บำงครั้งของหน่วยงำนอำจจะต้องใช้
อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำในกำรตัดสินใจด้วย ฉะนั้น บำงสถำนกำรณ์ควรมีกำรเสียสละ เพ่ือให้กำรอยู่
ร่วมกันเป็นไปด้วยควำมรักและเข้ำใจ ในหมู่คณะและกำรอยู่ร่วมกัน 
         ๙.ขำดปัจจัยในกำรท ำงำน  ต ำรวจทุกหน่วยมีอัตรำเงินเดือนอยู่ในระดับไม่สูงและแต่ไม่ต่ ำไป
มำกนักแต่ จะมีใช้จ่ำยเฉพำะตนเองและครอบครัวเท่ำนั้น บำงครั้งอุปกรณ์ส ำหรับปฏิบัติหน้ำที่ก็เป็น
สิ่งจ ำเป็น แต่หน่วยงำนไม่มีแจกให้ครบทุกคน เช่น วิทยุ ปืน สิ่งเหล่ำนี้บำงครั้งปฏิบัติหน้ำที่อำจจะ
เสี่ยงภัย หน่วยงำนควรดูแลและสอบถำมผู้ปฏิบัติงำนให้เข้ำใจรำยละเอียดด้วย 
         ๑๐.ก ำลังพลมีไม่เพียงพอ ผู้บังคับบัญชำระดับสูงไม่เคยท ำงำนและไม่เคยคลุกคลีกับลูกน้องซึ่ง
เป็นเจ้ำหน้ำที่ระดับปฏิบัติงำน บำงครั้งไม่พิจำรณำเลยว่ำ สำเหตุที่งำนไม่มีคุณภำพ ขำดประสิทธิภำพ 
เป็นเพรำะเหตุใด อำจจะก ำชับเรื่อง กฎ ระเบียบ วินัย ในหน่วยงำน แต่ไม่พิจำรณำว่ำ งำนมีมำกกว่ำ
คนหรือ ว่ำคนผู้ปฏิบัติหน้ำที่มีเพียงพอหรือไม่ เป็นปัญหำส ำคัญที่ ผู้ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำในระดับ
ตัดสินใจ ควรพิจำรณำและให้ควำมส ำคัญด้วย 
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๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
จำกกำรศึกษำเอกสำรและกำรสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำงวิจัยเรื่องปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่

เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ในหัวข้อนี้จะกล่ำวถึงหลักจิตวิทยำ
ในกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย์   หลักพุทธธรรมในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมหรือหลักปฏิบัติ
หรือหลักฝึกอบรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย์ และงำนวิจัยที่เกี่ยวกับกำรฝึกอบรมหรือกำร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั่วไป แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ  

1) ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มผู้บังคับบัญชำระดังสูง 
2) ผลกำรสังเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพกลุ่มผู้บังคับบัญชำระดังสูง 
3) ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

(กลุ่ม Focus group) 
4) ผลกำรสังเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพกลุ่ม กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน

(กลุ่ม Focus group) 

       ๔.๒.๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผูใ้ห้ข้อมูลหลักกลุ่มผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
       ผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูง ต ำแหน่ง ผู้ก ำกับกำร ผู้บังคับกำร รองผู้
บัญชำกำร และผู้บัญชำกำร ของหน่วยงำนกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นกลุ่ม
ผู้บังคับบัญชำที่ก ำหนดนโยบำยและแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน ตำมมำตรำ 13 และ มำตรำ 
74 แห่งพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2547 และ ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติรำชกำรของ ผู้บัญชำกำรในฐำนะอธิบดี หรือแทนผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2551 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 เป็นผู้ก ำกับกำรบริหำรรำชกำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทน ผู้
บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 10 คน โดยผู้วิจัยได้ท ำหนังสือขออนุญำตในกำร
เก็บข้อมูล ให้กำรขอสัมภำษณ์ และผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้ทรำบและอนุญำต
ยินยอมให้เข้ำสัมภำษณ์ข้อมูลเพ่ืองำนวิจัยในครั้งนี้ ได้ โดยข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่ม
ผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้แสดงไว้ตำมล ำดับดังต่อไปนี้ 

ผู้ ให้ข้อมูลหลักคนที่  1 เป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูง ต ำแหน่ง รองผู้บัญชำกำร ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบั ติ
รำชกำรแทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในงำนป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรม ด้ำน
ต่ำงๆ รวมทั้งงำนประชำคมอำเซียน และงำนโครงกำรศึกษำเพ่ือต่อต้ำนกำรใช้ยำเสพติดในนักเรียน 
(D.A.R.E ประเทศไทย)  

ผู้ ให้ข้อมูลหลักรำยที่  2 เป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูง ต ำแหน่ง รองผู้บัญชำกำร ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบัติ
รำชกำรแทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในงำนด้ำนก ำลังพล งำนในหน้ำที่ของกองบังคับ
กำรฝึกพิเศษ เฉพำะแผนกำรฝึก และงำนสหกรณ์ต่ำงๆ  

ผู้ ให้ข้อมูลหลักรำยที่  3 เป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูง ต ำแหน่ง รองผู้บัญชำกำร ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบัติ
รำชกำรแทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในงำนด้ำนยุทธศำสตร์ งำนนโยบำย แผน
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ยุทธศำสตร์งำนวิจัยประเมินผล โครงกำรที่ส ำคัญของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ศูนย์
ปฏิบัติกำรกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  

ผู้ ให้ข้อมูลหลักรำยที่  4 เป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูง ต ำแหน่ง รองผู้บัญชำกำร ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบัติ
รำชกำรแทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในงำนควำมมั่งคง (ข่ำวกรองอำชญำกรรม) งำน
ถวำยควำมปลอดภัยและงำนอำรักขำ งำนกำรแก้ไขปัญหำควำมมั่งคงในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้  

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ 5 เป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูงต ำแหน่ง ผู้บัญชำกำร ของกองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบัติกำรต ำแหน่ง       
ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ดูแลควบคุมและตัดสินใจงำนทุกงำน แทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจ
แห่งชำติ  ซึ่งเป็นงำนในส่วนหน้ำที่รับผิดชอบของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน งำนปรับปรุง
พัฒนำโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ของชุมชนและพร้อมรับกำรตรวจกำรรับ
เสด็จฯ สำมำรถปฏิบัติรำชกำรแทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ในงำนของกองบัญชำกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน เช่น งำนคดีวินัยและกฎหมำย เรื่องรำวร้องทุกข์ งำนสืบสวนข้อเท็จจริง กำร
ร้องเรียนกล่ำวหำข้ำรำชกำรต ำรวจ และลูกจ้ำงกระท ำผิดวินัย  

ผู้ ให้ข้อมูลหลักรำยที่  6 เป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูง ต ำแหน่ง รองผู้บัญชำกำร ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบัติ
รำชกำรแทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในงำนด้ำนส่งก ำลังบ ำรุง งำนด้ำนสนับสนุนกำรฝึก 
งำนสถำนีวิทยุกระจำยเสียง 

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ 7  ปัจจุบันเป็นผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำนพระ
บรมรำชำนุเครำะห์ ,อดีต ผู้ช่วยผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน, อดีตสมำชิกวุฒิสภำ  มีหน้ำที่
รับผิดชอบก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำรกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนฝ่ำยกิจกำรพลเรือน 
บริหำรงำนลูกเสือชำวบ้ำนในพระบรมรำชำนุเครำะห์ และ โครงกำรพระรำชด ำริ  อดีตเคยเป็น
ผู้บังคับบัญชำระดับสูงก ำกับดูแล ฝ่ำยอ ำนวยกำรของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ศูนย์
ปฏิบัติกำร กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ 8 เป็นผู้บังคับบัญชำระดับสูง ต ำแหน่ง ผู้บังคับกำร ของกองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบัติรำชกำรแทน ผู้
บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในงำนหัวหน้ำฝ่ำยแผนกำรฝึก ของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน  

ผู้ ให้ ข้อมูลหลักรำยที่  9  เป็นผู้ บั งคับบัญชำระดับสู ง ต ำแหน่ ง ผู้ บั งคับกำร ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบัติ
รำชกำรแทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในงำนหัวหน้ำฝ่ำยงำนสนับสนุน ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  

ผู้ ให้ข้อมูลหลักรำยที่  10  เป็นผู้บั งคับบัญชำระดับสูง ต ำแหน่ง ผู้ก ำกับกำร ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนก ำกับดูแลกำรบริหำรรำชกำร สั่งและปฏิบัติ
รำชกำรแทน ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในงำนหัวหน้ำศูนย์ปฏิบัติกำรสื่อสำร งำนฝึกอบรม
บุคคลกรด้ำนกำรสื่อสำร และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง ตชด.576  
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๔.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพกลุ่มผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพเรื่องปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  จำกกำรสัมภำษณ์ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน จ ำนวน 10 คน โดยใช้วิธีกำรให้รหัสผู้ให้ข้อมูลหลัก 

พบว่ำ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน หมำยควำมถึง เหตุตำมหลักทำงพุทธศำสตร์น ำให้จิตเกิดกำรกระท ำหรือกำรแสดง
อำกัปกิริยำต่ำงๆ ของต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ปรำกฏในแนวทำงหรือหลักกำรทำงพระพุทธศำสนำ 
บุคคลอ่ืนสำมำรถสังเกตเห็นได้ด้วยประสำทสัมผัสและไม่สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยกำรกระท ำนั้นมีทั้ง
ดีและไม่ดีอันเป็นผลมำจำกกำรตอบสนองควำมรู้สึกที่มีต่อสิ่งเร้ำที่เข้ำมำกระตุ้น และทั้งนี้ปัจจัยทำง
พุทธจิตวิทยำที่ เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ยังมี
ควำมหมำยครอบคลุมประเด็นหลักอีก  5 ประเด็นได้แก่ ๑) กำรปฏิบัติและพัฒนำพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต ำรวจตระเวนชำยแดน  2)ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ หรือหลักธรรมทำงพุทธศำสนำ ส่งเสริม
ต่ออำชีพข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 3)กำรสอนหรือแนะน ำข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน
หรือเพ่ือนร่วมงำนตำมหลักค ำสอนทำงพุทธศำสนำ 4) ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ หรือ หลักธรรมทำง
พุทธศำสนำ เกี่ยวข้องกับสังคมในกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน 5) ปัญหำและอุปสรรคของ
กำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ทั้งนี้ประเด็นหลักท้ัง 5 ประเด็น 
มีควำมหมำยครอบคลุมทุกประเด็นย่อย ดังรำยละเอียด และข้อควำมสนับสนุนข้อค้นพบในแต่ละ
ประเด็นดังต่อไปนี้   

ประเด็นหลักท่ี ๑ วิธีกำรปฏิบัติและพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต ำรวจตระเวนชำยแดน   
วิธีกำรปฏิบัติและพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต ำรวจตระเวนชำยแดน หมำยถึง วิธีกำร

ด ำเนินไปตำมระเบียบแบบแผนและเปลี่ยนแปลงทีละเล็กทีละน้อยเพ่ือให้พฤติกรรมดีขึ้นปรับปรุงขึ้น 
ตำมหลักธรรมหรือแนวทำงพระพุทธศำสนำของต ำรวจตระเวนชำยแดน วิธีกำรปฏิบัติและพัฒนำ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน ประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ วิธีกำรปฏิบัติของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดน และ กำรพัฒนำพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยมีรำยละเอียดใน
แต่ละประเด็น ดังนี้  
            โดยมีรำยละเอียดเป็นประเด็นย่อย ดังนี้ 
           ๑.วิธีการปฏิบัติของต ารวจตระเวนชายแดน หมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผน
ของต ำรวจตระเวนชำยแดน ควำมหมำยรวมไปถึงกำรปฏิบัติรำชกำร กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมระเบียบ
แบบแผน ตำมค ำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ให้กระท ำ โดยชอบด้วยกฎหมำยรัฐธรรมนูญที่ก ำหนดไว้
วิธีกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดนเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมนี้ มีวิธีกำรปฏิบัติจะต่ำงหรือเหมือนกันในแต่ละหน่วยนี้แล้วแต่ โอกำสและควำมเหมำะสม
ของแต่ละหน่วย เช่น กำรไปลงชื่อถวำยพระพรฯเนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนม์พรรษำ ก็ถือว่ำเป็น
กำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ กำรออกลำดตระเวนช่วยเหลือประชำชน ก็ถือว่ำเป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ตำม
ระเบียบ กำรเข้ำเวร กำรนั่งโต๊ะท ำงำน พิมพ์เอกสำร ก็ถือว่ำเป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ กำรท ำหน้ำที่
สนองงำนในพระรำชด ำรัสฯของพระบำทสมเด็จพระจ้ำอยู่หัว ก็เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่  แม้แต่จะ
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เป็นกำรเข้ำแถวสวดมนต์ไหว้พระในตอนเช้ำก่อนปฏิบัติงำน ก็ถือว่ำเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ
แบบแผน เพรำะในระเบียบของ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ จึงแยกเป็นประเด็นย่อยใน
เรื่องกำรปฏิบัติของต ำรวจตระเวนชำยแดน ไว้คือ  
             1.1  กำรปฏิบัติตำมระเบียบประจ ำวัน หมำยถึง กำรที่ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้กระท ำ
ตำมระเบียบแบบแผนที่หน่วยงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน เขียนเป็นกฎหมำยหมำยหรือระเบียบ
ปฏิบัติ ประจ ำวันไว้ ซึ่งในที่นี้  ระเบียบได้เขียนไว้ว่ำ ก่อนปฏิบัติหน้ำที่ทุกวันตอนเช้ำ ให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน และหน่วยงำนในสังกัด เข้ำแถวสวดมนต์ไหว้พระ และ อบรมจริยธรรม ก่อน
ปฏิบัติหน้ำที่ ทุกวัน อำจกล่ำวได้ว่ำ ควำมคิดของผู้ปฏิบัติงำนอำจไม่เหมือนกันแต่กำรปฏิบัติต้อง
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ดังตัวอย่ำงข้อควำม  
            “เรำอยู่ใน กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ตอนเช้ำๆ เรำรวมแถว สวดมนต์ไหว้พระ 
แล้ว ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน จะกล่ำวค ำปฏิญำณตน และอุดมคติของต ำรวจอีกจ ำนวน ๙ 
ข้อ ซึ่งก็หมำยถึงว่ำ ตชด.เรำตั้งมั่นตั้งใจก่อนปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำวัน  กำรปฏิญำณตน และกำรจะ
ปฏิบัติตำมอุดมคติของ ตชด. นั้นเปรียบเหมือนกำรค้นคิดวิธีประพฤติตน ค้นคิดกำรพัฒนำหน่วยงำน 
ค้นคิดวิธีกำรปฏิบัติหน้ำที่ของก ำลังพล ตชด.ตำมที่กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนตั้งเป้ำหมำย 
ตั้งใจเอำไว้  กำรรวมแถวสวดมนต์ในตอนเช้ำปัจจุบันนี้  นโยบำยของ ผบช.ตชด.จะต้องแปล บทที่เรำ
สวดมนต์เพ่ือให้ทรำบควำมหมำย หมำยถึงอะไร เมื่อ ตชด.ทุกนำยทรำบว่ำ ควำมหมำยที่เรำสวด คือ
อะไร จะท ำให้จิตใจ เป็นกุศล มีพลังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และ สร้ำงสมำธิ ในกำรท ำงำน มีปัญญำเมื่อ
เกิดปัญหำ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่” ๗๙ 
            “ ในกำรปฏิบัติหรือพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้น ปกติแล้ว 
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้สนองงำนในโครงกำรต่ำงๆ ของในหลวง จึงได้ศึกษำค้นคว้ำ 
ที่เก่ียวกับพระรำชด ำรัส ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน  เช่น เนื่อง
ในพระรำชวโรกำส วันข้ำรำชกำรพลเรือน 2558 ”๘๐ 
            “หน่วยงำน บช.ตชด.ของเรำจะเน้นกำรปฏิบัติจริงๆ จะมีงำน ฝึกอบรม ฝึกระเบียบวินัย 
และสอดแทรกจริยธรรมเข้ำไป ตั้งแต่เป็นนักเรียนนำยสิบ ปรับพ้ืนฐำน ตชด.จะมีคุณธรรม จริยธรรม
เข้ำไปสอดแทรก และจะมีผู้บังคับบัญชำไปให้ควำมรู้ เหมือนสมัยก่อน ซึ่งปัจจุบันนี้ก็ยังมีอยู่  มีกำรสั่ง
สอน  ตชด.เรำมันมีแต่ไหนแต่ไร แล้วกำรฝึกของ เรำ ตชด.นี่มันฝึกให้ล ำบำก เมือฝึกให้ล ำบำกแล้วมัน
จะมีกำรพัฒนำท ำให้เกิดควำมรักกัน และเมื่อรักกัน ก็จะท ำดีต่อกัน นอกจำกนี้ก็จะมีพฤติกรรมแห่ง
ควำมพอเพียงซึ่งมันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม” ๘๑ 
           “กำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจตระเวนตอนเช้ำๆ จะมีระเบียบกำรรวมแถวสวดมนต์ ไหว้พระ
และอบรมชี้แจงระเบียบรำชกำรท ำงำนประจ ำวัน กำรรวมแถว สวดมนต์ไหว้พระ ตอนเช้ำ ถึ งว่ำเป็น
กำรฝึกใจ จิตคนเรำเป็นสิ่งจ ำเป็นมำในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน ใครที่ไม่รู้จักกำรฝึกจิต เขำจะเป็นคน
ที่เอำชนะ ตนเองไม่ได้เลย 

                                                           
        ๗๙ สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙  
        ๘๐ สัมภำษณ ์พล.ต.ต.อรรณพ ปฎ่นแจ้ง,รอง ผบช.ตชด., ๒๓ เมษำยน ๒๕๕๙ 
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           ฉะนั้น เรำสวดมนต์ทุกวัน ท ำให้ นึกถึงสิ่งศักดิ์สิทธิ์  เป็นกำรท ำใจให้นิ่ง หรือมีสมำธิ กำร
สวดมนต์จึงเหมือนเป็นกำรสร้ำงอ ำนำจทำงจิตที่ดี มีกุศล  กำรปฏิบัติที่ก็จะกระท ำด้วยสติ เกิดปัญญำ 
เวลำท ำงำนงำนมีปัญหำก็จะท ำให้ สำมำรถใช้ปัญญำในกำรแก้ไขปัญหำ” ๘๒ 
 “ตำมระเบียบของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ก่อนปฏิบัติหน้ำที่ตอนเช้ำทุก
หน่วยงำนในสังกัด จะต้องรวมแถว สวดมนต์  ไม่ใช่ท ำแค่หน่วยใดหน่ วยหนึ่งแต่ท ำเหมือนกันทุก
หน่วย ทั่วประเทศ และ เดือนๆหนึ่งก็จะต้อง สวดมนต์รวมอีกอย่ำงน้อย ๒ หน หลังรวมแถวทุกครั้ง
จะมีผู้บังคับบัญชำมำ ชี้แจง ข้อระเบียบกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยจะมีหลักธรรม จริยธรรมสอดแทรกใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ และบำงครั้งก็นิมนต์พระภิกษุหรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในด้ำนจริยธรรม มำอบรมตำม
หลักธรรมค ำสอนทำงพุทธศำสนำ ถือว่ำเป็นกำรปฏิบัติและพัฒนำพฤติกรรม เพื่อนร่วมงำนของต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ด้วย ” ๘๓ 
           “ฉะนั้นเรำจึงต้องเป็นผู้ปฏิบัติต้องจัดกำรหลักสูตรกำรเรียน กำรสอน และฝึกอบรม ให้ 
บุคลำกรมีควำมรู้ และ เรำก็ใช้จังหวะนี้ สอดแทรก กฎ ระเบียบ ค ำสั่ง ที่เกี่ยวข้องเข้ำไป และ ก็
รวมถึง จริยธรรมของต ำรวจ เข้ำไปด้วย ซึ่งต ำรวจเรำก็ต้องปฏิบัติ ต้องใช้ กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยจริยธรรม
และจรรยำบรรณต ำรวจ พ.ศ.2553 ซึ่งเป็นฉบับที่แก้ไข เข้ำไปใช้ในหลักสูตรด้วย”๘๔ 
           1.2  กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบของรำชกำรตำมแผนประจ ำปี  หมำยถึง กำรที่ต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนได้ปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนที่ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ก ำหนดเป็นแผนแม่บทไว้ 
และหน่วยงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน เขียนเป็นกฎหมำยหมำยหรือระเบียบปฏิบัติรำชกำรน ำมำ
ปฏิบัติและบรรจุเป็นแผนรองรับอีกทอดหนึ่ง ซึ่งในที่นี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้น ำเอำงำนใน
โครงกำรพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ ๙ มำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติด้วย 
พร้อมกับตั้งหน่วยงำน ศูนย์อ ำนวยกำรโครงกำรพระรำชด ำริห้วยทรำย เป็นผู้ดูแลงำนด้ำนนี้ด้วย 
และต ำรวจตระเวนชำยแดนทุกนำยจะมีควำมภำคภูมิใจ มีจิตส ำนึกและ ตั้งใจ เมื่อได้ปฏิบัติงำนตำม
โครงกำรพระรำชด ำริ ดังตัวอย่ำงข้อควำมของผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้กล่ำวไว้ดังนี้ 
         “นอกจำกจะถวำยควำมปลอดภัยแก่ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและสมเด็จพระบรมรำชินี
นำท และ พระบรมวงศำนุวงค์ ทุกพระองค์แล้ว ก็ยังมีหน้ำที่เผ้ำตรวจระวังชำยแดน เพ่ือควำมสงบ
เรียบร้อยของประเทศชำติแล้ว ยังต้องพัฒนำและช่วยเหลือประชำชนเพ่ือควำมมั่งคงของชำติด้วย  
งำนด้ำนกำรพัฒนำนั้น ตชด.ได้ปฏิบัติกันมำรุ่นต่อรุ่น จำกกำรสนองงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ  ทุกวันนี้ ตชด.ได้แนวคิดในกำรพัฒนำหน่วยงำนโดยกำรน ำโครงกำรในพระรำชด ำริ 
ต่ำงๆ ของ ในหลวง ฯ ของสมเด็จย่ำฯ ของ สมเด็จพระเทพฯ ที่แนวทำงปฏิบัติแนวทำงกำรพัฒนำไว้ 
และ ตชด.ก็น ำมำปฏิบัติได้จริงๆ  เรื่อง โครงกำรต่ำงๆ ของในหลวง ซึ่งอยำกให้ผู้วิจัยไปค้นคว้ำข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ ในบทควำมและวำรสำรต่ำงๆ ของหนังสือวันสถำปนำ ต ำรวจตระเวนชำยแดนซึ่ง 
หน่วยงำนได้จัดท ำทุกปีๆและอีกแนวทำงกำรพัฒนำของ ตชด.ก็คือ โครงกำรต่ำงๆ ที่สมเด็จพระเทพฯ 
อย่ำงน้อย ๘  โครงกำรที่ ตชด.ได้น ำมำเป็นแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน และ 

                                                           
        ๘๒ สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุเทพ สุขสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบตัิกำรลกูเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙  
        ๘๓ สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 
        ๘๔ สัมภำษณ ์พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน, ผกก.ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด., ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๙๓ 
 

  

อันนี้เป็นปัจจัยควำมส ำเร็จที่เป็นเอกลักษณ์ของ โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน ก็คือ ได้ด ำเนินงำน
ตำมโครงกำรพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพฯ นั่นเอง”๘๕  
         “ในกำรปฏิบัติหรือพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้น ปกติแล้ว 
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้สนองงำนในโครงกำรต่ำงๆ ของในหลวง จึงได้ศึกษำค้นคว้ำ 
ที่เก่ียวกับพระรำชด ำรัส ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน  เช่น เนื่อง
ในพระรำชวโรกำส วันข้ำรำชกำรพลเรือน 2558  
          วันที่ 1 เมษำยน ของทุกปี ถือเป็นวันข้ำรำชกำรพลเรือน พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ทรง
พระรำชทำนพระบรมรำโชวำท เนื่องในวันข้ำรำชกำรพลเรือน ปี 2558  โดยมีใจควำมส ำคัญดังนี้ 
         งำนรำชกำรนั้น คืองำนของแผ่นดิน มีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ของบ้ำนเมืองและประชำชน
ทุกคน งำนทุกอย่ำงจึงต้องมีผู้ปฏิบัติและมีผู้รับช่วง เพ่ือให้ด ำเนินต่อเนื่องไปไม่ขำดสำย      
         ดังนั้น ผู้ปฏิบัติบริหำรงำนรำชกำรทุกฝ่ำยทุกระดับจึงไม่ควรยกเอำเรื่องใครเป็นผู้ท ำมำก่อน 
หรือใครเป็นผู้รับช่วงงำนขึ้นเป็นข้อส ำคัญนัก จะต้องถือประโยชน์ที่จะเกิดจำกงำนเป็นหลักใหญ่ แล้ว
ร่วมกันคิดร่วมกันท ำ ด้วยควำมอุตสำหะเสียสละและด้วยควำมสุจริตจริงใจ งำนทุกอย่ำงจึงจะด ำเนิน
ไปได้อย่ำงรำบรื่น ไม่ติดขัด และส ำเร็จผลเป็นประโยชน์ได้แท้จริงและยั่งยืนตลอดไป 
         ตชด.ทุกนำยจะยึดมั่นใน พระรำชด ำรัสของในหลวง มำใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติและพัฒนำ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต ำรวจตระเวนชำยแดน”๘๖ 
        2.การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจตระเวน ชายแดน   หมำยถึง กำร
เปลี่ยนแปลงทีละเล็กทีละน้อยเพ่ือให้พฤติกรรมดีขึ้นปรับปรุงขึ้น ตำมหลักธรรมหรือแนวทำง
พระพุทธศำสนำของต ำรวจตระเวนชำยแดน  กำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวน
ชำยแดน นั้นเป็นผลที่ได้จำกกำรปฏิบัติ ตำมหัวข้อกำรวิธีกำรปฏิบัติ ซึ่งแต่ละหน่วย งำนในสังกัด
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน อำจมีวิธีที่แตกต่ำงกัน แต่ใช้ระเบียบปฏิบัติตัวเดียวกัน แนวคิด
อำจไม่เหมือนกันแตกต่ำงกัน แต่กำรปฏิบัติ ก็ต้องเป็นไปในทิศทำงเดียวกันด้วย ในหัวข้อนี้สรุปกำร
พัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน 3 วิธี ดังนี้ 

2.1 กำรพัฒนำพฤติกรรมโดยใช้แนวทำงของโครงกำรในพระรำชด ำริ พระรำชด ำรัส พระ
บรมรำโชวำท หมำยถึง กำรที่ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้น ำแนวทำงตำมโครงกำรพระรำชด ำริ พระ
รำชด ำรัส พระบรมรำโชวำท ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว สมเด็จพระบรมรำชินีนำถ สมเด็จ
พระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี มำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของต ำรวจตระเวนชำแดน โดยประเด็นนี้มีข้อแนะน ำและข้อคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับสูงตำม
ข้อควำมดังนี้ 

“ทุกวันนี้ ตชด.ได้แนวคิดในกำรพัฒนำหน่วยงำนโดยกำรน ำโครงกำรในพระรำชด ำริต่ำงๆ 
ของ ในหลวงฯ ของสมเด็จย่ำฯ ของสมเด็จพระเทพฯ ที่แนวทำงปฏิบัติแนวทำงกำรพัฒนำไว้ และ 
ตชด.ก็น ำมำปฏิบัติได้จริงๆ เรื่องโครงกำรต่ำงๆ ของในหลวง ซึ่งอยำกให้ผู้วิจัยไปค้นคว้ำข้อมูลเพ่ิมเติม
ได้ ในบทควำมและวำรสำรต่ำงๆ ของหนังสือวันสถำปนำ ต ำรวจตระเวนชำยแดนซึ่ง หน่วยงำนได้
                                                           

         
๘๕

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๘๖

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.อรรณพ ปฎ่นแจ้ง,รอง ผบช.ตชด., ๒๓ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๙๔ 
 

  

จัดท ำทุกปีๆและอีกแนวทำงกำรพัฒนำของ ตชด.ก็คือ โครงกำรต่ำงๆ ที่สมเด็จพระเทพฯ อย่ำงน้อย 
๘  โครงกำรที่ ตชด.ได้น ำมำเป็นแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน และ อันนี้เป็น
ปัจจัยควำมส ำเร็จที่เป็นเอกลักษณ์ของ โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน ก็คือ ได้ด ำเนินงำนตำม
โครงกำรพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพฯ นั่นเอง”๘๗ 
          “ ในกำรปฏิบัติหรือพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้น ปกติแล้ว 
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้สนองงำนในโครงกำรต่ำงๆ ของในหลวง จึงได้ศึกษำค้นคว้ำ 
ที่เก่ียวกับพระรำชด ำรัส ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน  เช่น เนื่อง
ในพระรำชวโรกำส วันข้ำรำชกำรพลเรือน 2558"๘๘ 
          “ตชด.ทุกนำยจะยึดมั่นใน พระรำชด ำรัสของในหลวง มำใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติและพัฒนำ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต ำรวจตระเวนชำยแดน”๘๙ 

“แค่ข้อควำมจำก พระรำโชวำท บ้ำง จำกบันทึกบ้ำง จำกหนังสือบ้ำง  เพียงไม่กี่บรรทั ด 
ตชด.ทุกคน มีควำมภำคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติตำมและรับสนองโครงกำรของพระองค์ สิ่งเหล่ำนี้คือกำรเข้ำ
สู่กระบวนกำรปฏิบัติและพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน ” 
          “พระรำโชวำทที่ทรงคุณค่ำยิ่ง ของ สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี ที่ ตชด.ทุกคนได้
สดับรับฟังแล้ว ไม่สำมำรถ จะนิ่งเฉยอยู่ได้ ตอนหนึ่งคือ “ย่ำแก่แล้ว ไปไหนไม่ค่อยไหว ถ้ำสมเด็จ
พระเทพฯ เสด็จฯ ก็ให้เยี่ยมแทนย่ำด้วย  
           และจำกกำรค้นคว้ำ บันทึก บทควำมจำกหนังสือต่ำงๆมำกมำย อีกหลำยเล่ม ที่บันทึกพระ
รำชกรณียกิจของพระองค์ไว้ เช่น“ สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี ทรงรับมูลนิธิสงเครำะห์
ต ำรวจตระเวนชำยแดน และพระรำชทำนทุนเพ่ือกำรรวมกลุ่มสร้ำงอำชีพ ของประชำชนในเขต
ชำยแดนไทย  ทรงบริจำคเงินเพ่ือสร้ำงโรงเรียนกว่ำ 185 โรงเรียน และทรงรับเอำโครงกำรของ
โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนไว้ในพระรำชูปถัมภ์ ทรงเพ่ิมควำมห่วงใยประชำชนที่อำศัยอยู่ในเขต
แทรกซึม ซึ่งบำงแห่งมิได้พูดภำษำไทยด้วยซ้ ำ จนเกิดควำมไม่แน่ชัดว่ำตนคือคนไทยด้วยหรือไม่ 
           แค่ข้อควำมจำก พระรำโชวำท บ้ำง จำกบันทึกบ้ำง จำกหนังสือบ้ำง  เพียงไม่ก่ีบรรทัด ตชด.
ทุกคน มีควำมภำคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติตำมและรับสนองโครงกำรของพระองค์ สิ่งเหล่ำนี้คือกำรเข้ำสู่
กระบวนกำรปฏิบัติและพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน” ๙๐ 

“กำรประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรพัฒนำนี้ เป็นเพรำะว่ำ ต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้น ำเอำ
โครงกำรพระรำชด ำริต่ำงๆ ของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำสยำมบรมรำชกุมำรี ในกำรทรงงำนต่ำง
พระกร แทนพระกรรณขวัญพระเนตร ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวสมเด็จพระนำงเจ้ำ
พระบรมรำชินีนำถและสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนีโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในพระรำชกรณียกิจ
ด้ำนกำรพัฒนำ รวมทั้งทรงงำนโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนตลอดมำวิธีพัฒนำพฤติกรรมเชิง

                                                           

        
๘๗ สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

         ๘๘ สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุเทพ สขุสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๘๙

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.อรรณพ ปฎ่นแจ้ง,รอง ผบช.ตชด., ๒๓ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๙๐

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ประพันธ์ จันทร์เอม,รอง ผบช.ตชด., ๒๖ เมษำยน ๒๕๕๙ 
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จริยธรรมต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้น ก็ตอบได้ว่ำ เรำก็มีวิธีกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ โดยกำรสนองงำน
ตำมแนวทำงพระรำชด ำริ ของทุกพระองค์  มำเป็นแบบอย่ำงและท ำเป็นแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
นั่นเอง”๙๑  

2.2 กำรพัฒนำพฤติกรรมโดยใช้แนวทำงกำรสอดแทรกเข้ำไปในหลักสูตรกำรฝึกกำรอบรม
ของหน่วยฝึกอบรมต ำรวจตระเวนชำยแดน หมำยถึง กำรน ำเอำควำมรู้ด้ำนจริยธรรม หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ หรือระเบียบวินัยต่ำงๆ บรรจุเข้ำไปอยู่ในหลักสูตรที่ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำไปใช้
ฝึกอบรม ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ตำมหน่วยฝึกอบรมต่ำงๆ ของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
กำรพัฒนำด้ำนนี้จึงจะเกิดข้ึน ดังข้อควำมตัวอย่ำงดังนี้ 
   “หน่วยงำน บช.ตชด.ของเรำจะเน้นกำรปฏิบัติจริงๆ  จะมีงำน ฝึกอบรม ฝึกระเบียบวินัย 
และสอดแทรกจริยธรรมเข้ำไป ตั้งแต่เป็นนักเรียนนำยสิบ ปรับพ้ืนฐำน ตชด.จะมีคุณธรรม จริยธรรม
เข้ำไปสอดแทรก และจะมีผู้บังคับบัญชำไปให้ควำมรู้  เหมือนสมัยก่อน ซึ่ งปัจจุบันนี้ก็ยังมีอยู่  มีกำร
สั่งสอน  ตชด.เรำมันมี.. แต่ไหนแต่ไร แล้ว   กำรฝึกของ เรำ ตชด.นี่มันฝึกให้ล ำบำก เมือฝึกให้ล ำบำก
แล้วมันจะมีกำรพัฒนำท ำให้เกิดควำมรักกัน และเมื่อรักกัน ก็จะท ำดีต่อกัน  นอกจำกนี้ก็จะมี
พฤติกรรมแห่งควำมพอเพียง  ซึ่งมันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ”๙๒  

“หน่วยงำนใน กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบแตกต่ำงกัน 
เพรำะเรำสำมำรถมียุทธวิธีรบได้อย่ำงทหำร  ป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมได้แบบต ำรวจ และ
สำมำรถท ำงำนอ ำนวยกำรได้อย่ำงพลเรือน ฉะนั้น หน่วยเรำเพียบพร้อมด้วยบุคคลกรที่มี
ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน  กำรจะพัฒนำพฤติกรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ ให้เป็นบุคลำกรที่มีควำม
เหมำะสมเพ่ือท ำงำนให้ตรงกับสำยงำนของเรำได้ เรำสำมำรถใช้วิธีคัดกรองโดยผ่ำนกำรหล่อหลอม
จำกหน่วยฝึกพิเศษต่ำงๆที่อยู่ในสังกัดของเรำ เช่น บก.กฝ.บช.ตชด., บก.สอ.บช.ตชด. สำมำรถฝึก
ระเบียบวินัยและควำมอดทน ด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ รวมทั้งทักษะในกำรใช้อุปกรณ์ประจ ำกำย
ส ำหรับปฏิบัติหน้ำที่ ฉะนั้นหลักสูตรต่ำงๆที่น ำไปใช้ในหน่วยฝึก เรำก็ได้สอดแทรก หลักจริยธรรมของ
ต ำรวจและหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำเข้ำไปด้วย อันนี้ถือว่ำเป็นวิธีกำรพัฒนำบุคลำกรของเรำให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมตำมวัตถุประสงค์ของหน่วยฝึกเรำได้”๙๓ 
         “กำรเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้นสิ่งที่จะท ำให้มีควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ จะเน้นกำรฝึก
ทบทวนอยู่เป็นประจ ำ หน่วยฝึกของ ตชด.จะฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆให้เกิดควำมช ำนำญ ใครที่ไม่รู้จัก
กำรฝึกจิต เขำจะเป็นคนที่เอำชนะ ตนเองไม่ได้เลย”๙๔ 
         “ผู้น ำหน่วยต ำรวจตระเวนชำยแดนต้องเป็นนักพัฒนำ และกำรพัฒนำองค์กรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ต้องพัฒนำ 3 เรื่อง คือ พัฒนำคน พัฒนำงำน พัฒนำสถำนที่ กำรพัฒนำทั้ง 3 สิ่งนี้ วิธีท ำก็
คือ ใส่เข้ำไปในหลักสูตร กำรฝึกกำรอบรมเลย เรำจะพัฒนำต ำรวจตระเวนชำยแดนด้ำนใด เรำก็ใส่

                                                           

        
๙๑

 สัมภำษณ ์พล.ต.ท.เทพ อมรโสภิต, ผบช.ตชด., ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๙๒

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ ์นำควิจิตร,รอง ผบช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๙๓

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ชำลี เทพำ, รอง ผบช.ตชด., ๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

        
๙๔

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สเุทพ สขุสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๙๖ 
 

  

ควำมรู้ด้ำนนั้นๆ เข้ำไป เลย ต ำรวจตระเวนชำยแดนมีหน่วยฝึก หน่วยอบรมอยู่ครบ 4 ภำคทั่ว
ประเทศ หำกผู้น ำหน่วยก ำหนดเป็นแผนกำรฝึกกำรอบรมมำทุกหน่วยก็จะได้น ำไปใช้พัฒนำครบทุก
ด้ำนที่ต้องกำร”๙๕ 
         “ฉะนั้น เรำจึงต้องเป็นผู้จัดกำร หลักสูตรกำรเรียน กำรสอน และฝึกอบรม ให้บุคลำกรมี
ควำมรู้ และ เรำก็ใช้จังหวะนี้  สอดแทรก กฎ ระเบียบ ค ำสั่ง ที่ เกี่ยวข้องเข้ำไป และ ก็รวมถึง 
จริยธรรมของต ำรวจ เข้ำไปด้วย ซึ่ ต ำรวจเรำใช้ กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยจริยธรรมและจรรยำบรรณต ำรวจ 
พ.ศ.2553 ซึ่งเป็นฉบับที่แก้ไข เข้ำไปใช้ในหลักสูตรด้วย”๙๖ 

2.3 กำรพัฒนำพฤติกรรมโดยวิธีคัดเลือกบุคลำกรเข้ำมำเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน 
หมำยถึง กำรน ำเอำควำมรู้ด้ำนจริยธรรม หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ หรือระเบียบวินัยต่ำงๆ มำ
เป็นตัวก ำหนด กลั่นกรอง วิธีกำรคัดเลือกหรือบรรจุบุคลำกรเข้ำมำท ำหน้ำที่รับรำชกำรเป็นต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน เพ่ือให้ได้บุคลำกรที่มีคุณสมบัติตำมต้องกำรของหน่วยงำน กำรพัฒนำด้ำนนี้จึงจะ
เกิดข้ึน ดังข้อควำมตัวอย่ำงดังนี้ 

“พัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรม หน่วย ตชด.เน้นเรื่องบุคคล กำรบรรจุแต่งตั้งบุคคลที่ไม่
เหมำะสมกับงำนเป็นกำรท ำลำยหน่วยและท ำลำยคน ตชด.เรำได้รับกำรยกย่องว่ำเป็นหน่วยงำนที่ดี มี
ควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ ปัจจัยส ำคัญที่ท ำให้เกิดกำรยอมรับนี้ เกิดจำกระบบกำรบริหำรงำน
บุคคลที่ดี บุคลำกรของ ตชด.จึงมีขวัญและก ำลังใจดี มีควำมเชื่อม่ันผู้บังคับบัญชำ โดยยึดหลักกำรที่ว่ำ 
“ท ำดี ต้องได้ดี” ในอดีต ตชด.มีหลักกำรส ำคัญ ๒ ประกำรคือ ๙๗ 
       ๑.ระบบคุณธรรม ในอดีตนั้น กำรพิจำรณำ ควำมดีควำมชอบ กำรเลื่อนยศ เลื่อนต ำแหน่ง 
จะกระท ำด้วยควำมยุติธรรม มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับของ บุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน 
กำรพิจำรณำดังกล่ำวจึงมีควำมเที่ยงธรรมผู้ที่ถูกพิจำรณำจึงเป็นผู้มีควำมเหมำะสม กระท ำควำมดี มี
ผลงำนเท่ำนั้น ผู้บังคับบัญชำจะไม่ยอมเอนเอียงจำกอิทธิพลภำยนอกเด็ดขำด ระบบวิ่งเต้น เส้นสำย 
จึงไม่มีเกิดขึ้นใน กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน อย่ำงเด็ดขำด 
        ๒.ยึดมั่นหลักกำรบรรจุคนให้เหมำะสมกับงำน ก่อนที่จะมอบหมำยหน้ำที่ให้ใคร ท ำหน้ำที่
อะไร ผู้บังคับบัญชำ จะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบดีแล้วว่ำบุคคลใดมีควำมเหมำะสมกับ
งำนนั้นหรือไม่ โดยพิจำรณำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมถนัด ควำมชอบ และ เข้ำกับเพ่ือนร่วมงำน
หรือผู้บังคับบัญชำได้หรือไม่ จึงจะมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่นั้น เพรำะหำกมอบหมำยให้ท ำงำนที่ไม่ถนัด
แล้วก็จะท ำให้บุคคลนั้น ไร้ประสิทธิภำพ ดังที่ผู้บังคับบัญชำเคยสอนไว้ว่ำ “หำกบรรจุบุคคลที่ไม่
เหมำะสมกับงำน ก็เป็นกำรท ำลำยหน่วย และท ำลำยคน ” 
           จำกกำรสัมภำษณ์กลุ่มผู้บังคับบัญชำให้ควำมคิดเห็นที่เกี่ยวกับปัจจัยด้ำนวิธีกำรปฏิบัติและ
น ำไปสู่กำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน จ ำนวน 10 คน นั้น ผู้วิจัย

                                                           

        
๙๕

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์ สุขศิริมัช, ผบก.กฝ.บช.ตชด., ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

        
๙๖

 สัมภำษณ ์พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน, ผกก.ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด., ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

        
๙๗

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 
 



๙๗ 
 

  

สำมำรถสรุปเป็นรูปแบบกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ ดังตำรำง
รูปภำพที่ ๔.1 ต่อไปนี้ 
 
     ปัจจัยด้ำนวิธีกำรปฏิบัติและน ำไปสู่กำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางรูปภาพที่ ๔.1 ปัจจัยด้านวิธีการปฏิบัติและน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ต ารวจตระเวนชายแดน 
ประเด็นหลักที่ ๒ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ หรือหลักธรรมทำงพุทธศำสนำที่ส่งเสริมต่ออำชีพ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำหรือหลักธรรมทำงพุทธศำสนำส่งเสริมต่ออำชีพข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน หมำยควำมว่ำ เหตุตำมหลักทำงพุทธศำสตร์หรือหลักธรรมค ำสอนต่ำงๆทำง
พระพุทธศำสนำเกื้อหนุนหรือสนับสนุนช่วยเหลืออำชีพข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ให้ดีขึ้น
ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ หรือหลักธรรมทำงพุทธศำสนำ ซึ่งอยู่ในพระไตรปฎฎก เป็นค ำสั่งสอนขององค์
สมเด็จพระสัมมำสัมพุทธเจ้ำ ที่ชำวพุทธทุกคนมีอยู่ในใจเป็นพ้ืนฐำนอยู่แล้ว เพรำะตั้งแต่เกิดมำจนเข้ำ
โรงเรียนในหลักสูตรของกระทรวงศึกษำธิกำรจะต้องมีกำรน ำเอำหลักศำสนำเหล่ำนี้มำแทรกอยู่ใน
หลักสูตร เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำได้มีควำมรู้แล้วน ำไปปฏิบัติในชีวิตประจ ำวันเบื้องต้น เมื่อเรำ
เติบโตถึงวัยท ำงำนเรำก็จะซึมซับหลักธรรมค ำสั่งสอนเหล่ำนี้ น ำมำประยุกต์ใช้ เมื่อถึงครำวมีปัญหำได้ 

การปฏบิัตติามระเบียบ
ประจ าวนั 

-รวมแถวตอนเชา้ 
-สวดมนตไ์หวพ้ระ 
-อบรมจริยธรรม 
-ทบทวนขอ้ราชการ 
-วางแนวทางการปฏิบติั
ราชการ 
 

การปฏิบติัตามระเบียบวนิยั 
และระเบียบปฏิบติั

ประจ าวนั 

การปฏบิัตติามระเบียบ
แผนประจ าปี 

-ปฏิบติัตามโครงการ    
   พระราชด าริ 

การพฒันาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

น าโครงการพระราชด าริ
มาปฏิบติั 

สอดแทรกหลกัธรรมใน
หลกัสูตรการเรียนการ
สอนและการฝึกอบรม 

กระบวนการคดัเลือก
บุคคลเขา้มาเป็นต ารวจ

ตระเวนชายแดน 



๙๘ 
 

  

อำชีพของต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้นเป็นอำชีพที่มีเกียรติ ผู้ประกอบอำชีพนี้ต้องเป็นผู้มี
ควำมเสียสละอย่ำงแท้จริง และต ำรวจตระเวนชำยแดนจึงต้องยึดหลักธรรมทำงพุทธศำสนำไว้เพ่ือให้มี 
สติ ปัญญำไว้เพ่ือแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ หรือหลักธรรมทำงพุทธ
ศำสนำส่งเสริมต่ออำชีพข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้น มีรำยละเอียดประเด็นย่อยอีก 2 
ประเด็นคือ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่ส่งเสริมต่ออำชีพข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน และ 
หลักธรรมทำงพุทธศำสนำที่ส่งเสริมอำชีพข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

2.1 ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่ส่งเสริมต่ออาชีพข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดน  
หมำยถึง เหตุตำมหลักทำงพุทธศำสตร์ที่เกื้อหนุนหรือสนับสนุนช่วยเหลืออำชีพข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ให้ดีขึ้น พัฒนำขึ้น   ปัจจัยด้ำนพุทธจิตวิทยำนี้มีผลต่ออำชีพของต ำรวจตระเวน
ชำยแดนเป็นอย่ำงมำกในกำรส่งเสริมท ำให้อำชีพของต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถด ำรงอยู่ได้และ
เป็นปัจจัยที่เกื้อหนุนให้อยู่ในอำชีพนี้ด้วยควำมภำคภูมิใจ สำมำรถจ ำแนกได้เป็น 2 ประเด็นย่อยคือ 
ปัจจัยพุทธจิตวิทยำด้ำนกำรรับผิดชอบหน้ำที่และยึดถือตำมระเบียบวินัยของต ำรวจ และปัจจัยพุทธ
จิตวิทยำด้ำนอุดมคติของต ำรวจ 
         ๒.๑.๑ ปัจจัยพุทธจิตวิทยำด้ำนกำรรับผิดชอบหน้ำที่และยึดถือตำมระเบียบวินัยของต ำรวจ 
หมำยถึง กำรที่ต ำรวจตระเวนชำยแดน มีจิตส ำนึกและมีควำมตั้งใจ เต็มใจ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ค ำสั่ง ข้อบังคับและได้น ำมำเขียนเป็นระเบียบวินัยให้ต ำรวจ ปฏิบัติ ซึ่งต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ผู้เคร่งครัดในหน้ำที มีระเบียบวินัยได้น ำมำเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ตำม
ตัวอย่ำงข้อควำมดังนี้ 
           “ ตชด.ของเรำได้รับมอบหมำยหน้ำที่ให้ท ำหน้ำที่ รับ-ส่ง คนไข้ในพระบรมรำชำนุเครำะห์  
จึงถอืได้ว่ำอยู่ในใจของ ตชด.ทุกนำย ที่ท ำหน้ำที่แบบนี้ หลักธรรมที่ว่ำนี้ส่งเสริมอำชีพ ต ำรวจตระเวน  
ชำยแดนอย่ำงแท้จริง ใครไม่มีใจท ำไม่ได้   ใครไม่มีหลักธรรมอันนี้ ที่กล่ำวไว้ ท ำอำชีพนี้ ได้ไม่ดีแน่”๙๘ 
           “โดยหน้ำที่แล้วในอำชีพของต ำรวจไม่ว่ำจะเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน หรือ ต ำรวจหน่วย
อ่ืนๆ กฎ ระเบียบ กติกำต่ำงๆไม่ว่ำจะเป็น กฎหมำยระเบียบปฏิบัติ เป็นหลักเกณฑ์ที่ให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจยึดถือปฏิบัติ ประพฤติปฏิบัติตำม ได้ประพฤติ ท ำดี ในสิ่งที่เกิดประโยชน์”๙๙ 

“เกี่ยวข้องเป็นอย่ำงมำกเลย เพรำะต ำรวจตระเวนชำยแดน มีหน้ำที่ที่อยู่ในชนบทห่ำงไกล  
และคนในชนบท จะใกล้ธรรมะมำกกว่ำคนในเมือง”๑๐๐  

“ตชด.มี โครงกำรบรรพชำอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติถวำยเป็นพระรำชกุศลฯ อยู่แล้ว ปีละ 
2 ครั้งซึ่งแล้วแต่ว่ำเป็นวำระเนื่องในโอกำสใด แต่ เรำได้ปฏิบัติกันมำนำน จนถือว่ำเป็นวัฒนธรรม
องค์กร ไปแล้ว โครงกำรดังกล่ำวก็ถือว่ำ เป็นกำรใช้หลักธรรมทำงพุทธศำสนำในกำรส่งเสริม
อำชีพ”๑๐๑ 

                                                           

        
๙๘

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๙๙

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.อรรณพ ปฎ่นแจ้ง,รอง ผบช.ตชด., ๒๓ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๐๐

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ ์นำควิจิตร,รอง ผบช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

      ๑๐๑ สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ประพันธ์ จันทร์เอม,รอง ผบช.ตชด., ๒๖ เมษำยน ๒๕๕๙  



๙๙ 
 

  

           “กำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน ต้องสมัครใจพอใจ มีควำมเพียรพยำยำมมีควำม
รับผิดชอบใช้ปัญญำ ควำมคิดไตร่ตรอง กับงำนที่ได้รับมอบหมำย จนงำนนั้นส ำเร็จลุล่วง อันนี้เป็น
หลักธรรมอย่ำงหนี่ง”๑๐๒ 
           “ฉะนั้น เมื่อหน้ำที่ คือ ตระเวนชำยแดน ก็ต้องมีควำมสำมำรถรอบด้ำนในกิจกรรมพิเศษ
ต่ำงๆเช่นเป็นครู ได้ เป็นพยำบำลได้ เป็นช่ำงได้ เป็นหน่วยกู้ภัยได้ สอนอำชีพคนได้  คนที่จะมำท ำ
อำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ จ ำเป็นต้องเป็นคนที่มีจิตใจพิเศษกว่ำคนธรรมดำ ต้องมีควำม อดทน 
หนักแน่น ไม่หวั่นไหวต่อควำมยำกล ำบำก”๑๐๓  
           “งำนรับส่งช่วยเหลือคนไข้ นี้ไม่ใช่งำนที่ใครจะมีโอกำสได้ท ำง่ำยๆ กำรได้เดินทำงร่วมกับ
คนไข้ในกำรน ำส่งคนไข้แต่ละครั้งท ำให้ได้เห็นมุมมองชีวิตของคนที่ค่อนข้ำงจะด้อยโอกำสเขำไม่
สำมำรถด ำเนินชีวิตเหมือนคนทั่วๆไปที่มีแต่ควำมแบบสะดวกสบำย มิหน ำซ้ ำยังมีควำมทุกข์จำก
เจ็บป่วยไข้อีก จึงถือว่ำเป็นโอกำสดีที่ได้ท ำงำนและท ำบุญไปพร้อมๆกัน”๑๐๔ 
           ๒.๑.๒ ปัจจัยพุทธจิตวิทยำด้ำนอุดมคติของต ำรวจ หมำยถึง กำรที่ต ำรวจตระเวนชำยแดน มี
จิตส ำนึกและมีควำมตั้งใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่และ เพ่ือให้ทรำบและยึดมั่นไว้เป็นอุดมคติของตนเพ่ือ
ปฏิบัติรำชกำรในแนวทำงเดียวกัน ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนทั้งหลำยได้ท่องจดจ ำ “อุดม
คติของต ำรวจ” ไว้ให้ขึ้นใจอยู่เสมอและให้กล่ำวหลังจำกสวดมนต์ไหว้พระ อุดมคติต ำรวจนี้ต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนได้ยึดและน้อมน ำมำเป็นหลักปฏิบัติประจ ำใจเสมอมำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งทุกเช้ำ
ภำยหลังเคำรพธงชำติเสร็จแล้วร้อยต ำรวจเวรประจ ำวันนั้นจะน ำแถวต ำรวจตระเวนชำยแดนซึ่ง
ปฏิบัติหน้ำที่ในวันนั้นกล่ำวค ำปฏิญำณตนและอุดมคติก่อนที่จะมอบหมำยภำรกิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ต่อไปทุกครั้งดังท่ีผู้บังคับบัญชำระดับสูง กล่ำวถึง ตำมตัวอย่ำงข้อควำมดังนี้ 

“คนที่จะมำท ำอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ จ ำเป็นต้องเป็นคนที่มีจิตใจพิเศษกว่ำคน
ธรรมดำ ต้องมีควำม อดทน หนักแน่น ไม่หวั่นไหวต่อควำมยำกล ำบำก เหมือนตำมที่เรำกล่ำวอุดมคติ 
9 ประกำรของต ำรวจ ซึ่งหลักนี้ ก็เป็นหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำอันหนึ่ง ถือว่ำเป็นหลักธรรมที่
ส่งเสริมต่ออำชีพของต ำรวจตระเวนชำยแดน อย่ำงแท้จริง”๑๐๕ 
        “อำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยเฉพำะต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งเป็นอำชีพที่ปฎดทอง
หลังพระและเป็นอำชีพที่ให้ทั้งคุณและโทษ กับประชำชน ดังนั้นต ำรวจตระเวนชำยแดน จึงต้องมี
กรอบในกำรควบคุมตนเองอย่ำงเข้มงวด ทั้งด้ำนพัฒนำจิตใจและควบคุมด้ำนวินัย ต ำรวจจึงก ำหนด 
อุดมคติ ของต ำรวจ ไว้เป็นเครื่องควบคุมจิตใจ ส่วนหนึ่ง  ต ำรวจตระเวนชำยแดนจึงเน้นที่อุดมกำรณ์
อีกด้วย”๑๐๖ 

                                                           

        
๑๐๒

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สเุทพ สขุสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๐๓

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พันธุพ์งษ์ สุขศิริมัช, ผบก.กฝ.บช.ตชด., ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

        
๑๐๔ สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

        
๑๐๕

 สัมภำษณ ์พล.ต.ท.เทพ อมรโสภิต, ผบช.ตชด., ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๐๖

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ชำลี เทพำ, รอง ผบช.ตชด., ๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๑๐๐ 
 

  

         “คนที่จะมำท ำอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ จ ำเป็นต้องเป็นคนที่มีจิตใจพิเศษกว่ำคน
ธรรมดำ ต้องมีควำม อดทน หนักแน่น ไม่หวั่นไหวต่อควำมยำกล ำบำก เหมือนตำมที่เรำกล่ำวอุดมคติ 
9 ประกำรของต ำรวจ ซึ่งหลักนี้ ก็เป็นหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำอันหนึ่ง ถือว่ำเป็นหลักธรรมที่
ส่งเสริมต่ออำชีพของต ำรวจตระเวนชำยแดน อย่ำงแท้จริง”๑๐๗ 

๒.๑.๓ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำด้ำนงำนตำมโครงกำรพระรำชด ำริ พระรำชด ำรัสฯ พระบรม
รำโชวำท หมำยถึง กำรน ำเอำตำมโครงกำรพระรำชด ำริ พระรำชด ำรัสฯ พระบรมรำโชวำท ของ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว สมเด็จพระนำงเจ้ำฯพระบรมรำชินีนำถ สมเด็จพระศรีนครินทรำบรม
รำชชนนี สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ มำปฏิบัติของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำให้ต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนมีควำมภำคภูมิใจและมีจิตส ำนึกในงำนอำชีพ กำรด ำรงตนและหน่วยงำน ควำม
ภำคภูมิใจอันนี้ท ำให้ต ำรวจตระเวนชำยแดน มีจิตส ำนึกช่วยเหลือประชำชน ตำมพระรำชหฤทัยของ
ทุกพระองค์ ด้วยควำมภำคภูมิใจและจิตส ำนึกของต ำรวจตระเวนชำยแดน ตำมที่ผู้บังคับบัญชำ
ระดับสูงได้กล่ำวได้ ตำมตัวอย่ำงข้อควำมดังนี้ 
           “ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้รับมอบหมำยหน้ำที่ให้ท ำหน้ำที่ รับ-ส่ง คนไข้ในพระบรมรำชำนุ 
เครำะห์ โดยเริ่มตั้งแต่ 16 ธันวำคม 2514 เป็นต้นมำ ส่วนเรื่องกำรด ำเนินกำรนั้น ทำงกองรำช
เลขำนุกำรในพระองค์สมเด็จพระนำงเจ้ำฯพระบรมรำชินีนำท จะประสำนแจ้งมำที่ กองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ส่วนกลำง  ต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้สนองงำนของคนไข้ในพระบรมรำชำนุ
เครำะห์ ซึ่งก็คือ ประชำชนของประเทศ นั่นเอง หำกใครไม่มีหลักธรรมอันนี้จะท ำงำนอย่ำงนี้ ดีได้ยำก  
ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้กระท ำหน้ำที่ของตนด้วยใจ  และหลักธรรมอันนี้ จึงถือได้ว่ำอยู่ในใจของ 
ตชด.ทุกนำย ที่ท ำหน้ำที่แบบนี้ หลักธรรมที่ว่ำนี้ ส่งเสริมอำชีพ ต ำรวจตระเวนชำยแดนอย่ำงแท้จริง 
ใครไม่มีใจท ำไม่ได้ ใครไม่มีหลักธรรมอันนี้ ที่กล่ำวไว้ ท ำอำชีพนี้ ได้ไม่ดีแน่ ”๑๐๘ 

“งำนนี้เป็นงำนที่สร้ำงควำมภำคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติงำนสนองงำนตำมพระประสงค์ของ 
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและสมเด็จพระนำงเจ้ำฯพระบรมรำชินีนำถ เนื่องจำกงำนรับส่ง
ช่วยเหลือคนไข้ นี้ไม่ใช่งำนที่ใครจะมีโอกำสได้ท ำง่ำยๆ กำรได้เดินทำงร่วมกับคนไข้ในกำรน ำส่งคนไข้
แต่ละครั้งท ำให้ได้เห็นมุมมองชีวิตของคนที่ค่อนข้ำงจะด้อยโอกำสเขำไม่สำมำรถด ำเนินชีวิตเหมือนคน
ทั่วๆไปที่มีแต่ควำมแบบสะดวกสบำย มิหน ำซ้ ำยังมีควำมทุกข์จำกเจ็บป่วยไข้อีก จึงถือว่ำเป็นโอกำสดี
ที่ได้ท ำงำนและท ำบุญไปพร้อมๆกัน ”๑๐๙ 

๒.๒ หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำที่ส่งเสริมอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดน  หมำยควำมว่ำ 
หลักธรรมค ำสอนต่ำงๆทำงพระพุทธศำสนำเกื้อหนุนหรือสนับสนุนช่วยเหลืออำชีพข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ให้ดีขึ้นหลักธรรมทำงพุทธศำสนำอันนี้  ซึ่งอยู่ในพระไตรปฎฎก เป็นค ำสั่งสอนของ
องค์สมเด็จพระสัมมำสัมพุทธเจ้ำ ที่ชำวพุทธทุกคนมีอยู่ในใจเป็นพ้ืนฐำนอยู่แล้ว เพรำะตั้งแต่เกิดมำจน
เข้ำโรงเรียนจนถึงวัยท ำงำนเรำก็จะซึมซับหลักธรรมค ำสั่งสอนเหล่ำนี้ น ำมำประยุกต์ใช้เมื่อถึงครำวมี

                                                           

       
๑๐๗

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์ สุขศิริมัช, ผบก.กฝ.บช.ตชด., ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

       
๑๐๘

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๐๙

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๑๐๑ 
 

  

ปัญหำได้ หลักธรรมที่ส่งเสริมอำชีพของต ำรวจตระเวนชำยแดนนี้ ผู้บังคับบัญชำได้มีควำมเห็นแยก
เป็นประเด็นย่อยได้ ๕ ประเด็นคือ หลักพรหมวิหำร๔ หลักสังควัตถุ๔ หลักศีล๕หลักอิทธิบำท๔ หลัก
ไตรสิกขำ โดยแต่ละประเด็นต ำรวจตระเวนชำยแดนมีดังนี้  

๒.๒.๑ หลักพรหมวิหำร๔  เป็นธรรมะของพรหม หรือ ธรรมะของท่ำนผู้เป็นใหญ่ เป็น
หลักธรรมที่จะช่วยให้ผู้บังคับบัญชำต ำรวจตระเวนชำยแดน สำมำรถปกครองดูแลใต้บังคับบัญชำหรือ 
ลูกน้องให้มีควำมสุข และมีขวัญก ำลังใจที่จะท ำงำนให้มีประสิทธิภำพได้มำกท่ีสุด  
           หลักธรรมทั้ง ๔ ประกำรนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำใช้ในองค์กรด้วย ดังข้อควำมของ 
ผู้บังคับบัญชำระดับสูง ของต ำรวจตระเวนชำยแดน กล่ำวไว้ดังนี้  

“อันนี้ที่ยกตัวอย่ำง เรื่องนี้ ก ำลังจะบอกถึงว่ำหน่วยงำนก ำลังใช้ หลักพรหมวิหำร ๔ ซึ่งคือ  
กำรเสียสละ กำรเอื้อเฟ้ือแบ่งปัน  กำรบ ำเพ็ญประโยชน์แก่ผู้อ่ืน และ กำรสงเครำะห์ ทุกชนิด เพื่อเป็น
ประโยชน์ แก่ผู้อื่น ซึ่งก็ไม่ใช่ใครที่ไหน คอื ตชด.ได้สนองงำนของคนไข้ในพระบรมรำชำนุเครำะห์”๑๑๐ 

๒.๒.๒ หลักสังควัตถุ๔ หมำยควำมว่ำแนวทำงเพ่ือยึดเหนี่ยวใจคนให้เป็นหนึ่งเดียว ให้ด ำรง
อยู่ กันด้ วยควำมรัก  และปรำรถนำดีต่ อกัน  ประกอบไปด้ วยแนวทำงแห่ งควำมสันติ วิ ธี
ประกอบด้วย หลักธรรมทั้ง ๔ ประกำรนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำใช้ในองค์กรด้วย ดังข้อควำม
ของ ผู้บังคับบัญชำระดับสูง ของต ำรวจตระเวนชำยแดน กล่ำวไว้ดังนี้                   
           “ ต ำรวจตระเวนชำยแดนำได้รับมอบหมำยหน้ำที่ให้ท ำหน้ำที่ รับ -ส่ง คนไข้ในพระบรมรำ
ชำนุเครำะห์ โดยเริ่มตั้งแต่ 16 ธันวำคม 2514 เป็นต้นมำ ก ำลังจะบอกถึงว่ำหน่วยงำนก ำลังใช้ ไป
ตรงกับ หลักสังคหวัตถุ 4 ด้วยคือ กำรเสียสละ กำรเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน กำรบ ำเพ็ญประโยชน์แก่ผู้อ่ืน  
และ กำรสงเครำะห์ ทุกชนิด เพ่ือเป็นประโยชน์ แก่ผู้ อ่ืน  ซึ่งก็ไม่ใช่ใครที่ไหน คือ ต ำรวจตระเวน
ชำยแดน และหลักธรรมอันนี้ จึงถือได้ว่ำอยู่ในใจของ ตชด.ทุกนำย ที่ท ำหน้ำที่แบบนี้   หลักธรรมที่ว่ำ
นี้ ส่งเสริมอำชีพ ต ำรวจตระเวนชำยแดนอย่ำงแท้จริง ใครไม่มีใจท ำไม่ได้ ใครไม่มีหลักธรรมอันนี้ ที่
กล่ำวไว้ ท ำอำชีพนี้ ได้ไม่ดีแน่ ”๑๑๑ 

๒.๒.๓ หลักรักษำศีล ๕ ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน     
ได้กล่ำวถึงศีล ๕ ในฐำนะของจริยธรรมในกำรส่งเสริมอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดน ดังนี้  

“ต ำรวจตระเวนชำยแดนมีโอกำสคลุกคลีคนชนบท จึงได้มีโอกำสเป็นแบบอย่ำงที่ดีไม่สร้ำง
ควำมเดือดร้อนให้กับเขำและกำรไม่สร้ำงควำมเดือดร้อนเรำก็ใช้พุทธศำสนำเข้ำไปด ำเนินกำร เช่นนี้
หำกต ำรวจเรำรักษำศีล 5 ได้ก็จะท ำให้สังคมอยู่กันอย่ำงมีควำมสุขเอำศีล 5ง่ำยๆ เลย ”๑๑๒ 

“กำรใช้หลักธรรมทำงพุทธศำสนำในกำรส่งเสริมอำชีพ คือ อบรม กำย ศีล สมำธิ ปัญญำ 
ตำมหลักของไตรสิกขำ เพ่ือส่งเสริมให้กำร ท ำงำนในอำชีพของ ตชด.มีกำรพัฒนำ สมำธิ  เมื่อเกิด

                                                           

        
๑๑๐

 สัมภำษณ ์พล.ต.ท.เทพ อมรโสภิต, ผบช.ตชด., ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๑๑

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๑๒

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ ์นำควิจิตร,รอง ผบช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙  



๑๐๒ 
 

  

อุปสรรค ปัญหำ จะได้มี ปัญญำ สำมำรถแก้ไขปัญหำ งำนในอำชีพ ตชด.ได้ จึงถือเป็นกำรส่งเสริมซึ่ง
กันและกัน”๑๑๓ 

๒.๒.๔ หลักอิทธิบำท๔ ของผู้ปฏิบัติงำนหรือคนท ำงำน ชุดธรรมะที่เหมำะสมส ำหรับต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนผู้ปฏิบัติงำน คือ อิทธิบำท 4 ซึ่งหมำยถึง ธรรมแห่งควำมส ำเร็จ  

       ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้ กล่ำวถึงอิทธิบำท๔ ใน
ฐำนะของจริยธรรมในกำรส่งเสริมอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดน ตำมข้อควำมดังนี้  

         “หำกใครไม่มีหลัก อิทธิบำท ๔ นี้ ก็ไม่สำมำรถมำปฏิบัติหน้ำที่อันเสียสละแบบ ต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนนี้ได้ ฉะนั้นหลักธรรมนี้จึงถือว่ำเป็นสิ่งที่ส่งเสริมอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดนอย่ำง
แท้จริง”๑๑๔ 
          “ ถือได้ว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของ บก.สสน.บช.ตชด. ใช้หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ ที่เรียกว่ำ อิทธิ
บำท ๔ ท ำงำนคือ มีควำมรัก และ พอใจ งำนในสิ่งที่ตนเองท ำ มีควำมรับผิดชอบ และ ทบทวนในงำน
อำชีพที่ตนท ำ  เจ้ำหน้ำที่ ทุกคนยิ่งท ำยิ่งพอใจ ยิ่งรับผิดชอบ มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสำ ในอำชีพ
อย่ำงครบถ้วน”๑๑๕  
          “งำนด้ำนสื่อสำร ของ ตชด.จ ำเป็นต้องใช้ หลักธรรมในอิทธิบำท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ : 
ควำมพอใจ วิริยะ, ควำมพำกเพียร  จิตตะ, ควำมเอำใจใส่ วิมังสำ,ควำมสอดส่องในเหตุและผล 
หลักธรรมอันนี้ หำกเรำน ำมำใช้ในงำนของสื่อสำร จะท ำให้ เป็นตัวช่วยส่งเสริมให้ กำรงำนอำชีพ
โดยเฉพำะ  กำรปฏิบัติหน้ำที่ของ จนท.สื่อสำร มีประสิทธิภำพและประสบควำมส ำเร็จดียิ่งขึ้น”๑๑๖ 

๒.๒.๕ หลักไตรสิกขำ    
       ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้กล่ำวถึงไตรสิกขำใน 

ฐำนะของจริยธรรมในกำรส่งเสริมอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดน ตำมข้อควำมดังนี้  
“ต ำรวจตระเวนชำยแดนมี โครงกำรบรรพชำอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติถวำยเป็นพระรำช

กุศลฯอยู่แล้ว ปีละ 2 ครั้งซึ่งแล้วแต่ว่ำเป็นวำระเนื่องในโอกำสใด แต่เรำได้ปฏิบัติกันมำนำนจนถือว่ำ
เป็นวัฒนธรรมองค์กร ไปแล้ว โครงกำรดังกล่ำวก็ถือว่ำเป็นกำรใช้หลักธรรมทำงพุทธศำสนำในกำร
ส่งเสริมอำชีพ คือ อบรม กำย ศีล สมำธิ ปัญญำ ตำมหลักของไตรสิกขำ เพื่อส่งเสริมให้กำร ท ำงำนใน
อำชีพของ ตชด.มีกำรพัฒนำสมำธิ เมื่อเกิดอุปสรรค ปัญหำ จะได้มี ปัญญำ สำมำรถแก้ไขปัญหำ งำน
ในอำชีพ ตชด.ได้ จึงถือเป็นกำรส่งเสริมซึ่งกันและกัน”๑๑๗ 

                                                           

        
๑๑๓

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ประพันธ์ จันทร์เอม,รอง ผบช.ตชด., ๒๖ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๑๔

 สัมภำษณ ์พล.ต.ท.เทพ อมรโสภิต, ผบช.ตชด., ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๑๕

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙  

        
๑๑๖

 สัมภำษณ ์พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน, ผกก.ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด., ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

        
๑๑๗

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ ์นำควิจิตร,รอง ผบช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๐๓ 
 

  

จำกกำรสัมภำษณ์ ผู้บังคับบัญชำระดับสูงจ ำนวน 10 คน ด้ำน ปัจจัยด้ำนพุทธจิตวิทยำ และ 
หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำที่ส่งเสริมอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้น ผู้วิจัยสำมำรถน ำมำ
วิเครำะห์แสดงเป็นรูปแบบได้ ดังตำรำงที่ ๔.2 ต่อไปนี้ 

 
ปัจจัยด้ำนพุทธจิตวิทยำ และ หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำที่ส่งเสริมอำชีพต ำรวจตระเวน

ชำยแดน 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
        
 
 
ตารางที่ ๔.2 ปัจจัยด้านพุทธจิตวิทยา และ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริม

อาชีพต ารวจตระเวนชายแดน 
 
 

ประเด็นหลักที่ ๓ กำรสอนหรือแนะน ำต ำรวจตระเวนชำยแดนและเพ่ือนร่วมงำนตำมหลักค ำสอนทำง
พระพุทธศำสนำ 

กำรสอนหรือแนะน ำต ำรวจตระเวนชำยแดนและเพ่ือนร่วมงำนตำมหลักค ำสอนทำง
พระพุทธศำสนำ หมำยถึง กำรบอก กำรแสดง กำรถ่ำยทอดวิชำควำมรู้ตำมหลักค ำสอนทำง
พระพุทธศำสนำ ให้เข้ำใจโดยบอกวิธีหรือให้ท ำให้เห็นเป็นตัวอย่ำงจนต ำรวจตระเวนชำยเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจนเกิดทักษะหรือมีเจตคติที่ดีขึ้นตำมที่คำดหวังของผู้ถ่ำยทอด กำรสอนหรือแนะน ำต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนและเพ่ือนร่วมงำนตำมหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำนี้กระท ำได้โดยแยกเป็น
ประเด็นย่อยๆ 2 ประเด็น คือ ๑)กำรสอนหรือกำรแนะน ำโดยวิธีกำรท ำกิจกรรมของหน่วยงำน ๒)กำร
สอนหรือกำรแนะน ำโดยกำรปฏิบัติตนเป็นตัวอย่ำงแบบอย่ำงที่ดี โดยสำมำรถกระท ำตำมข้ันตอนคือ 

ปัจจยัดา้นพทุธจิตวทิยา 
ปัจจยัดา้นหลกัธรรมทาง

พระพทุธศาสนา 

พรหมวหิาร ๔ 

อาชีพต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

อิทธิบาท ๔ 

สงัคหวตัถุ ๔ ไตรสิกขา 

ศีล ๕ 

การรับผิดชอบหนา้ท่ี การยดึถือระเบียบวนิยั 

ยดึถือุดมคติของต ารวจ สนองงานในโครงการ
พระราชด าริ 



๑๐๔ 
 

  

๑)การสอนหรือการแนะน าโดยวิธีการท ากิจกรรมของหน่วยงาน  หมำยถึง กำรบอก กำร
แสดง กำรถ่ำยทอดวิชำควำมรู้ตำมหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ ให้เข้ำใจโดยบอกวิธีหรือให้ท ำให้
เห็นเป็นตัวอย่ำงจนต ำรวจตระเวนชำยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนเกิดทักษะหรือมีเจตคติที่ดีขึ้นตำมที่
คำดหวังกำรโดยวิธีกำรท ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้  กิจกรรมของหน่วยงำนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ในแต่ละปีจำกกำรที่ผู้วิจัยมีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติหน้ำที่กับหน่วยงำนนี้จึงสำมำรถ
จ ำแนกงำนในหน่วยงำนต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นข้อย่อๆ  คือ  ๑)กำรท ำกิจกรรมจัดฝึกอบรมเพ่ิม
ควำมรู้ของหน่วยงำน ๒) กำรท ำกิจกรรมรวมแถวสวดมนต์ไหว้พระของหน่วยงำน ๓)กำรท ำกิจกรรม
โครงกำรบวชเพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศลประจ ำปีของหน่วยงำน   
 ๑.๑ กำรท ำกิจกรรมจัดฝึกอบรมเพ่ิมควำมรู้ของหน่วยงำน หมำยถึง กำรจัดท ำอย่ำงใดอย่ำง
หนึ่งเพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ โดยจะท ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งก็แล้วแต่ว่ำหน่วยงำนต้องกำรให้เกิดควำมรู้
เพ่ิมเติมด้วยเรื่องอะไรเช่นหำกเรำต้องกำรจะให้มีควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ เรำก็สำมำรถจัดเป็น
กิจกรรมอบรมเพ่ิมเติมควำมรู้ด้ำนภำษำต่ำงประเทศให้กับหน่วยงำน วิธีกำรก็คือ เชิญวิทยำกร หรือ ผู้
มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญด้ำนภำษำต่ำงประเทศที่เรำต้องกำร มำยังสถำนที่ ที่หน่วยงำนจัดเตรียมไว้ 
แล้วก็จัดเป็นขั้นตอนรำยละเอียดไว้ในโปรแกรมของกิจกรรมนั้นๆ ซึ่ง กองบัญชำกำรต ำ รวจตระเวน
ชำยแดนอำจจะกระท ำเพ่ือมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรสอนหรือแนะน ำต ำรวจตระเวนชำยแดนและเพ่ือน
ร่วมงำนตำมหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ ซึ่งในประเด็นนี้ ตำมควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ
ระดับสูงของต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้กล่ำวไว้ตำมข้อควำมดังต่อไปนี้  
         “ ทุกเรื่องไม่ว่ำจะเป็นยุทธวิธี วิชำควำมรู้วินัยต ำรวจต่ำงๆ ซึ่งก็รวมถึงกำรอบรมด้ำนจริยธรรม 
ด้วยยังไม่พอ ระหว่ำงที่ใช้ชีวิตเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเรำก็จะมีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
กับจริยธรรม ซึ่งส่วนกลำงเรำ ก็มี ฝสสน.1 บก.สสน.บช.ตชด.รับผิดชอบงำนจริยธรรม”๑๑๘ 
          “นอกจำกจะใช้กำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรแล้ว กำรอบรมสั่งสอนอำจใช้วิธีกำร อบรมสั่ง
จริยธรรม อบรมระเบียบวินัยและสั่งสอนกำรปฏิบัติหน้ำที่จริงๆ หรือ อบรมสั่งสอนกำรท ำงำน กำร
แนะน ำและสั่งสอนงำน อบรมระเบียบวินัยต่ำงๆ ”๑๑๙ 
         ๑.๒ กำรท ำกิจกรรมรวมแถวสวดมนต์ไหว้พระของหน่วยงำน หมำยถึง กำรร่วมท ำกิจกรรม
ของหน่วย คือสวดมนต์ไหว้พระ รวมแถวตอนเช้ำ ตำมระเบียบที่หน่วยงำนก ำหนด กำรสวดมนต์นั้นมี
ประโยชน์ด้ำนจิตใจท ำให้สงบมีสมำธิก่อนปฏิบัติหน้ำที่ ทำงพระพุทธศำสนำเชื่อว่ำกำรสวดมนต์ไหว้
พระมีอำนิสงส์ คือ  
         1.สำมำรถไล่ควำมขี้เกียจ เพรำะขณะสวดมนต์ อำรมณ์เบื่อ เซื่องซึม ง่วงนอน    เกียจคร้ำน
จะหมดไป และเกิดควำมแช่มชื่นกระฉับกระเฉงขึ้น  
         2.เป็นกำรตัดควำมเห็นแก่ตัว เพรำะในขณะนั้นอำรมณ์จะไปหน่วงอยู่ที่กำรสวดมนต์อย่ำง
ตั้งใจไม่ได้คิดถึงตัวเอง ควำมโลภ โกรธ หลงจึงมิได้เกิดข้ึนในจิตตน 
         ๓. เป็นกำรกระท ำที่ได้ปัญญำ ถ้ำกำรสวดมนต์โดยรู้ค ำแปล รู้ควำมหมำย ก็ย่อมท ำให้ผู้สวดได้
ปัญญำควำมรู้ แทนที่จะสวดเหมือนนกแก้วนกขุนทองโดยไม่รู้อะไรเลย 
                                                           

        
๑๑๘

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๑๙

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์ สุขศิริมัช, ผบก.กฝ.บช.ตชด., ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๑๐๕ 
 

  

         ๔. มีจิตเป็นสมำธิ เพรำะขณะนั้นผู้สวดต้องส ำรวมใจแน่วแน่ มิฉะนั้นจะสวดผิดท่อนผิดท ำนอง 
เมื่อจิตเป็นสมำธิ ควำมสงบเยือกเย็นในจิตจะเกิดขึ้น 
         ๕. เปรียบเสมือนกำรได้เฝ้ำพระพุทธเจ้ำ เพรำะขณะนั้นผู้สวดมี กำย วำจำ ปกติ (มีศีล) มีใจ
แน่วแน่ (มีสมำธิ) มีควำมรู้ระลึกถึงคุณควำมดีของพระพุทธเจ้ำ (มีปัญญำ) เท่ำกับได้เฝ้ำพระองค์ด้วย
กำรปฏิบัติบูชำ ครบไตรสิกขำอย่ำงแท้จริง 
         ต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้ออกระเบียบค ำสั่งว่ำ ในเวลำ ๐๘.๓๐ น.ของทุกวันก่อนปฏิบัติ
หน้ำที่ ให้ รวมแถวสวดมนต์ไหว้พระและอบรมจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ก่อนปฏิบัติงำน เพ่ือ
ประโยชน์ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่  เสร็จแล้วก็ เช็คชื่อเสร็จก็ท ำกำรแยกย้ำยกันไปปฏิบัติหน้ ำที่ 
ผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้กล่ำวไว้ ดังข้อควำมดังนี้ 
         “เรื่องกำรสอนหรือแนะน ำ บช.ตชด.ได้มีกำรเข้ำแถวสวดมนต์รวม ประจ ำทุกเดือนๆละ 2 ครั้ง 
ฉะนั้นจำกต้นเดือนและวันศุกร์สิ้นเดือน ได้แสวงหำค ำสอน ค ำบรรยำยธรรมจำกอริยสงฆ์ ที่ส ำคัญๆมำ
แนะน ำให้ทุกคนมำเป็นแนวคิดได้ปฏิบัติตำมท ำให้มีแนวคิดต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่”๑๒๐ 
         “กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน นอกจำกจะใช้กำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรแล้ว กำร
อบรมสั่งสอนอำจใช้วิธีกำร สวดมนต์ไหว้พระในตอนเช้ำแล้ว อบรมสั่งจริยธรรม อบรมระเบียบวินัย
และสั่งสอนกำรปฏิบัติหน้ำที่จริงๆ หรืออบรมสั่งสอนกำรท ำงำน กำรแนะน ำและสั่งสอนงำน อบรม
ระเบียบวินัยต่ำงๆ ”๑๒๑ 
         “ตำมระเบียบของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ก่อนปฏิบัติหน้ำที่ตอนเช้ำทุก
หน่วยงำนในสังกัด จะต้องรวมแถว สวดมนต์  ไม่ใช่ท ำแค่หน่วยใดหน่วยหนึ่งแต่ท ำเหมือนกันทุก
หน่วยทั่วประเทศ และเดือนๆหนึ่งก็จะต้อง สวดมนต์รวมอีกอย่ำงน้อย ๒ หนหลังรวมแถวทุกครั้งจะมี
ผู้บังคับบัญชำมำ ชี้แจง ข้อระเบียบกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยจะมีหลักธรรม จริยธรรมสอดแทรกในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ และบำงครั้งก็นิมนต์พระภิกษุหรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในด้ำนจริยธรรมมำอบรมตำม
หลักธรรมค ำสอนทำงพุทธศำสนำถือว่ำเป็นกำรสอนหรือแนะน ำเพ่ือนร่วมงำนของต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ด้วย ”๑๒๒ 
           “ส ำหรับ บช.ตชด.มีระเบียบชัดเจน อยู่แล้ว ตอนเช้ำข้ำรำชกำรต ำรวจต้องเข้ำแถวสวดมนต์
ไหว้พระและหลังจำกนั้น ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำต้องประชุมหำรือชี้แจงข้อรำชกำร หำก
ไม่มี ก็อบรมระเบียบวินัย รวมถึงข้อปฏิบัติจริยธรรมเพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมหลักพุทธ
ศำสนำอยู่แล้ว”๑๒๓ 
         ๑.๓ กำรท ำโครงกำรบวชเพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศลประจ ำปีของหน่วยงำน หมำยถึง กำรที่
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้จัดท ำเป็นโครงกำรบวชและปฏิบัติธรรมเพ่ือถวำยเป็นพระ
รำชกุศล เป็นประจ ำปีละ ๒ ครั้งโดยจะประชำสอดคล้องประกำศรับสมัครให้ ข้ำรำชกำรต ำรวจ

                                                           

        
๑๒๐

 สัมภำษณ์ พล.ต.ต.อรรณพ ปฎ่นแจ้ง,รอง ผบช.ตชด., ๒๓ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๒๑

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์ สุขศิริมัช, ผบก.กฝ.บช.ตชด., ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

        
๑๒๒

 สัมภำษณ์ พล.ต.ต.สุเทพ สุขสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๒๓

 สัมภำษณ์ พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน, ผกก.ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด., ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๑๐๖ 
 

  

ตระเวนชำยแดนที่สมัครใจ ส่งรำยชื่อเพ่ือบวชเป็นพระภิกษุและปฏิบัติธรรมประมำณ ๑๕ วันโดยกำร
บวชนี้ไม่ถือว่ำเป็นกำรลำ  ผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้กล่ำวไว้ ดังข้อควำมต่อไปนี้  
        “ทุกปี จะเปฎดรับสมัคร ข้ำรำชกำรต ำรวจ ตชด.ที่สมัครใจ ให้มำ บวชเป็นพระภิกษุ เพ่ืออบรม 
จริยธรรม ขัดเกลำจิตใจ และถวำยเป็นพระรำชกุศล  พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว บ้ำง สมเด็จย่ำฯ
บ้ำง สมเด็จพระบรมรำชินีนำถบ้ำง สมเด็จพระเทพบ้ำง ซึ่งก็แล้วแต่เนื่องในโอกำสใดของปีนั้นๆ ที่วัด
บวรนิเวศ ปีละ 2 ครั้งด้วย และท ำเป็นประเพณี และอำจเรียกได้ว่ำเป็นวัฒนธรรม เอกลักษณ์ ของ 
องค์กรไปแล้วและนี่คือกำรแนะน ำหรือสอนข้ำรำชกำรต ำรวจตะเวนชำยแดนให้มีจิตส ำนึก ใน
จริยธรรมและส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว สมเด็จย่ำฯ สมเด็จ
พระบรมรำชินีนำถ สมเด็จพระเทพฯ หรือพระบรมวงศำนุวงค์ทุกพระองค์ ซึ่งแล้วแต่วันส ำคัญ
พระองค์ใดปีนั้นๆอันนี้เป็นกำรสอนเป็นกำรแนะน ำ เป็นกำรอบรมด้ำนจริยธรรมของ กองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดนโดยกำรสั่งกำรหรือเป็นโครงกำรฯในเชิงนโยบำยของ ตชด.”๑๒๔ 
          “ในแต่ละปีนั้นกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน มีนโยบำยจัดท ำเป็นโครงกำรรับสมัคร
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน จำกทุกหน่วยในสังกัดทั่วประเทศเพ่ือบวช ถวำยเป็นพระรำชกุศล
แด่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวหรือโครงกำรอ่ืนๆแล้วแต่ว่ำจะตรงกับงำนส ำคัญของประเทศหรือ
แล้วแต่เนื่องในโอกำสนั้นๆ”๑๒๕  
          ๒)การสอนหรือการแนะน าโดยการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างแบบอย่างที่ดี หมำยถึง กำรแสดง 
กำรถ่ำยทอดวิชำควำมรู้ตำมหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ ให้เข้ำใจโดยบอกวิธีหรือให้ท ำให้เห็น
เป็นตัวอย่ำงจนต ำรวจตระเวนชำยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนเกิดทักษะหรือมีเจตคติที่ดีขึ้ นตำมที่
คำดหวังกำรโดยวิธีกำรประพฤติและปฏิบัติในด้ำนบุคลิกภำพทั่วไป กำรแต่งกำย กริยำ วำจำ และ
จริยธรรม ที่เหมำะ สมกับเป็นผู้บังคับบัญชำอย่ำงสม่ ำเสมอ ที่ท ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำเลื่อมใสศรัทธำ 
และถือเป็นแบบอย่ำงได้ เรำอำจแยกเป็นประเด็นย่อยๆของกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีได้ 3 ประเด็น คือ 
2.1 กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ 2.2 กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2.3 กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรยึดหลักอุดมคติของต ำรวจ ดังนี้ 

๒.๑ กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ หมำยถึง กำรแสดง กำรถ่ำยทอดวิชำ
ควำมรู้ตำมหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ ให้เข้ำใจโดยบอกวิธีหรือให้ท ำให้เห็นเป็นตัวอย่ำงจน
ผู้ใต้บังคับบัญชำเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนเกิดทักษะหรือมีเจตคติที่ดีขึ้นตำมที่คำดหวังกำรโดยวิธีกำร
ประพฤติและปฏิบัติในด้ำนบุคลิกภำพทั่วไป กำรแต่งกำย กริยำ วำจำ และจริยธรรม ที่เหมำะ สมกับ
เป็นผู้บังคับบัญชำอย่ำงสม่ ำเสมอ ที่ท ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำเลื่อมใสศรัทธำ และถือเป็นแบบอย่ำงได้ ใน
ประเด็นนี้ตำมหลักทำงพระพุทธศำสนำแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นผู้น ำ ผู้บริหำร รวมถึงผู้บังคับบัญชำ 
ควรมีหลักทศพิธรำชธรรม หรือ รำชธรรม 10 ประกำร  ที่พระเจ้ำแผ่นดินทรงประพฤติเป็น
หลักธรรม ประจ ำพระองค์ หรือเป็นคุณธรรมประจ ำตนของผู้ปกครองบ้ำนเมือง ให้มีควำมเป็นไปโดย
ธรรมและยังประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชำชนจนเกิดควำมชื่นชมยินดี ซึ่งควำมจริงแล้วไม่ได้จ ำเพำะ
เจำะจงส ำหรับพระเจ้ำแผ่นดินหรือผู้ปกครองแผ่นดินเท่ำนั้น บุคคลธรรมดำที่เป็นผู้บริหำรระดับสูงใน
                                                           

        
๑๒๔

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๒๕

 สัมภำษณ ์พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน, ผกก.ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด., ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


๑๐๗ 
 

  

ทุกองค์กรก็พึงใช้หลักธรรมเหล่ำนี้  คือ ควำมหนักแน่น ถือควำมถูกต้อง เที่ยงธรรมเป็นหลัก 
ผู้บังคับบัญชำระดับสูง ของ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ กล่ำวถึงกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ในกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ ของ ต ำรวจตระเวนชำยแดน ดังข้อควำมต่อไปนี้ 
           “ที่ส ำคัญจะต้องเป็นตัวอย่ำงที่ดี ที่ ผู้บังคับบัญชำมีอยู่แล้ว เป็นแบบอย่ำง ต ำรวจก็จะเอำ
อย่ำงเมื่อเรำเป็นนำย ต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นเชื่อถือ ถ้ำเรำมีควำมจริงใจ ผู้ใต้บังคับบัญชำ ไม่เอำ
เปรียบ เอำหลักพุทธศำสนำมำจับ เป็นค ำสอน ถ้ำเรำสร้ำงควำมรัก ควำมเชื่อถือ ควำมศรัทธำให้กับ
แล้วเขำก็จะท ำ”๑๒๖ 
            “ผู้บังคับบัญชำของ บช.ตชด. เป็นแบบอย่ำงที่ดี ท ำตนให้เป็นสัญญำลักษณ์ของหน่วยงำน 
“ มีวินัย ใฝ่รู้ สู้งำน ประสำนสอดคล้องดี มีควำมรับผิดชอบ”เรำได้ชื่อว่ำเป็นหน่วยที่มีระเบียบวินัยดี
ที่สุดหน่วยหนึ่ง  กำรเป็นผู้บังคับบัญชำที่ดีให้ลูกน้องเห็นก็ถือว่ำเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมหลักพรหมวิหำร ๔  เมตตำ กรุณำ มุทิตำ อุเบกขำ และถือว่ำเป็นกำรสอน และ 
แนะน ำ ทั้งกำรครองตนและกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำแดนตำมหลักพุทธศำสนำไปในตัว”๑๒๗  

 “ และหำกเป็นผู้บังคับบัญชำกระท ำตัวที่ดีเป็นแบบอย่ำงเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชำเห็นก็จะปฏิบัติ
ตำมแบบอย่ำงที่ดี หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำอันนี้ คือ สังคหวัตถุ 4  คือกำรสงเครำะห์สอนงำน
กัน มีธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ ำใจกัน   หลักยึดเหนี่ยวใจกันไว้  รักใคร่สำมัคคีกัน  ซึ่งเป็นเครื่อง
ประสำนใจและเหนี่ยวรั้งใจคนให้ เป็นอันหนึ่ งอันเดียวกันได้  อันนี้ก็ เป็นกำรแนะน ำสั่ งสอน
ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือเพ่ือนร่วมงำนได้”๑๒๘ 

 2.2 กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หมำยถึง กำรแสดง กำรถ่ำยทอดวิชำควำมรู้
ตำมหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ ให้ เข้ำใจโดยบอกวิธีหรือให้ท ำให้ เห็นเป็นตัวอย่ำงจน
ผู้ใต้บังคับบัญชำเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนเกิดทักษะหรือมีเจตคติที่ดีขึ้นตำมที่คำดหวังกำรโดยวิธีกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรที่ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ตำมท ำนองคลองธรรม ซึ่งกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ในหัวข้อนี้ เป็นกำรปฏิบัติงำนสนองโครงกำรพระรำชด ำริ พระรำชด ำรัสฯ พระบรมรำโชวำท 
ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว สมเด็จพระบรมรำชินีนำถ สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนี 
และสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำสยำมบรมรำชกุมำรี ของต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่ง ผู้บังคับบัญชำ
ระสูงของต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้กล่ำวไว้ ดังข้อควำมต่อไปนี้ 

 “ตชด.ปฏิบัติตำมโครงกำร ต่ำงๆ ของในหลวงและ สมเด็จย่ำฯ ซึ่งแต่ละโครงกำรมี เหตุและ
ผล อยู่ในตัวเองอยู่แล้วหำก ตชด.คนใด ปฏิบัติตำมก็จะพบว่ำมันมีค ำตอบอยู่ในงำนอยู่ในโครงกำร
นั้นๆ เช่น หำกไม่มี ควำมพอใจ ควำมรักงำน  ควำมพำกเพียร ขยันหมั่นเพียรกับงำน ควำมเอำใจใส่ 
รับผิดชอบงำนควำมสอดส่องในเหตุแล้วไม่สำมำรถเป็นต ำรวจ ตชด.ได้ฉะนั้นจึงตอบว่ำงำนต่ำงๆใน
หน้ำที่และโครงกำรต่ำงๆท่ีปฏิบัตินั้นหำกเรำเป็นผู้ปฏิบัติเองแล้ว มันจะมีค ำสอนอยู่ในตัว”๑๒๙ 

                                                           

        
๑๒๖

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ ์นำควิจิตร,รอง ผบช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๒๗

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สเุทพ สขุสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๒๘

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์ สุขศิริมัช, ผบก.กฝ.บช.ตชด., ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

        
๑๒๙

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ประพันธ์ จันทร์เอม,รอง ผบช.ตชด., ๒๖ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๐๘ 
 

  

 2.3 กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรยึดหลักอุดมคติของต ำรวจ กำรแสดง กำรถ่ำยทอดวิชำ
ควำมรู้ตำมหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำให้เข้ำใจโดยบอกวิธีหรือให้ท ำให้เห็นเป็นตัวอย่ำงจน
ผู้ใต้บังคับบัญชำเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนเกิดทักษะหรือมีเจตคติที่ดีขึ้นตำมที่คำดหวังกำรโดยวิธีกำร
ยึดหลักอุดมคติของต ำรวจ ซึ่งผู้บังคับบัญชำระสูงของต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้กล่ำวไว้ ดังข้อควำม
ต่อไปนี้ 

 “กำรจะปฏิบัติตำมอุดมคติของ ตชด. นั้นเปรียบเหมือนกำรค้นคิดวิธีประพฤติตน ค้นคิดกำร
พัฒนำหน่วยงำน ค้นคิดวิธีกำรปฏิบัติหน้ำที่ของก ำลังพล ตชด. ตำมที่ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดนตั้งเป้ำหมำย ตั้งใจเอำไว้”๑๓๐ 
          “ไม่ว่ำจะเป็นอุดมคติต ำรวจหรืออุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวนชำยแดนทั้งหมดคือหลักค ำ
สอนในทำงพระพุทธศำสนำ ทั้งสิ้น อุดมคติต ำรวจเคำรพ เอ้ือต่อหน้ำที่ กรุณำปรำณีต่อประชำชน 
อดทนต่อควำมเจ็บใจ ไม่หวั่นไหวต่อควำมยำกล ำบำก ไม่มักมำกในลำภผล มุ่งบ ำเพ็ญต่อให้เป็น
ประโยชน์ต่อประชำชน ด ำรงตนในยุติธรรม กระท ำกำรด้วยปัญญำ รักษำควำมไม่ประมำทเสมอชีวิต
ทั้งหมดล้วนเป็นหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำทั้งสิ้น ”๑๓๑ 
           จำกค ำให้สัมภำษณ์ของผู้บังคับบัญชำระดับสูงจ ำนวน 10 คนได้ให้แนวคิดที่เกี่ยวกับปัจจัย
ด้ำนกำรสอนหรือแนะน ำเพ่ือร่วมงำนตำมหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำนั้น ผู้วิจัยสำมำรถน ำมำ
วิเครำะห์และแสดงได้เป็นรูปแบบ ดังตำรำงภำพที่ ๔.3 ต่อไปนี้ 
 
               ปัจจัยด้ำนกำรสอนหรือแนะน ำเพื่อร่วมงำนตำมหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดังตำรำงภำพที่ ๔.3  ปัจจัยด้ำนกำรสอนหรือแนะน ำเพื่อร่วมงำนตำมหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 

 

                                                           

        
๑๓๐

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๓๑

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ชำลี เทพำ, รอง ผบช.ตชด., ๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

    กิจกรรมของหน่วยงาน 

การสอนหรือแนะน า
เพ่ือนร่วมงาน 

การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

    จดัฝึกอบรมเพ่ิมพนูความรู้ 

   สวดมนตไ์หวพ์ระ 

   บวชเพื่อถวายเป็นพระราชกศุล 

เป็นตวัอยา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี 

         การยดึถืออุดมคติต ารวจ 



๑๐๙ 
 

  

ประเด็นหลักที่ ๔ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำหรือหลักธรรมทำงพุทธศำสนำที่เกี่ยวข้องกับสังคมในกำร
ท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
         1.ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาหรือหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับสังคมในการ
ท างานของต ารวจตระเวนชายแดน หมำยถึง เหตุตำมหลักทำงพุทธศำสตร์หรือหลักธรรมค ำสอน
ต่ำงๆทำงพระพุทธศำสนำที่เก่ียวข้องกำรอยู่ร่วมกันของต ำรวจตระเวนชำยแดน   

สังคมของข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นสังคมใหญ่กำรอยู่ 
ร่วมกัน  หำกไม่มีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมหรือเป็นตัวเกี่ยวข้อง ในกำรด ำรงชี วิตอยู่ร่วมกัน หรือ 
บุคคลในสังคมที่อยู่ร่วมกันหำกไม่มีรูปแบบ หลักกำร กฎ กติกำ ในกำรอยู่ร่วมกันของเขำเหล่ำนั้นก็จะ
ท ำให้กำรอยู่ร่วมกันเป็นไปด้วยควำมยำกล ำบำก เพรำะอำจไม่เข้ำใจกัน ไม่ยอมรับกัน หรือเข้ำใจไม่
ตรงกัน ท ำสิ่งไม่พ่ึงประสงค์ในสังคมคนหมู่มำกก็จะท ำให้เกิดกำรไม่ยอมรับขึ้นได้ ฉะนั้นต ำรวจตระเวน
ชำยแดนเป็นสังคมเหมือนกับสังคมทั่วไป จึงต้องมีปัจจัยหรือหลักกำร กฎ กติกำ เช่นเดียวกันกับสังคม
อ่ืนๆ ในประเด็นนี้อำจแบ่งออกเป็นประเด็นย่อยๆ ได้อีก 2 ประเด็นคือ 1. ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่
เกี่ยวข้องกับสังคมในกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน 2. หลักธรรมทำงพุทธศำสนำที่เกี่ยวข้อง
กับสังคมในกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน ดังนี้ 

1.1 ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เก่ียวข้องกับสังคมในกำรท ำงำน  ของต ำรวจตระเวนชำยแดน  
หมำยถึง เหตุตำมหลักทำงพุทธศำสตร์ในพระพุทธศำสนำที่เก่ียวข้องกำรอยู่ร่วมกันของต ำรวจตระเวน
ชำยแดน  เหตุปัจจัยต่ำงๆเหล่ำนี้เป็นผลท ำให้กำรอยู่ร่วมกันของต ำรวจตระเวนชำยแดนหรือสังคมนี้
ออกมำให้เห็นทั้งทำงด้ำนบวกและด้ำนลบ ฉะนั้นจึงกล่ำวได้ว่ำพฤติกรรมในสังคมของต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจะมีลักษณะอย่ำงไรนั้นจะต้องมีปัจจัยหรือเหตุเป็นตัวก ำหนดด้วย ในที่นี้ จะแยกประเด็น
ปัจจัยออกเป็น 2 ประเด็นย่อยคือ 1 กำรปฏิบัติตัวของบุคคลในสังคม และ 2 สิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของ
บุคคลในสังคม ดังนี้ 
           1.1.1 กำรปฏิบัติตัวของบุคคลในสังคม หมำยถึง กำรวำงตัว กำรประพฤติตน กำรปฏิบัติตน
ของคนที่อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนๆในสังคม สิ่งเหล่ำนี้นับเป็นสิ่งส ำคัญมำก เพรำะหำกเรำอยู่คนเดียว ในบ้ำน
ไม่เกี่ยวข้องกับคนอ่ืน เรำจะท ำอะไรที่สบำยๆในบ้ำนของเรำก็ไม่มีใครสำมำรถมำว่ำหรือต ำหนิติเตียน
เรำได้ แต่เมื่อไรที่เรำออกมำนอกบ้ำนแล้วเรำเข้ำมำอยู่ในห้องประชุมที่มีคนทุกที่มำรวมกัน เพ่ือ
วัตถุประสงค์อย่ำงใด อย่ำงหนึ่ง ในที่ประชุม ก็จะวำงกฎ ระเบียบ กติกำไว้ ครำวนี้เรำไม่สำมำรถที่จะ
ท ำอะไรเหมือนอยู่ในบ้ำน ได้ แต่เรำจะต้องปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ กติกำ ที่ทุกคนร่วมกันตกลงกัน 
และทุกคนยอมรับ แต่หำกมีบุคคลใด บุคคลหนึ่ง ไม่ยอมรับกฎ ระเบียบ กติกำ และท ำในสิ่งที่ส่วน
ใหญ่ไม่ยอมรับแล้ว เขำก็ไม่สำมำรถอยู่รวมกับคนอ่ืนๆ ได้ และจ ำเป็นต้องออกมำจำกสังคมนั้นๆ 
สังคมของต ำรวจตระเวนชำยแดนก็เช่นกัน เมื่อมำอยู่รวมกัน ท ำงำนในสังคมเดียวกัน ก็จ ำเป็นต้อง
เคำรพ กฎ กติกำ มำรยำท และ ระเบียบวินัย ฉะนั้น ก่อนที่ หน่วยงำนต ำรวจตระเวนชำยแดนจะรับ
บุคคลใดเข้ำมำอยู่ และ ท ำงำนร่วมแล้วก็จะต้องมีระบบคัดกรอง คัดเลือก ตำมกรรมวิธีของหน่วยงำน
เพ่ือจะได้ไม่ท ำให้มีปัญหำเกิดขึ้นตำมมำภำยหลังได้ ในเรื่องของบุคคลนี้ ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำงข้อควำมต่อไปนี้ 
  “ก่อนรับคนมำเป็น ตชด. ระเบียบก็ว่ำไว้ชัดเจนแล้วถึงข้อห้ำมต่ำงๆ หำกพบผิดระเบียบ
ตำมท่ีประกำศไว้ เรำก็ไม่รับ ซึ่งระเบียบกำรรับสมัครนี้ก็เป็นตัวกลั่นกรอง ในเบื้องต้นส ำหรับผู้ต้องกำร



๑๑๐ 
 

  

เข้ำมำเป็น ตชด.เท่ำนั้นและหำกเรำรับเข้ำมำเป็น ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนแล้ว มีพฤติกรรม
ไม่เหมำะสม หรือกระท ำผิดวินัย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ เรำก็มีวิธีด ำเนินกำรตำมขั้นตอนตำม 
กฎ ระเบียบ วินัยว่ำไว้อยู่แล้ว ตำม กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยจริยธรรมต ำรวจที่ก ำหนดไว้อีกที ซึ่งก็จะมี
บทลงโทษอย่ำงเฉียบขำด จะหนักหรือเบำ ก็แล้วแต่กำรกระท ำผิดนั้นตำมควำมเหมำะสมที่กฎหมำย
ก ำหนดไว้ที ่กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ต้องกลั่นกรอง บุคคลเข้ำมำรับรำชกำรเป็นต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน นี้ เนื่องจำกต้องกำรให้ คนที่เข้ำมำรับรำชกำรเป็นคนดี มีศีลธรรม มีควำมเสียสละ 
ซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือจะได้มีควำมพร้อมทำงจิตใจที่จะมำเรียนรู้  กำรท ำงำนร่วมกันท ำงำนเพ่ือ
ประเทศชำติ  ตำมอุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวนชำยแดน หำกมีอุดมกำรณ์ ที่เหมือนกัน ก็จะท ำให้
งำนในสังคมของ ต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้ดี เช่นกัน”๑๓๒ 
           “ทั้งนี้ทั้งนั้น  ครอบครัวดี เรำสร้ำงครอบครัวมีควำมอบอุ่นลูกหลำนก็จะปฏิบัติดีตำมต่อไปก็
จะสร้ำงครอบครัวที่ดีต่อไป” 

“อันนี้เกี่ยวข้องแน่นอน เพรำะสังคมจะดีจะไม่ดี นั้นอยู่ที่บุคคลที่อยู่ในสังคม หำกคนดีมี
ศีลธรรม มีหลักธรรมอยู่ในใจ  และคนๆ นั้นก็ต้องอยู่ในสังคม  คนดี สังคมก็ดีด้วย ฉะนั้น สังคม ตชด.
ก็เป็นสังคม ๆ หนึ่งเหมือนกัน จึงต้องเก่ียวข้องด้วยเช่นกัน ”๑๓๓ 

“เพรำะ ต ำรวจตระเวนชำยแดนจะต้องปฏิบัติตนให้สมกับที่สถำบันพระมหำกษัตริย์ไว้วำง
พระรำชหฤทัย จะต้องไม่สร้ำงเรื่องเสียหำยให้เป็นที่ระคำยเคืองเบื้องพระยุคลบำทและต้องยึด
ประชำชนเป็นหลัก ตำมพระบรมรำโชวำทที่ได้พระรำชทำนไว้   สังคมกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน จึงเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน ต้องท ำหน้ำที่ให้ดีที่สุด ฉะนั้น ถือได้ว่ำ หลักธรรมอันนี้
เกี่ยวข้องกับสังคมกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนด้วย”๑๓๔ 

“ต ำรวจตระเวนชำยแดนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนตำมที่ปฏิญำณไว้ในตอนเช้ำ ต้องมีควำม
เสมอต้นเสมอปลำย วำงตัวดีต่อกัน มีระเบียบวินัย กำรอยู่ร่วมกันเป็นสังคมต้อง เคำรพ กฎ กติกำ 
เพรำะก่อนเรำจะเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน เรำก็ต้องผ่ำนด่ำนกำรสอบคัดเลือก บุคคลก่อนสมัครมำ
เป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน ต้องทรำบแล้วว่ำ สังคมของต ำรวจตระเวนชำยแดนเขำท ำอะไรกัน ต้อง
เสียสละ ”๑๓๕ 

“ตำมที่กล่ำวมำแล้วที่เกี่ยวกับเรื่องกำรบรรจุคนให้เหมำะสมกับงำนหำกไม่ใช้หลักคุณธรรม
แล้วสรรหำคนมำท ำงำนก็ได้คนไม่ตรงกับงำน ท ำให้หน่วยงำนนั้นเสียทั้งประสิทธิภำพของงำนเสียทั้ง
คุณค่ำของคน” ๑๓๖ 

“ หลักธรรมทำง ศำสนำ ทุกศำสนำ สอนให้คนเป็นคนดีอยู่แล้ว และ ศำสนำพุทธ ก็มีข้อ
ปฏิบัติ ให้คนท ำควำมดี เชื่อในกฎแห่งกรรม คือกำรกระท ำของตนเอง ใครท ำอะไร ก็ได้รับผลที่ตน

                                                           
๑๓๒

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชยัอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 

๑๓๓
 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ประพันธ์ จันทร์เอม,รอง ผบช.ตชด., ๒๖ เมษำยน ๒๕๕๙ 

๑๓๔
 สัมภำษณ ์พล.ต.ท.เทพ อมรโสภติ, ผบช.ตชด., ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๙ 

๑๓๕
 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์ สุขศริิมัช, ผบก.กฝ.บช.ตชด., ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

๑๓๖
 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๑๑๑ 
 

  

กระท ำ กำรปฏิบัติหน้ำที่ก็เช่นกัน  ใครตั้งใจท ำงำน  สนใจ เอำใจใส่ กำรปฏิบัติหน้ำที่  พอถึงปี ก็มี
กำรตอบแทน ด้วยกำร เพ่ิมเงินเดือนให้ พิจำรณำขั้นเงินเดือนและเลื่อนเป็นพิเศษให้  จึงตอบได้ว่ำ 
หลักศำสนำ และ หลักจริยธรรม ที่ข้ำรำชกำรต ำรวจน ำมำปฏิบัตินั้น เกี่ยงข้องกับสังคมกำรท ำงำน
โดยตรง”๑๓๗ 

1.1.2 สิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคลในสังคม หมำยถึง สิ่งที่อำศัยหรือยึดเป็นหลักในใจของ
บุคคลในสังคม ในเรื่องของต ำรวจตระเวนชำยแดนนี้ มีสิ่งที่ยึดถือเป็นหลักในใจและในกำรท ำงำนที่
สรุปได้คือ อุดมคติและอุดมกำรณ์ และพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวที่ ต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนทุกคน น ำเอำสิ่งที่พระองค์ท่ำนพระรำชทำนเป็นทำงกำรปฏิบัติรำชกำร จนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนทุกคน ที่มีควำมจงรัก ภักดี มีควำมภูมิใจและปรำบปลื้ม จนหำที่สุดมิได้ฉะนั้นใน
หัวข้อนี้จึงแยกเป็นประเด็นย่อย 2 ประเดน็คือ 

 1.1.2.1 ใช้อุดมคติและอุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ   
หมำยถึง กำรที่ต ำรวจตระเวนชำยแดนใช้ หลักกำรของ กำรอุดมคติและอุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวน
ชำยแดนมำเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ โดยต ำรวจตระเวนชำยแดน ยึดถืออุดมคติต ำรวจ ตำม กฎ 
ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมจรรยำบรรณของต ำรวจ พ.ศ.2553 ซึ่ง รำยละเอียดมี 9 ประกำร  

สิ่งเหล่ำนี้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวในจิตใจของต ำรวจตระเวนชำยแดนตลอดมำ โดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับสูง ของต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำงข้อควำมต่อไปนี้ 

 “คนที่เข้ำมำรับรำชกำรเป็นคน ดี มีศีลธรรม มีควำมเสียสละ ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือจะได้มี
ควำมพร้อมทำงจิตใจที่จะมำเรียนรู้ กำรท ำงำนร่วมกันท ำงำนเพ่ือประเทศชำติ  ตำมอุดมกำรณ์ของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดน หำกมีอุดมกำรณ์ ที่เหมือนกัน ก็จะท ำให้งำนในสังคมของ ต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ได้ดี เช่นกัน ”๑๓๘ 
             “ต ำรวจตระเวนชำยแดน ระลึกนึกถึง ทั้งอุดมคติต ำรวจและอุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ซึ่งทั้งหมดเป็นวิถีชีวิตของต ำรวจตระเวนชำยแดน แต่ละคน และน ำมำสู่สังคมในกำรท ำงำน
ของหน่วย และรวมไปถึงกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับชุมชน สังคมที่ต ำรวจตระเวนชำยแดน 
ใช้ชีวิตอยู่หรือเข้ำไปปฏิบัติงำนด้วย”๑๓๙ 

 1.1.2.2 ใช้พระบรมรำโชวำทเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ หมำยถึง กำรที่ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนใช้ พระบรมรำโชวำท ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว มำเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และ
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยต ำรวจตระเวนชำยแดน พระบรมรำโชวำท ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ที่
ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและ น ำมำเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  จน
กลำยมำเป็นวัฒนธรรมขององค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดนไปโดยปริยำย สิ่งเหล่ำนี้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวใน
จิตใจของต ำรวจตระเวนชำยแดนตลอดมำ โดยผู้บังคับบัญชำระดับสูง ของต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้
กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำงข้อควำมต่อไปนี้ 

                                                           
๑๓๗

 สัมภำษณ ์พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน, ผกก.ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด., ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 
๑๓๘

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชยัอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙ 
๑๓๙

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ชำลี เทพำ, รอง ผบช.ตชด., ๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๑๑๒ 
 

  

“ประโยคที่เรำได้ยินกันบ่อยๆ ก็คือ “ตำมรอยพระยุคลบำท ” ค ำนี้เองที่ ต ำรวจตระเวนขำย
แดนแต่ละหน่วยที่ตั้งอยู่ต้องเข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำในพ้ืนที่รับผิดชอบ ในหลำยๆเรื่อง เพรำะ
สังคมของต ำรวจตระเวนชำยแดน ปฏิบัติตำมพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ซึ่ง
เปรียบเหมือนยุทธศำสตร์ในกำรปฏิบัติงำนที่พระรำชทำนแก่ต ำรวจตระเวนชำยแดน”๑๔๐ 

  1.2 หลักธรรมที่เก่ียวข้องกับสังคมในกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน  หมำยถึง   
หลักธรรมค ำสอนต่ำงๆทำงพระพุทธศำสนำที่เกี่ยวข้องกำรอยู่ร่วมกันของต ำรวจตระเวนชำยแดน ใน
สังคมต ำรวจตระเวนชำยแดน ในที่นี้หำกมองไปใน จริยธรรม จรรยำบรรณ อุดมคติ และ อุดมกำรณ์ 
ต่ำงๆ ที่ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำเขียนเป็นหลักในกำรยึดเหนี่ยวจิตใจ ทุกหัวข้อเป็นหลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำทั้งสิ้น ไม่มีหัวข้อใดเลยที่ไม่เกี่ยวข้องกับ หลักธรรม ในหัวข้อนี้ ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนได้ กลั่นกรองมำเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสังคมต ำรวจตระเวนชำยแดนอีก เป็น 2 ประเด็น
คือ 1) หลักสังคหวัตถุ4  2)หลักอิทธิบำท4 ต่อไปนี้ 
  1.2.1 สังคหวัตถุ 4  
            หลักธรรมนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำใช้ในองค์กรด้วยเพ่ือยึดเหนี่ยวใจคนให้เป็นหนึ่ง
เดียว ให้ด ำรงอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยควำมรัก และปรำรถนำดีต่อกัน ประกอบไปด้วยแนวทำงแห่ง
ควำมสันติ ดังข้อควำมของ ผู้บังคับบัญชำระดับสูง ของต ำรวจตระเวนชำยแดน กล่ำวไว้ดังนี้              
             “หลักสังควัตถุ 4 ที่กล่ำวไว้ข้อที่แล้วว่ำ 1.ทำน คือ กำรให้ กำรเสียสละ กำรแบ่งปัน 
เพ่ือประโยชน์แก่ประชำชน  2. ปฎยะวำจำ กำรพูดจำด้วยถ้อยค ำไพเรำะอ่อนหวำน จริงใจกับ
ประชำชนและเพ่ือนข้ำรำชกำรในหน่วยงำนเหมำะกับกำลเทศะ พูดดีต่อกัน 3. อัตถจริยำ ช่วยเหลือ
กันประชำชน  4. สมำนัตตำ กำรเป็นผู้มีควำมสม่ ำเสมอในหน้ำที่  โดยประพฤติตัวให้มีควำมเสมอต้น
เสมอปลำย วำงตัวดีต่อกัน  หลักธรรมนี้ อยู่ในต ำรวจตระเวนชำยแดน เพรำะ ต ำรวจตระเวนชำยแดน
จะต้องปฏิบัติตนให้สมกับที่สถำบันพระมหำกษัตริย์ไว้วำงพระรำชหฤทัย  จะต้องไม่สร้ำงเรื่องเสียหำย
ให้เป็นที่ระคำยเคืองเบื้องพระยุคลบำท และ ต้องยึดประชำชนเป็นหลัก ตำมพระบรมรำโชวำทที่ได้
พระรำชทำนไว้ สังคมกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนจึงเป็นไปในแนวทำงเดียวกันต้องท ำ
หน้ำที่ให้ดีที่สุด ฉะนั้นถือได้ว่ำหลักธรรมอันนี้ เกี่ยวข้องกับสังคมกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวน
ชำยแดนด้วย”๑๔๑ 
    “ทำน คือ กำรให้ ปฎยะวำจำ กำรพูดจำอ่อนหวำน อัตถจริยำ ช่วยเหลือกันประชำชน และ
สมำนัตตำ กำรเป็นผู้มีควำมสม่ ำเสมอในหน้ำที่ โดยประพฤติตัวให้มีควำมเสมอต้นเสมอปลำยวำงตัวดี
ต่อกัน กำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดนต้องใช้หลักธรรมเหล่ำนี้เพ่ือเกื้อกูลกันในองค์กร
ของเรำ เพ่ือให้สังคมกำรท ำงำนของเรำเกิดควำมสำมัคคี ”๑๔๒ 

                                                           
๑๔๐

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุเทพ สุขสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 
๑๔๑

 สัมภำษณ ์พล.ต.ท.เทพ อมรโสภติ, ผบช.ตชด., ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๙ 
๑๔๒

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์ สุขศริิมัช, ผบก.กฝ.บช.ตชด., ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๑๑๓ 
 

  

           1.2.2 อิทธิบำท 4  ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
กล่ำวถึงอิทธิบำท๔ ในฐำนะของจริยธรรมในกำรส่งเสริมอำชีพต ำรวจตระเวนชำยแดน ตำมข้อควำม
ดังนี้  

“ที่เรำบอกว่ำ เรำใช้หลักอิทธิ 4 มำใช้ในสังคมกำรท ำงำนด้วย คือหำกฉันทะไม่มีก็จะไม่
ภำคภูมิใจ ไม่มีควำมพอใจ  หำกจิตตะไม่มี  ไม่ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท ำ และไม่ท ำสิ่งนั้นด้วยควำมคิด ไม่
เอำจิตฝักใฝ่ ล่อยใจให้ฟุ้งซ่ำนเลื่อนลอยไ ก็ท ำงำนอย่ำงเรำไม่ได้ หำกไม่มีวิมังสำไม่มีควำมไตร่ตรอง 
ไม่หมั่นใช้ปัญญำ พิจำรณำใคร่ครวญตรวจหำเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท ำนั้น ก็
ท ำงำนนี้ไม่ได้เช่นกัน ”๑๔๓ 

“อีกประเด็นที่ว่ำงำนรับส่งคนไข้ในพระบรมรำชำนุเครำะห์ หำกเจ้ำหน้ำที่ไม่ใช้หลักอิทธิบำท 
4 คือไม่มีควำมพอใจงำน ไม่รักงำน ไม่รับผิดชอบงำน ซึ่งเรื่องที่ยกตัวอย่ำงทั้ง ๒ ประเด็นนี้ หน่วยงำน
ก็จะได้รับควำมเสียหำย หลำยอย่ำงตำมมำจึงกล่ำวได้ว่ำหลักธรรมทำงพุทธ เกี่ยวข้องกับสังคมในกำร
ท ำงำนของ บช.ตชด.โดยตรง”๑๔๔ 

จำกกำรให้สัมภำษณ์ผู้บังคับบัญชำระดับสูงจ ำนวน 10 คน ถึงแนวคิดที่เกี่ยวกับปัจจัยหรือ
หลักธรรมที่เกี่ยวข้องทำงสังคมกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้นผู้วิจัยสำมำรถน ำมำ
วิเครำะห์เป็นรูปแบบได้ดัง ตำรำงภำพที่ ๔.4 ดังต่อไปนี้  

 
 

ตำรำงภำพที่ ๔.4 ปัจจัยหรือหลักธรรมที่เก่ียวข้องทำงสังคมกำรท ำงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
                                                             
 
 
 
 
 
 
วั 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๑๔๓

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุเทพ สุขสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 
๑๔๔

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

ปัจจยัทางจติวทิยา 
 

  สังคมการท างานของต ารวจตระเวนชายแดน 

หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

-การปฏิบติัตวัในสงัคม 
-ส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในสงัคม 
   (อุดมคติต ารวจ) 
    (พระบรมราโชวาท) 

-หลกัสงัคหวตัถุ ๔ 
-หลกัอิทธิบาท ๔ 

 



๑๑๔ 
 

  

ประเด็นหลักที่ ๕ ปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน  
           1.ปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้าราชการต ารวจตระเวน
ชายแดน  หมำยถึง ค ำถำม ข้อปัญหำ ข้อขัดข้อง ที่เป็นเครื่องขัดข้อง ควำมขัดข้อง เครื่องขัดขวำง. 
ของกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแนวทำงพระพุทธศำสนำของต ำรวจตระเวนชำยแดน ประเด็นนี้
สำมำรถแยกประเด็นปัญหำได้ 2 ประเด็นย่อยคือ 1.) บุคลำกร 2) ค่ำครองชีพ โดยมีรำยละเอียด
ประเด็นดังนี้  
           1.1 ปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต ำรวจตระเวนชำยแดน ด้ำน
บุคลำกร หมำยถึง ปัญหำ ข้อขัดข้องด้ำนบุคลำกรที่เป็นเครื่องขัดข้อง ควำมขัดข้อง เครื่องขัดขวำง. 
ของกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแนวทำงพระพุทธศำสนำของต ำรวจตระเวนชำยแดน เนื่องจำก
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นหน่วยงำนใหญ่ มีบุคลำกรทั่ วประเทศบำงครั้ ง
สภำพแวดล้อมรอบด้ำนของแต่ละหน่วย ลักษณะงำน ลักษณะพ้ืนที่ ลักษณะภูมิอำกำศ ลักษณะต่ำงนี้
ท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรของแต่ละหน่วยอำจไม่เหมือนกันหรือควำมเป็นอยู่อำจไม่ได้
เหมือนกัน ฉะนั้นกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนจึงอำจเกิดปัญหำขึ้น
ได้ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้กล่ำวไว้ในเรื่องของบุคลำกรดังนี้   
 “อยู่ที่คน ไม่ได้อยู่ที่ระบบ ระบบเขำสร้ำงมำดีแล้ว ถ้ำคนทุกคนยึดถือปฏิบัติตำมหลักพุทธ
ศำสนำแล้ว จะท ำให้คนไม่สะดุด เดินเท้ำด้วยกัน กินอยู่ด้วยกัน ควำมเคำรพรุ่นพ่ี รุ่นน้องไม่ค่อยมี ไม่
ค่อยรักกัน ทะเลำะเบำะแว้งกัน ผิดลูกเมียเขำ คือ บุคลำกร รักษำศีลให้ได้ ยึดหลัก เศรษฐกิจ 
พอเพียง อำชีพสุจริต ไม่รบกวนชำวบ้ำน ต ำรวจ แต่ ตชด.เรำให้กำรช่วยเหลือเขำคนที่ผิด มันผิดจริงๆ 
ดูอย่ำง ส่งผลตำมพยำนหลักฐำน ปัญหำอุปสรรค ก็คือ คน  ระบบเขำสร้ำงมำดีแล้ว ก็คือ คนนั้นละ 
คือ อุปสรรค”๑๔๕ 
         “สังคมของต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นสังคมที่ส่วนใหญ่ซึ่งหลำกหลำย มีควำมแตกต่ำงจำก
สังคม ต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่มีควำมหลำกหลำย จึงมีต ำรวจบำงส่วนที่แปลกแยกออกไปแต่ไม่
ถึงกับท ำให้เป็นปัญหำ และอุปสรรค ในกำรพัฒนำ”๑๔๖ 
         “ปัญหำจะเป็นเรื่องของบุคลำกรเอง เพรำะงำนของทุกหน่วยของ ตชด. ท ำตำมระบบแบบ
แผน มีทำงแก้ไขอยู่ใน นั้นอยู่แล้ว หำกบุคลำกรไม่สำมำรถแก้ได้ ก็เป็นปัญหำบุคลำกรของแต่ละ
หน่วยเอง” ๑๔๗ 
        “ปัญหำและอุปสรรค กำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ ต ำรวจตระเวนชำยแดน นั้นเกิด
จำกบุคลำกรเองเพรำะ หำก บุคลำกร ของหน่วยปฏิบัติตำมระเบียบ วินัย และท ำตำมแผนประจ ำปีที่
หน่วยเขียนไว้ ปัญหำอำจมีบ้ำงแต่น้อย ”๑๔๘ 

                                                           
๑๔๕

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ์ นำควิจิตร,รอง ผบช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

๑๔๖
 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ชำลี เทพำ, รอง ผบช.ตชด., ๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

๑๔๗
 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุเทพ สุขสงวน, ผช.ผอ.ศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน, ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙  

๑๔๘
 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๑๑๕ 
 

  

         1.2 ปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต ำรวจตระเวนชำยแดน ด้ำน
ค่ำครองชีพ หมำยถึง ปัญหำ ข้อขัดข้องด้ำนค่ำครองชีพที่เป็น เครื่องขัดข้อง ควำมขัดข้อง เครื่อง
ขัดขวำง ของกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแนวทำงพระพุทธศำสนำของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
บำงครั้งสภำพแวดล้อมรอบด้ำนของแต่ละหน่วย ลักษณะงำน ลักษณะพ้ืนที่ ลักษณะภูมิอำกำศ 
ลักษณะต่ำงนี้ท ำให้เกิดมีปัญหำเรื่องรำยได้ประจ ำเดือนหรือค่ำครองชีพของแต่ละหน่วยอำจไม่
เหมือนกันหรือควำมเป็นอยู่อำจไม่ได้เหมือนกัน ฉะนั้นกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนจึงอำจเกิดปัญหำขึ้นได้ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้กล่ำวไว้ในเรื่องของค่ำครอง
ชีพ ดังนี้ 
 “เรียกได้ว่ำปัญหำและอุปสรรคในด้ำนบุคลำกร มีน้อยมำกจะมีก็ปัญหำเรื่องรำยได้รำยเดือน
ของต ำรวจตระเวนชำยแดน เนื่องจำก ต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้รับเงินเดือน เท่ำกับต ำรวจหน่วยอื่น
เหมือนๆ กันเพรำะใช้บัญชีเงินเดือนอันเดียวกัน แต่เรื่องรำยได้นอกเหนือจำกเงินเดือนประจ ำ ต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนแทบจะไม่มีเงินรำยได้ส่วนอ่ืนๆเลย หำกได้ก็ได้ไม่เหมือนกันทุกคนเนื่องจำก เงิน
พิเศษ ต่ำงๆ จะได้ไม่เหมือนกัน แล้วแต่คุณสมบัติแต่ละคน ท ำให้ค่ำใช้จ่ำยของครอบครัวต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ส่วนใหญ่มีปัญหำเรื่องค่ำครองชีพ”๑๔๙ 
             2.วิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้าราชการ
ต ารวจตระเวนชายแดน หมำยถึง กำรหำค ำถำมวิธีกำรแก้ปัญหำ วิธีกำรแก้ไขข้อขัดข้อง ที่เป็นเครื่อง
ขัดข้อง ควำมขัดข้อง เครื่องขัดขวำง. ของกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแนวทำงพระพุทธศำสนำของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ประเด็นนี้สำมำรถแยกประเด็นกำรแก้ไขปัญหำได้ 2 ประเด็นย่อยคือ         
1)วิธีกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน โดยใช้หลักของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 2)วิธีกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคของกำร
พัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยใช้ระเบียบวินัยมำเป็นตัว
ควบคุม โดยมีรำยละเอียดประเด็น ดังนี้  
         2.1 )วิธีกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน โดยใช้หลักกำรของโครงกำรพระรำชด ำริ หมำยถึง กำรหำค ำถำมวิธีกำรแก้ปัญหำ 
วิธีกำรแก้ไขข้อขัดข้อง ที่เป็นเครื่องขัดข้อง ควำมขัดข้อง เครื่องขัดขวำงของกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมแนวทำงพระพุทธศำสนำของต ำรวจตระเวนชำยแดนโดยใช้หลักกำรของโครงกำร
พระรำชด ำริ แก้ไขปัญหำและอุปสรรคให้ผ่ำนพ้นไปและท ำให้ข้อขัดข้อง เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น 
ซึ่งกำรใช้หลักกำรนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้น ำมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติโดยท ำเป็นแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี ให้หน่วยงำนน ำไปปฏิบัติงำนเป็นรูปธรรมจน ท ำให้ปัญหำต่ำงๆที่เกิดขึ้นหรือ มี
ข้อขัดข้องมีน้อยลง จนบำงหน่วยในสังกัด ต ำรวจตระเวนชำยแดน ไม่เกิดปัญหำข้อขัดข้องเลยในเรื่อง
นี้ กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้ให้ข้อคิดไว้ ดังต่อไปนี้  
          “ปัญหำของต ำรวจตระเวนชำยแดน มีบ้ำงแต่น้อยเพรำะ เรำปฏิบัติหน้ำที่ส่วนใหญ่เป็นงำน
สนองโครงกำรพระรำชด ำริต่ำงๆจะมีแนวทำงแก้ไขอยู่ในตัว จึงมีน้อยมำก”๑๕๐  
                                                           
๑๔๙

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชยัอนันท์, รอง ผบช.ตชด., ๒๐ เมษำยน ๒๕๕๙  
๑๕๐

 สัมภำษณ ์พล.ต.ท.เทพ อมรโสภติ, ผบช.ตชด., ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๑๖ 
 

  

“หำกมีปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกครั้ง ตชด.ส่วนใหญ่ก็จะระลึกนึกถึงพระรำช
ด ำรัสฯ และ ข้อควำมดังกล่ำว ซึ่ง มีมำกกว่ำนี้มำเป็นใส่เกล้ำใส่กระหม่อมเพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจ 
ท ำให้ฝ่ำฟัน อุปสรรค ไปได้ ”๑๕๑ 
         “กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นสังคมกำรท ำงำนของต ำรวจ ที่มีบุคคลมำก
หน่วยงำนหนึ่ง เมื่อคนหมู่มำกมำอยู่รวมกัน จึงต้องมีปัญหำและอุปสรรค มำกตำมมำด้วย แต่ ตชด.
เรำยึดถือหลักกำรท ำงำนตำมจริยธรรมของต ำรวจ ที่ส ำนักงำนต ำร วจแห่งชำติก ำหนดไว้ใน 
พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2547 และ กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ และงำน ตชด.ส่วนใหญ่เป็นงำนที่รับสนองโครงกำรพระรำชด ำริฯต่ำงๆ ฉะนั้น เมื่อ
เรำยึดถือและปฏิบัติตำม พรบ.ต ำรวจแห่งชำติฯ และโครงกำรพระด ำริฯ ปัญหำและอุปสรรค จะมี
น้อยลงเพรำะมีแนวทำงแก้ไขอยู่ในตัว”๑๕๒ 
         2.2) วิธีกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนโดยใช้ระเบียบวินัยควบคุม หมำยถึง กำรหำค ำถำม วิธีกำรแก้ปัญหำ วิธีกำรแก้ไข
ข้อขัดข้อง ที่เป็นเครื่องขัดข้อง ควำมขัดข้อง เครื่องขัดขวำง. ของกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแนวทำง
พระพุทธศำสนำของต ำรวจตระเวนชำยแดนโดยใช้ระเบียบวินัย แก้ไขปัญหำและอุปสรรคให้ผ่ำนพ้น
ไปและท ำให้ข้อขัดข้อง เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ซึ่งกำรใช้หลักกำรนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้
น ำมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติโดยท ำเป็นแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ให้หน่วยงำนน ำไปปฏิบัติงำนเป็น
รูปธรรมจน ท ำให้ปัญหำต่ำงๆที่เกิดขึ้นหรือ มีข้อขัดข้องมีน้อยลง จนบำงหน่วยในสังกัด ต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน ไม่เกิดปัญหำข้อขัดข้องเลยในเรื่องนี้ กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูงได้ให้ข้อคิดไว้ 
ดังต่อไปนี้  
         “ปัญหำและอุปสรรค คงไม่มี ตำมวุฒิภำวะ ข้ำรำชกำรต ำรวจที่น ำมำปฏิบัติและค ำสั่งล่ำสุด
ชั้นประทวน ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของ กำร คิด กำรพูด กำรท ำแต่หำเกิดขึ้นเป็นควำมผิด
เล็กๆน้อยๆ เรำก็ว่ำกันไปด้วยกำรใช้ระเบียบ วินัย เข้ำควบคุม เพรำะหน่วยเรำมีออกเป็นกฎ ระเบียบ 
อยู่แล้ว ”๑๕๓ 
         “กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นสังคมกำรท ำงำนของต ำรวจ ที่มีบุคคลมำก
หน่วยงำนหนึ่ง เมื่อคนหมู่มำกมำอยู่รวมกัน จึงต้องมีปัญหำและอุปสรรค มำกตำมมำด้วย แต่ ตชด.
เรำยึดถือ หลักกำรท ำงำนตำมจริยธรรมของต ำรวจ ที่ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติก ำหนดไว้ใน 
พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2547 และ กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ ปัญหำและอุปสรรค จะมีน้อยลงเพรำะมีแนวทำงแก้ไขอยู่ในตัว”๑๕๔ 

                                                           
๑๕๑

 สัมภำษณ ์พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน, ผกก.ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด., ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 
๑๕๒

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ประพันธ์ จันทร์เอม,รอง ผบช.ตชด., ๒๖ เมษำยน ๒๕๕๙ 
๑๕๓

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.อรรณพ ปฎ่นแจ้ง,รอง ผบช.ตชด., ๒๓ เมษำยน ๒๕๕๙ 
๑๕๔

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.ประพันธ์ จันทร์เอม,รอง ผบช.ตชด., ๒๖ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๑๗ 
 

  

         “ปัญหำและอุปสรรค กำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ ต ำรวจตระเวนชำยแดน นั้นหำก 
บุคลำกร ของหน่วยปฏิบัติตำมระเบียบ วินัย และ ท ำตำมแผนประจ ำปี ที่หน่วยเขียนไว้ ปัญหำอำจมี
บ้ำงแต่น้อย”๑๕๕ 
         2.3) วิธีกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนโดยใช้หลักธรรมทำงพุทธศำสนำ หมำยถึง กำรหำค ำถำม วิธีกำรแก้ปัญหำ วิธีกำร
แก้ไขข้อขัดข้อง ที่เป็นเครื่องขัดข้อง ควำมขัดข้อง เครื่องขัดขวำง. ของกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
แนวทำงพระพุทธศำสนำของต ำรวจตระเวนชำยแดนโดยใช้ระเบียบวินัย แก้ไขปัญหำและอุปสรรคให้
ผ่ำนพ้นไปและท ำให้ข้อขัดข้อง เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ซึ่งกำรใช้หลักกำรนี้ ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนได้น ำมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติโดยสอดแทรกเป็นกิจกรรมปฏิบัติธรรม หรือ สอดแทรกใน
หลักสูตรกำรฝึกอบรมต่ำงๆ เป็นรูปธรรมจน ท ำให้ปัญหำต่ำงๆที่เกิดขึ้นหรือ มีข้อขัดข้องมีน้อยลง จน
บำงหน่วยในสังกัด ต ำรวจตระเวนชำยแดน ไม่เกิดปัญหำข้อขัดข้องเลยในเรื่องนี้ กลุ่มผู้บังคับบัญชำ
ระดับสูงได้ให้ข้อคิดไว้ ดังต่อไปนี้  
         “ปัญหำอยู่ที่คน ไม่ได้อยู่ทีระบบ ระบบเขำสร้ำงมำดีแล้ว ถ้ำคนทุกคนยึดถือปฏิบัติตำมหลัก
พุทธศำสนำแล้ว จะท ำให้คนไม่สะดุด  เดินเท้ำด้วยกัน กินอยู่ด้วยกัน  ควำมเคำรพรุ่นพ่ี รุ่นน้องไม่
ค่อยมี ไม่ค่อยรักกัน ทะเลำะเบำะแว้งกัน   ผิดลูกเมียเขำ คือ บุคคลำกร รักษำศีลให้ได้  ยึดหลัก 
โครงกำรในพระรำชด ำริ ฯ เช่น เศรษฐกิจ พอเพียง  อำชีพสุจริต ไม่รบกวนชำวบ้ำน แต่ ตชด.เรำให้
กำรช่วยเหลือเขำคนที่ผิด มันผิดจริงๆ ดูอย่ำง ส่งผลตำมพยำนหลักฐำน ปัญหำอุปสรรค ก็คือ คน  
ระบบเขำสร้ำงมำดีแล้ว ก็คือ คนนั้นละ คือ อุปสรรค”๑๕๖ 
         จำกกำรวิเครำะห์ของผู้วิจัยพบว่ำ ปัจจัยส ำคัญที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน คือ หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ ซึ่งส่วนใหญ่คือ หลักของ ศีล สมำธิ ปัญญำ ซึ่ง 
ส่วนใหญ่ก็คือ หลักไตรสิขำ ทั้งหมด นอกจำกนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนยังปัจจัย ทำงจิตวิทยำ ของ
หน่วยงำนด้วย นั่นก็คือ กิจกรรมของหน่วยงำน เช่น กำรมีระเบียบให้ปฏิบัติประจ ำวันคือ สวดมนต์
ไหว้พระในตอนเช้ำ กิจกรรมอบรมธรรมะ กำรบวชประจ ำปีเพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศล กิจกรรมสร้ำง
ควำมสำมัคคีคืออบรมลูกเสือชำวบ้ำน  นอกจำกนี้ปัจจัยที่ส ำคัญของหน่วยงำนคือ โครงกำร
พระรำชด ำริ ของในหลวง รัชกำลที่ 9 มำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน มีกำรปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดย
กำรตั้งหน่วยงำนที่ดูแลและปฏิบัติตำมโครงกำรพระรำชด ำริโดยเฉพำะคือ ศูนย์อ ำนวยกำรโครงกำร
พระรำชด ำริห้วยทรำย ที่อ ำเภอชะอ ำ จังหวัดเพชรบุรี และน ำโครงกำรต่ำงๆ บรรจุเป็นแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี ของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
         ส่วนปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ ต ำรวจตระเวนชำยแดน
นั้น มีปัญหำน้อยมำก เนื่องจำกเป็นหน่วยที่มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนประยุกต์มำจำกกำรน ำแนวทำง
พระรำชด ำริ ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ แต่ปัญหำก็จะพบบ้ำงใน
ส่วนของ บุคลำกร ของหน่วยงำนที่ยังมีเป็นส่วนน้อย เนื่องจำกเป็นหน่วยงำนที่มีกำรท ำงำนที่ต้องใช้
บุคลำกรที่ต้องมีจิตสำธำรณะ โดยแท้จริง อีกปัญหำก็คือ ค่ำครองชีพ ซึ่ง ต ำรวจตระเวนชำยแดน ทุก
                                                           
๑๕๕

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์, ผบก.สสน.บช.ตชด., ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 
๑๕๖

 สัมภำษณ ์พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ์ นำควิจิตร,รอง ผบช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๑๘ 
 

  

ระดับชั้น มีรำยจ่ำยมำกกว่ำรำยรับแต่ ก็มีวิธีกำรปรับตัวให้เข้ำ สิ่งภำวะเศรษฐกิจได้โดยใช้หลักของ 
ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  และยังมีกำรน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำเป็นปัจจัยหลักในกำร
พัฒนำข้ำรำชกำรต ำรวจโดยกำรสอดแทรกเข้ำไปในหลักสูตรกำรฝึกอบรมต่ำงๆด้วย  
        สรุปว่ำ กำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำรพัฒนำของต ำรวจตระเวนชำยแดน คือ ใช้หลัก
โครงกำรพระรำชด ำริฯ หลักระเบียบวินัย และหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ โดยกำรวิเครำะห์จำก
ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับสูงตำมกำรวิเครำะห์ที่ผู้วิจัยได้น ำเสนอตำมตำรำงภำพที่ ๔.5 
ต่อไปนี้ 
 

วิธีกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
 

 

 
 

 
 

ตารางภาพที่ ๔.5 วิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ต ารวจตระเวนชายแดน 

 
         ๔.๒.3 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมูลหลักการสนทนากลุ่มเฉพาะ ( Focus group) 

ผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus 
group) ต ำแหน่ง รอง สำรวัตรขึ้นไปของหน่วยงำนกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงำนผู้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนของหน่วยงำน รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 1๐ คน โดยผู้วิจัยได้ท ำ
หนังสือขออนุญำตในกำรเก็บข้อมูล ให้กำรขอตัวผู้เชี่ยวชำญแต่ละงำนมำร่วมสัมมนำ แสดงควำม
คิดเห็น และผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มนำยต ำรวจสัญญำบัตรขึ้นทรำบและอนุญำตยินยอมเข้ำร่วมสัมมนำ
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ืองำนวิจัยในครั้งนี้ได้ โดยข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มนำยต ำรวจ
ระดับรองสำรวัตรขึ้นไปได้แสดงไว้ ตำมล ำดับต่อไปนี้ 

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ 1  เป็นผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำร งำนจริยธรรมของกองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ำนมี ยศ พันต ำรวจโท ต ำแหน่ง สำรวัตร ท่ำนมีหน้ำที่ด้ำนงำนจริยธรรม
ของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำน
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ใช้แนวทำง
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๑๑๙ 
 

  

จริยธรรมต ำรวจไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรเคยได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัด
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๒ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจเอก ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำนมีหน้ำที่ด้ำนงำนโรงเรียนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำนโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 
ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเคย
ได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติปฏิบั ติดีเยี่ยมตำม
ประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัดกองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน  

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๓ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนฝึกอบรมพิเศษ ของ
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจเอก ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำนมีหน้ำที่
ด้ำนงำนฝึกอบรมพิเศษ ของ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำนกำรฝึกพิเศษต ำรวจตระเวนชำยแดน ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสีย
หรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเคยได้รับโล่และประกำศ เกียรติคุณแก่
หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคล
ต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๔ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนี
วิทยุ ของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจโท ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำน
มีหน้ำที่ด้ำนงำนฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ ของ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็น
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำนกำรฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรเคยได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัด
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๕ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนคดีวินัยของกองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจโท ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำนมีหน้ำที่ด้ำนงำนคดีวินัย 
ของ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำนคดีวินัย
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เคยได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่
ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียง
ในสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๖ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจโท ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำนมีหน้ำที่ด้ำนงำนโรงเรียนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำนโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 
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ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเคย
ได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำม
ประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัดกองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน  

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๗ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนคดีวินัยของกองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจโท ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำนมีหน้ำที่ด้ำนงำนคดีวินัย 
ของ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำนคดีวินัย
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เคยได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่
ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียง
ในสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๘ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนอ ำนวยกำรและพัสดุ
สื่อสำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจโท ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำนมีหน้ำที่ด้ำนงำน
อ ำนวยกำรและพัสดุสื่อสำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน
งำนงำนอ ำนวยกำรและพัสดุสื่อสำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสีย
หรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเคยได้รับโล่ และประกำศเกียรติคุณแก่
หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคล
ต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๙ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนอ ำนวยกำรและกำรเงิน
ศูนย์ปฏิบัติกำรสื่อสำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจตรี ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำนมี
หน้ำที่ด้ำนงำนอ ำนวยกำรและกำรเงินศูนย์ปฏิบัติกำรสื่อสำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำน
ที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำนอ ำนวยกำรและกำรเงิน ไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่
เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเคยได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำน
และเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบใน
กำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

ผู้ให้ข้อมูลหลักรำยที่ ๑๐ เป็นรองผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรงำนศูนย์ปฏิบัติกำรสื่อสำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ำนมี ยศ ร้อยต ำรวจตรี ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ท่ำนมีหน้ำที่ด้ำนงำนศูนย์
ปฏิบัติกำรสื่อสำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนงำนศูนย์
ปฏิบัติกำรสื่อสำรไม่เคยประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียหรือไม่เคยมีประวัติด่ำงพร้อยในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรเคยได้รับโล่และประกำศเกียรติคุณแก่หน่วยงำนและเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและบุคคลต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัด
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  

๔.๒.๔ ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน(กลุ่ม Focus group) 

ผลกำรสังเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพเรื่องปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  จำกกำรจัดสัมมนำกลุ่ม(Focus group) ของ
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ผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน กลุ่มที่ ๒ จ ำนวน ๑๐ คน โดยใช้วิธีกำรให้รหัสผู้ให้ข้อมูล
หลักค้นพบว่ำ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน หมำยควำมถึง เหตุตำมหลักทำงพุทธศำสตร์น ำให้จิตเกิดกำรกระท ำหรือกำรแสดง
อำกัปกิริยำต่ำงๆ ของต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ปรำกฏในแนวทำงหรือหลักกำรทำงพระพุทธศำสนำ 
บุคคลอ่ืนสำมำรถสังเกตเห็นได้ด้วยประสำทสัมผัสและไม่สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยกำรกระท ำนั้นมีทั้ง
ดีและไม่ดีอันเป็นผลมำจำกกำรตอบสนองควำมรู้สึกที่มีต่อสิ่งเร้ำที่เข้ำมำกระตุ้น และทั้งนี้ปัจจัยทำง
พุทธจิตวิทยำที่ เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  ยังมี
ควำมหมำยครอบคลุมประเด็นหลักอีก  5 ประเด็นได้แก่ ๑) ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง 2)
ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อหน่วยงำน 3)ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 4) ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อประชำชนในสังคม 5) กำรพัฒนำส่งเสริม จริยธรรม
ให้ดีขึ้นในภำพรวมเพ่ือเป็นระบบและควำมยั่งยืน ทั้งนี้ประเด็นหลักทั้ง 5 ประเด็น มีควำมหมำย
ครอบคลุม ประเด็นย่อย ดังรำยละเอียด และข้อควำมสนับสนุนข้อค้นพบในแต่ละประเด็นดังต่อไปนี้   

ประเด็นที่ ๑ ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง 
          ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำรกระท ำ
หรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของตนเอง ในกำรแสดงพฤติกรรมของบุคคล
นั้นหำกแสดงออกในทำงที่ดี ก็จะได้รับกำรสนองตอบกลับในทำงที่ดีกลับมำด้วย แต่หำกบุคคลนั้น
แสดงออกในทำงไม่ดี ก็จะได้รับกำรสนองตอบกลับในทำงที่ไม่ดีด้วยเช่นกัน ปัจจัยที่มีส่วนในกำร
ส่งเสริมกำรแสดงออกของบุคคลนั้น แยกเป็นประเด็นย่อยได้ 2 ประเด็น คือ ๑ หลักธรรมที่ส่งเสริม
พฤติกรรมต่อตนเอง และ ๒ จิตวิทยำที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง ดังต่อไปนี้ 
          ๑.๑ หลักธรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง หมำยถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำร
กระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของตนเอง หลักธรรมในข้อนี้หมำยถึง
หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ ในศำสนำพุทธนั้นมีหลักธรรมค ำสอนขององค์พระศำสดำมำกมำย ซึ่ง
พุทธบริษัท 4 คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบำสก อุบำสิกำน ำเอำหลักธรรมค ำสอนเหล่ำนั้นมำปฏิบัติ เพ่ือให้
บรรลุผล ตำมค ำสอนของศำสนำพุทธ  ในส่วนของกำรวิจัยเรื่ องนี้ ได้จัดสัมมนำกลุ่มโดยเชิญ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน จ ำนวน 1๐ คน เป็นกลุ่ม Focus group โดยได้เนื้อหำหลักธรรมที่
ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเองของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่ เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ได้หลักธรรมต่อไปนี้ 
          1.1.1 ควำมซื่อสัตย์ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง หมำยถึง ผู้ประพฤติตรงและจริงใจ, ไม่คิด
คดทรยศ, ไม่คดโกงและ ไม่หลอกลวง หลักธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์นี้ ในกำรสัมมนำกลุ่ม ของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (กลุ่ม Focus group) ได้กล่ำวไว้ 
ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 



๑๒๒ 
 

  

         “เกิดเป็นคนต้องมีควำมซื่อสัตย์สุจริตจริงใจต่อตนเองต่อผู้ อ่ืนควำมรับผิดชอบต่องำนที่
มอบหมำยควำมเสียสละ เป็นผู้มีน้ ำใจรักชำติ ยุติธรรมน้ ำใจนักกีฬำ กำรรักษำขนบธรรมเนียน
ประเพณ”ี ๑๕๗ 
         “ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องมีควำมซื่อสัตย์อยู่ในใจควำมยุติธรรมต่อตนเอง เชื่อฟังผู้บังคับบัญชำ 
บิดำมำรดำ ผู้มีพระคุณต้องมีกำรเรียนรู้ ทำงศำสนำด้วย ศีลธรรม มีศีลมีข้อคิดในกำรปฏิบัติงำน มีศีล
รักษำให้ครบ”๑๕๘ 
         “ตัวของเรำเองจะต้องยึด ควำมถูกต้อง ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมรักในหน้ำที่ ควำมเมตตำ
กรุณำ นอกจำกนี้ ควำมเมตตำกรุณำก็เป็นส่วนที่ส ำคัญมำก เรำต้องรวมกันทั้งหมดและเข้ำใจเป็น
องค์ประกอบ”๑๕๙ 
         “ตนเองเมื่อเป็นต ำรวจต้องมีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตำมแบบแผนของต ำรวจ มีควำม
ซื่อสัตย์ยุติธรรม เสียสละ ตรงต่อเวลำ ปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองให้ดีที่สุดด้วยควำมเต็มใจ”๑๖๐ 
         “ในเชิงพฤติกรรมต่อตนเอง ต้องมีควำมซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเอง และเพ่ือนร่วมงำนด้วย ส่วน
ในแนวคิดในกำรน ำปฏิบัติ ในเรื่องของ จริยธรรม จะน ำมำปฏิบัติในเรื่องศีลธรรม ได้ผลหรือไม่อยู่ที่ 
ตัวของเรำเอง”๑๖๑ 
         “กำรอยู่ร่วมกันของต ำรวจตระเวนชำยก่อนอ่ืน ตัวของเรำเองต้องมีวินัยและกำรมีน้ ำใจและก็
ควำมซื่อสัตย์ เน้น คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณของต ำรวจด้วย ต้องจริงใจกับเพ่ือนร่วมงำน”๑๖๒ 
         1.1.2 พรหมวิหำร 4 ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง  
         หลักธรรมเรื่องพรหมวิหำร4 นี้ ในกำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มี
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน  สนทนำกลุ่มเฉพำะ( Focus group) ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 
         “ส่วนอ่ืนที่ควรน ำมำพิจำรณำด้วย เช่น พรหมวิหำร 4 น่ำจะเอำมำใช้ได้ เช่น เมตตำ กรุณำ 
มุทิตำ อุเบกขำ ในสี่ข้อนี้เป็นสิ่งปฏิบัติได้จะเกิดประโยชน์เป็นอย่ำงมำก” ๑๖๓ 
         “หำกต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน เจริญก้ำวหน้ำ ถึงระดับผู้บังคับบัญชำแล้ว สมควรน ำหลัก ของ 
พรหมวิหำร 4 เข้ำมำประกอบด้วย เพรำะเป็นคุณธรรมของผู้บริหำร ที่ควรน ำหลักกำรนี้ น ำ
หน่วยงำนให้เจริญก้ำวหน้ำตำมไปด้วย”๑๖๔ 
         ๑.๒ ปัจจัยทำงจิตวิทยำที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง หมำยถึง หลักเชิงวิทยำศำสตร์ว่ำด้วย
พฤติกรรมของคนที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดี

                                                           
      ๑๕๗ สนทนำกลุ่มเฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจริยธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 
       

๑๕๘
 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.อ.หญิง สุภำ สดุเขต,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๑๕๙

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ท.ศกัดิ์ชัย เวียงนนท์,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๑๖๐

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด.๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๑๖๑

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.อ.เกรียงไกร คงก ำเนดิ,รอง สว.งำนฝึกอบรมพิเศษ บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๑๖๒

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด.,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๑๖๓

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.อ.เกรียงไกร คงก ำเนดิ,รอง สว.งำนฝึกอบรมพิเศษ บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

      ๑๖๔ สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.สมพงษ์ บุญประสิทธ์ิ, รอง สว.งำนคดีวินัย บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๒๓ 
 

  

และไม่ดีของตนเอง หลักจิตวิทยำนี้ในข้อนี้ หมำยถึง หลักเชิงวิทยำศำสตร์ว่ำด้วยเรื่องพฤติกรรมของ
สิ่งที่มีชีวิตโดยเฉพำะมนุษย์และสัตว์  โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือเข้ำใจ สำมำรถอธิบำย สำมำรถท ำนำย 
ก ำหนดควบคุมพฤติกรรมและน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ ในส่วนของกำรวิจัยเรื่องนี้ ได้จัดสัมมนำกลุ่ม
โดยเชิญข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน จ ำนวน 1๐ คน เป็นสนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) 
โดยได้เนื้อหำหลักธรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเองของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่ เป็น
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ได้หลักจิตวิทยำต่อไปนี้ 

1.2.1 ระเบียบวินัยของต ำรวจส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง หมำยถึง กฎ กติกำ ที่หน่วยงำน
ต ำรวจได้วำงไว้เพ่ือให้ใช้ในกำรควบคุมอำรมณ์และพฤติกรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจให้อยู่ในแบบแผน
ตำมที่มุ่งหวังเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจ ร่วมกันและเป็นแนวทำงเดียวกันได้
หลักธรรมเรื่องระเบียบวินัยนี้ ในกำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ ( Focus group) ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 

“คนต ำรวจเรำมีระเบียบวินัย กำรกระท ำผิดวินัยก็จะมีน้อยลง หน่วยงำนก็จะดีขึ้นฉะนั้นหำก
ตัวเองเป็นคนประพฤติดีมีระเบียบวินัยก็จะเป็นสิ่งที่ส่งเสริมพฤติกรรมเรำให้ดีขึ้นด้วย”๑๖๕ 

“รักษำและปฏิบัติตนตำมระเบียบวินัยของต ำรวจ เรำต้องรู้ตัวเองก่อนว่ำเรำอยู่ในฐำนะ   
อะไร อยู่ในครอบครัว วำงตัวอย่ำงไร ต้องให้เกียรติช่วยกัน ปฏิบัติตัว รักกันต่ำงคนต่ำงเห็นใจกัน  
บำงครั้ง ลูกน้องไม่เคำรพก็ควรพิจำรณำอยู่ที่ตัวเรำปฏิบัติตัวดีใครยึดถือได้ก็ดีหำกมีภำระจ ำเป็น”๑๖๖ 
          “กำรอยู่ร่วมกันของต ำรวจตระเวนชำยก่อนอ่ืน ตัวของเรำเองต้องมีวินัยและกำรมีน้ ำใจและก็
ควำมซื่อสัตย์ เน้น คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณของต ำรวจด้วย ต้องจริงใจกับเพ่ือนร่วมงำน”๑๖๗ 
          1.2.2 ปัจจัยอื่นๆท่ีส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่อง 
เกื้อหนุนด้ำนอ่ืนๆ ที่กระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของตนเอง 
ปัจจัยอื่นๆนี้ แยกเป็นประเด็นเป็นประเด็นย่อยอีก 2 ประเด็นคือ กำรให้อภัย และ กำรให้ข้อคิด ดังนี้ 
          1.2.2.1 กำรให้อภัยเป็นสิ่งส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง หมำยถึง กำรยกโทษให้ไม่ 
ติดใจเอำควำมกับคนที่กระผิดกับเรำ เป็นสิ่งส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเอง  เหมือนกับเป็นกำรปล่อยไป 
ไม่พยำบำท อำฆำต คืนต่อเขำ หำกในใจคนเรำมีค ำว่ำ “อภัย”อยู่ในใจของมนุษย์ทุกคน สังคมของ
มนุษย์คงไม่รู้จักกับค ำว่ำ “สงครำม” ควำมแตกแยกคงไม่มี  เรำให้อภัยคนอ่ืนเมื่อเรำไม่ถือโทษและไม่
เรียกร้องให้เขำมำขอโทษหรือชดใช้ควำมรักแบบไม่เห็นแก่ตัวเป็นหัวใจส ำคัญของกำรให้อภัยอย่ำง
แท้จริง เพรำะควำมรัก “ไม่จดจ ำเรื่องที่ท ำให้เจ็บใจ” กำรให้อภัยจะเป็นสิ่งที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อ
ตนเองนี้ ในกำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 
          “กำรให้อภัยจะท ำให้ควำมประพฤติดี  ขึ้นคนเรำชอบทะเลำะวิวำทกัน ในส่วนของ
ผู้บังคบับัญชำ ก็คือกำรให้ อภัย”๑๖๘ 

                                                           

        
๑๖๕

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๖๖

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๖๗

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด.,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๒๔ 
 

  

          1.2.2.2 กำรให้ข้อคิด หมำยถึง กำรเสนอประเด็นที่เสนอให้คิดเพ่ือจะน ำมำส่งเสริม 
พฤติกรรมตนเอง เรื่องกำรให้ข้อคิดเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเองนี้ ในกำรสัมมนำกลุ่ม ของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) 
ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 
         “ข้อคิด 3 ข้อ คือ 1) หน้ำที่กำรงำน ๒) เพ่ือนร่วมงำน ๓) ครอบครัว  
         ๑) ด้ำนตนเอง คือเป็นต ำรวจต้องมีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตำมแบบแผนของต ำรวจมี
ควำมซื่อสัตย์ยุติธรรมเสียสละ ตรงต่อเวลำ ปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองให้ดีที่สุดด้วยควำมเต็มใจ ”  
         2) ด้ำนเพ่ือนร่วมงำน รู้จักเสียสละต่อเพ่ือนร่วมงำนและเพ่ือน มีกำรสร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่
คณะ เพ่ือประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติหน้ำที่  ในหมู่คณะ 
         3) ครอบครัว เป็นสิ่งส ำคัญมำกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ว่ำอำชีพใดๆ หำกครอบครัวได้รับกำร
ดูแลให้ได้รับควำมอบอุ่น ก็จะมีผลต่อกำรท ำงำนของเรำ เพรำะงำนของเรำก็จะประสบควำมส ำเร็จไป
ด้วย ถ้ำครอบครัวไม่ดี สำมีหรือ ภรรยำนอกใจกันก็จะท ำให้มีอุปสรรค ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่ประสบ
ควำมส ำเร็จ”๑๖๙          
 

ประเด็นที่ 2 ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อหน่วยงำน 
        ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อหน่วยงำน  หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำร
กระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีต่อหน่วยงำน  พฤติกรรมที่คนเรำ
แสดงออกกับหน่วยงำนนั้นมีทั้งดีและไม่ดี โดยแสดงออกมำในรูปของกำรกระท ำตนทำงบวกหรือลบ
จะมีผลในกำรประสบควำมส ำเร็จต่อเป้ำหมำยของหน่วยงำนด้วย ตัวปัจจัยที่สงเสริมพฤติกรรมต่อ
หน่วยงำน กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน สำมำรถแยกเป็นประเด็นย่อย 2 ประเด็นคือ เพ่ือน
ร่วมงำนที่ดีในหน่วยงำนและ ทัศนะคติที่ดีของคนในหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 
         1.เพ่ือนร่วมงำนที่ดีในหน่วยงำน หมำยถึง บุคคลจ ำนวนมำกหรือน้อยที่ท ำงำนร่วมกันใน
หน่วยงำนและมีควำมรัก ควำมสำมัคคี ที่ดีต่อกันในหน่วยงำน กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
จึงจัดปัจจัยในหน่วยงำน เป็นสิ่งที่ท ำให้เกิดเพ่ือนร่วมงำนที่ดี และแยกเป็นประเด็นย่อย เป็น 2 ข้อย่อ
คือ 1)กำรให้อภัยของเพ่ือนร่วมงำน 2)ควำมสำมัคคีพร้อมเพรียงกันของเพ่ือนร่วมงำน  ดังต่อไปนี้ 
          1.1 กำรให้อภัยของเพ่ือนร่วมงำน  หมำยถึง  กำรยกโทษ กำรให้โอกำสให้เพ่ือนร่วมงำนที่
กระท ำผิดพลำด ได้มีโอกำสปรับตัวแก้ไขใหม่ ได้ กำรให้อภัยถือว่ำเป็นกำรท ำบุญที่ยิ่งใหญ่ ไม่มีทำนใด
ยิ่งใหญ่และผูกใจมิตรได้เท่ำกับ อภัยทำน  ซึ่งในหน่วยงำนหำกมี กำรอภัยนี้ท ำให้เพ่ือนร่วมงำนใน
หน่วยงำนน ำองค์กรและหน่วยงำน ไปในทิศทำงที่ดีประสบควำมส ำเร็จได้ ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) 
ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
          “ประเด็นเรื่องกำรให้อภัย นี่ส ำคัญ เนื่องจำกหน่วยงำนต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นหน่วยงำน
ใหญ่มีบุคลำกรเป็นจ ำนวนมำก กำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยแตกต่ำงกันตำมพ้ืนที่สภำพแวดล้อม 

                                                                                                                                                                      

        
๑๖๘

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.หญิง สุภำ สดุเขต,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๖๙

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๒๕ 
 

  

แต่เป็นแนวทำงเดียวกัน บำงครั้งกำรประสำนงำน กำรสื่อสำร อำจมีควำมผิดพลำด คลำดเคลื่ อน 
ฉะนั้น เรื่องกำรให้อภัยกันนี้ มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง ”๑๗๐ 
          “กำรให้อภัยแก่กันเป็นสิ่งที่ดีมำกหน่วยงำนใดหำกรู้จักค ำว่ำ “ให้อภัย”จะไม่มีควำมขัดแย้ง
ใดๆ เกิดขึ้น สังคมในกำรท ำงำนของ ชนหมู่นั้นจะเป็นสังคมสงบและเป็นระเบียบเรียบร้อยน่ำอยู่มำก
ทีเดียว ”๑๗๑ 
          1.2) ควำมสำมัคคีพร้อมเพรียงกันของเพ่ือนร่วมงำน หมำยถึง ควำมกลมเกลียวเป็นน้ ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน ไม่ทะเลำะเบำะแว้ง วิวำทบำดหมำงซึ่งกันและกัน อำจจะเป็นกำรสำมัคคีทั้ง กำย และใจ  
คือร่วมแรง ร่วมใจ กัน เช่นช่วยกันท ำงำน และ มีกำรร่วมประชุมปรึกษำหำรือกันหำกมีปัญหำใดๆ  
ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำ
กลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
           “ที่จริงประชำชนต้องพึงพอใจเป็นที่รักของประชำชน เพรำะ ต ำรวจตระเวนชำยแดน ก็
ท ำงำนตำมหน้ำที่ไม่ได้หวังอะไร เรำช่วยเหลือประชำชนอย่ำงเดียว ไม่ว่ำจะมี ภัยธรรมชำติ ต่ำงๆ 
หน่วยงำนเรำ รักกัน มีวินัย และสำมัคคีกัน ยกตัวอย่ำง สิ่งที่ท ำให้เรำรักกัน คือ เรำช่วยเหลือกัน  
ท ำงำนร่วมกันอย่ำงพร้อมเพรียง มีพลังแห่งควำมสำมัคคีในหน่วยงำน ”๑๗๒ 
        “ควำมพร้อมเพรียง กิจกรรม งำนบุญงำนกุศล ควำมสำมัคคี เล็กๆน้อยๆหำกไปน้อย ก็ดูไม่ดี 
เวลำมีกิจกรรมก็ต้องร่วมกันเหมือนมีงำนเลี้ยงผู้บังคับบัญชำให้แต่งชุดแฟนซีก็ควรใส่มองภำพรวมจะดู
แล้วดีในสำยตำคนอื่น”๑๗๓ 
        “ภำพที่ชอบที่ประทับใจก็คือกำรกินข้ำวกลำงวันด้วยกัน เคยอยู่ส ำนักงำนเจ้ำนำยแล้ว นำยมำ
กินข้ำวร่วมกัน ไม่ถือยศ น้องสิบตรี จ่ำ ดำบ นำยร้อย และสนทนำด้วย พูดคุยว่ำ ทุกคนเป็นไง 
สบำยดี อยู่ดี มีปัญหำอะไรมั๊ย มีอะไรให้ช่วยมั๊ย มีควำมเดือดร้อนให้ช่วยเรื่องอะไร บอกผู้กำรนะ  
ควำมพร้อมเพรียงเรำมีมั๊ย ”๑๗๔ 
        2.กำรมีทัศนคติที่ดีในหน่วยงำน หมำยถึง เข้ำใจและมีควำมรู้สึกที่ดีของบุคคลมีต่อหน่วยงำน  
คนในองค์กรจะแสดงออกต่อสิ่งใดนั้นไม่ว่ำเป็นวำจำหรือแสดงออกก็มักจะมีกำรไตร่ตรองถึงควำม
เหมำะสมไว้แล้วตำมสภำพกำรณ์ทำงสังคมว่ำยอมรับหรือไม่  ชอบหรือไม่ชอบ ต่อหน่วยงำนตนเอง  
กำรมีทัศนคติที่ดีในหน่วยงำนอำจมีสำเหตุจำก อุดมคติที่ดีของหน่วยงำน ผู้บังคับบัญชำที่ดี จึงแยก
หัวข้อนี้แยกเป็นประเด็นย่อย เป็น 2 ข้อย่อคือ 1)อุดมคติที่ดีของหน่วยงำน 2)ผู้บังคับบัญชำที่ดีของ
หน่วยงำน  ดังต่อไปนี้ 

                                                           

        
๑๗๐

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., 
๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๗๑

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๗๒

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.หญิง สุภำ สดุเขต,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๗๓

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.จรัล พ่ึงโพธิ์ทอง,รอง สว.พัศดุสื่อสำร บช.ตชด.., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๗๔

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๒๖ 
 

  

        1.1 อุดมคติที่ดีของหน่วยงำน หมำยถึง เป็นมำตรฐำนแห่งควำมดี ควำมงำม และควำมจริง 
ทำงใดทำงหนึ่งที่บุคคลถือว่ำเป็นเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของกำรท ำงำนในหน่วยงำน หน่วยงำนทุก
หน่วยงำนจะมีกำรตั้งเป้ำหมำยในกำรท ำงำน ควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และ วิถีแห่งกำรท ำงำน
ของหน่วยงำนนั้นๆ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนก็เช่นกัน บุคคลกรในหน่วยงำนย่อมได้เห็น
ได้ยิน ได้ฟัง อุดมคติของต ำรวจและจะน ำมำเป็นแง่คิดในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ประสบควำมส ำเร็จใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
        “ต ำรวจตระเวนชำยแดนมีอุดมคติของหน่วย 9 ประกำร คือ เคำรพเอ้ือเฟ้ือต่อหน้ำที่ กรุณำ
ปรำนีต่อประชำชน อดทนต่อควำมเจ็บใจ  ไม่หวั่นไหวต่อควำมยำกล ำบำก ไม่มักมำกในลำภผล  มุ่ง
บ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อประชำชน  ด ำรงตนในยุติธรรม กระท ำกำรด้วยปัญญำ รักษำควำมไม่
ประมำทเสมอชีวิต นี่เป็นอุดมคติของต ำรวจเรำที่จะท ำให้องค์กรหน่วยงำนมีคุณภำพเป็นประโยชน์มี
ชื่อเสียงได้”๑๗๕ 
          “ต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นหน่วยงำนหลักของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ปฏิบัติหน้ำที่ไม่
รู้จักค ำว่ำเหน็ดเหนื่อย ด ำรงชีพได้อย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศรี เรำอยู่ได้เพรำะค ำนี้เรำยึดถืออุดมคติของ
ต ำรวจ”๑๗๖ 
          1.2 ผู้บังคับที่ดีของหน่วยงำน หมำยถึง ผู้น ำที่ดีมีลักษณะคือ ผู้น ำงำน ผู้น ำชีวิต และ ผู้น ำ
จิตใจ  คิดงำนเป็น บอกงำนได้ เข็นงำนเก่ง และเร่งแก้ไขปรับปรุง  ในหน่วยของต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ก็เช่นกันมีผู้บังคับบัญชำที่ดีในลักษณะดังกล่ำว ผลจำกกำรมีผู้บังคับบัญชำที่ดี จะท ำให้
ผู้ ใต้บังคับบัญชำ มีควำมรู้สึกรักในหน่วยงำนตน รู้จักรักษำควำมลับของทำงรำชกำร รู้สึกว่ำ
ผู้บังคับบัญชำจริงใจ จึงแยกเป็นประเด็นย่อยได้คือ 1.2.1 มีควำมรู้สึกรักในหน่วยงำนตน 1.2.2 
รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 1.2.3 รู้สึกว่ำผู้บังคับบัญชำจริงใจ ดังนี้ 
          1.2.1 มีควำมรู้สึกรักในหน่วยงำนตน หมำยถึง ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกที่ดี 
รู้สึกรักหน่วยงำนของตน ควำมรักในหน่วยงำนต้องรู้สึกออกมำจำกภำยในจิตใจของผู้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนนั้นๆ ด้วย ผลจำกกำรได้รับควำมรักของผู้ปฏิบัติงำนนี้ หน่วยงำนจะได้รับผลตอบสนองต่อ
เพ่ือนร่วมหน่วยงำนอ่ืนๆเอง ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
          “เรำต้องให้ควำมรักในหน่วยงำน เช่นค ำที่ว่ำ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็น
หน่วยงำนหลักของ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ตชด.ด้ำนผลประโยชน์ ภำพรวมส่วนใหญ่จะไม่มี เรื่อง
ผลประโยชน์เหมือนหน่วยอื่น  มนุษย์เรำต้องกำรแสวงหำสิ่งที่ดี  แต่ ตชด.มีแต่เงินเดือนและ เบี้ยเลี้ยง
พอเลี้ยงตัวรอด แค่นั้น จะอยู่ได้ต้องยึดใครจะอยู่ต้องยึด อุดมกำรณ์ สำมำรถพ่ึงตนเองได้ ”๑๗๗ 

                                                           

        
๑๗๕

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจรยิธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๗๖

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., 
๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๗๗

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.จรัล พ่ึงโพธิ์ทอง,รอง สว.พัศดุสื่อสำร บช.ตชด.., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๒๗ 
 

  

          “ต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นหน่วยงำนหลักของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ปฏิบัติหน้ำที่ไม่
รู้จักค ำว่ำเหน็ดเหนื่อย ด ำรงชีพได้อย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศรี เรำอยู่ได้เพรำะค ำนี้เรำยึดถืออุดมคติของ
ต ำรวจ”๑๗๘ 
          ๑.๒.๒ รักษำควำมลับของทำงรำชกำร หมำยถึง เอกสำรหรือข้อควำมต่ำงๆซึ่งเป็นสิ่งที่มิอำจ
เปฎดเผยได้ และมิอำจเผยให้บุคคลใดได้เห็นได้ฟังหรือได้ดูแม้ครอบครัวรวมไปถึงสหำยถึงแม้เขำจะ
ปฎดบังควำมลับไว้ ควำมลับทำงรำชกำรเป็นสิ่งที่หน่วยงำนปกปฎ ดไว้ และอำจเปฎดเผยได้ตำม
สถำนกำรณ์และเวลำอันเหมำะสม  ตำมท่ีกำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มี
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
          “ในฐำนะของฝ่ำยกฎหมำย เรื่องกำรรักษำวินัย ต ำแหน่งหน้ำที่ ข้ำรำชกำรควรปฏิบัติด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ต้องไม่ให้ใครมำอำศัยตนเองเพ่ือไม่ประมำทเลินเล่อรักษำควำมลับของทำง
รำชกำร กำรวำงตัวเป็นกลำง”๑๗๙ 
          “กำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำรเป็นสิ่งส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรส ำรวม กำรติดต่อ
ประสำนงำน กำรประชุม แต่ละครั้ง มำสอดแทรก สิ่งทีเป็นสำระเข้ำไป กำรใช้คนให้ตรงกับงำน อย่ำ
เอำคนที่ไม่ถนัดกับงำนให้เขำท ำ”๑๘๐ 
          1.2.3 รู้สึกว่ำผู้บังคับบัญชำจริงใจ หมำยถึง กำรมีควำมรู้สึกภำยในใจทีดีที่แท้จริงที่
แสดงออกกับผู้บังคับบัญชำ อย่ำงตรงไปตรงมำ เปฎดเผย เป็นควำมรู้สึกที่ดีต่อผู้บังคับบัญชำมำกกว่ำ
จะเป็นควำมรู้สึกในแง่ลบตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
     “กำรนั่ งกินข้ำวด้วยกันใครก็ท ำได้  แต่มำกกว่ำตรงนั้น มัน แสดงถึงควำมจริงใจของ
ผู้บังคับบัญชำและท ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำมีควำมรู้สึกว่ำเป็นกำรลดช่องว่ำง ท ำให้รู้สึกว่ำ ผู้บังคับบัญชำ
รู้สึก จริงใจกับเรำ ท ำให้รู้สึกดี ”๑๘๑ 
           “หน่วยงำนใด ท ำงำนไปนำนๆ มีคนเจ็บ คนป่วย คนตำย ก็จัดท ำบุญบ้ำง จัดให้พัฒนำใน
หน่วยงำน เช่น ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเขำประชุมกันบ่อยๆ ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนดีๆ ให้
ก ำลังใจลุกน้อง หำกพ่อป่วยก็เอำใจใส่ บ้ำง อยำกให้มีงำน”๑๘๒ 

 ประเด็นที่ ๓ ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ 
         ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่
เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดี ระหว่ำง
                                                           

       
๑๗๘

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., ๒๕ 
เมษำยน ๒๕๕๙ 
 

        
๑๗๙

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.สมพงษ์ บุญประสิทธ์ิ, รอง สว.งำนคดีวินัย บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๘๐

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.เกรียงไกร คงก ำเนดิ, รอง สว.งำนฝึกอบรมพิเศษ บช.ตชด.๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๘๑

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๘๒

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด,รอง สว.ศูนย์ปฏิบัตกิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๒๘ 
 

  

ผู้บั งคับบัญชำกับผู้ ใต้บั งคับบัญชำ  เป็นเรื่องของพฤติกรรมที่มีควำมสอดคล้องกันระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ที่จะต้องให้ควำมส ำคัญว่ำสิ่งทีเป็นปัจจัยในกำรท ำให้พฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำปรำกฏทั้งดีและไม่ดี คืออะไร  ในประเด็นนี้สำมำรถแยกได้เป็น
ประเด็นย่อยคือ๑)ปัจจัยที่ส่ งเสริมพฤติกรรมผู้บั งคับบัญชำ ๒ )ปัจจัยที่ ส่ งเสริมพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ดังนี้ 
         ๑)ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมผู้บังคับบัญชำ หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำร
กระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของผู้บังคับบัญชำ เป็นเรื่องของ
พฤติกรรมที่เกิดจำกปัจจัยบำงสิ่งที่มีอยู่ที่ผู้บังคับบัญชำที่จะต้องให้ควำมส ำคัญว่ำสิ่งทีเป็นปัจจัยในกำร
ท ำให้พฤติกรรมผู้บังคับบัญชำปรำกฏทั้งดีและไม่ดี คืออะไร และมีผลอย่ำงไร ในประเด็นนี้สำมำรถ
แยกได้เป็นประเด็นย่อย ๒ ประเด็นคือ ๑.๑ หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำที่ส่งเสริมพฤติกรรมของ
ผู้บังคับบัญชำ และ ๑.๒ ข้อกฎหมำยที่ส่งเสริมพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชำ โดยจะแยกประเด็นตำม
หัวข้อดังนี้ คือ  
     ๑.๑ หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำที่ส่งเสริมพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชำ  หมำยถึง ค ำ
สอนต่ำงๆทำงศำสนำพุทธที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะ
ปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของผู้บังคับบัญชำ ค ำสอนต่ำงๆในศำสนำพุทธมีมำกมำยที่พุทธศำสนิกชน
น ำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันซึ่ง สำมำรถปฏิบัติตำมค ำสอนที่อยู่ในพระไตรปฎฎก หรือ หนังสือ
พุทธธรรมค ำสอนต่ำงๆเรำจะใช้หลักใด เรื่องใดอยู่ที่กำรประยุกต์ใช้ว่ำน ำมำใช้เรื่องอะไร ในประเด็นที่
น ำมำใช้สังเครำะห์ เพ่ือส่ง เสริมพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชำนี้  สำมำรถแยกได้  คือ ๑)หลัก
ทศพิธรำชธรรม ๒)หลักสังคหวัตถุ๔ ๓)หลักพรหมวิหำร๔  ตำมล ำดับต่อไปนี้ คือ 
   ๑.๑.๑)หลักทศพิธรำชธรรม บุคคลธรรมดำที่เป็นผู้บริหำรระดับสูงในทุกองค์กรก็พึงใช้
หลักธรรมเหล่ำนี้ ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่มของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
 “ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ ต้องมีทั้งระเบียบวินัยของต ำรวจและหลักทศพิธรำชธรรม ไม่
โมโห ไม่ฝังใจ ให้อภัยกันก็จบไม่มีทุกข์ควรให้อภัยซึ่งกันและกัน พูดด้วยเหตุผล  คิดเป็นสอนเป็นพูด
เป็น เรำต้องปฏิบัติเป็นตัวอย่ำงที่ดีให้ ผู้ใต้บังคับบัญชำด้วย”๑๘๓ 
 “กำรเป็นผู้บังคับบัญชำต้องเอำใจเขำมำใส่ใจเรำ ต้องเข้ำใจลูกน้อง และลูกน้องไม่กล้ำขัด
ใจเคำรพ เป็นผู้บังคับบัญชำต้องมีใจเป็นธรรม และยุติธรรมอันนี้เป็นหลักในทศพิธรำชธรรม”๑๘๔ 
  “ต้องเอำทศพิธรำชธรรมมำใช้ด้วย 10 ประกำร และหำกบำงครั้งหลักธรรมไม่สำมำรถ
เข้ำไปท ำอะไรได้ จึงต้องหลักของ คดีวินัยเข้ำมำจับ ซึ่งนั่นก็คือระเบียบวินัยของต ำรวจซึ่ง ตำม พ.ร.บ.
ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๗ มีข้อก ำหนดไว้หลำยประกำรที่ต ำรวจจะต้องรู้และศึกษำให้ดี”๑๘๕ 

                                                           

        
๑๘๓

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.หญิง สุภำ สดุเขต,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๘๔

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๘๕

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., 
๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๒๙ 
 

  

         “ผู้บังคับบัญชำบำงคนไม่ใช้ปัญญำไตร่ตรอง คิด ใช้ระเบียบวินัยลงโทษอย่ำงเดียว ซึ่งตำม
ระเบียบแล้ว ผู้บังคับบัญชำท ำถูกต้องแล้ว แต่ไปสืบสวนให้ลึก เขำอำจจะพอ พ่อ พำแม่ พำลูก ที่ป่วย
ไปหำหมอ หำกไม่รีบไปจะต้องได้รับควำมเสียใจภำยหลัง เขำจ ำเป็นจึงยอมท ำผิดวินัย อันนี้
ผู้บังคับบัญชำจึงสมควรใช้หลักธรรมมำใช้ด้วย จะเป็นหลัก พรหมวิหำรสี่  หรือ ทศพิธรำชธรรมก็ใช้ได้
ทั้งสิ้น เพียงต้องกำรให้ทรำบว่ำ ต้องใช้ทั้งหลักธรรมและระเบียบวินัยควบคู่กันไป”๑๘๖ 
         ๒)หลักสังคหวัตถุ ๔   
          หลักธรรมทั้ง ๔ ประกำรนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำใช้ในองค์กรด้วยเพ่ือยึดเหนี่ยวใจคน
ให้เป็นหนึ่งเดียว ให้ด ำรงอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยควำมรัก และปรำรถนำดีต่อกัน ประกอบไปด้วย
แนวทำงแห่งควำมสันติ ของ ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
        “ส ำหรับผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ ที่เกี่ยวกับกำรท ำงำนต้องใช้ ระเบียบวินัยในกำร
ท ำงำนร่วมกัน ต้องกำรเคำรพเชื่อฟัง ค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ.และปฏิบัติตำมค ำสั่ง ผู้บังคับบัญชำที่สั่งด้วย
ชอบด้วยกฎหมำยเป็นระเบียบวินัยของต ำรวจ และในท ำนองเดียวกัน ทั้งสองฝ่ำยท ำงำนร่วมกันต้องมี
หลักสังคหวัตถุ ๔ ซึ่งเป็นหลักธรรมในกำรยึดเหนี่ยวจิตใจผู้อ่ืนที่ท ำงำนร่วมกันด้วย ”๑๘๗ 
       “เพรำะทั้งผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำท ำงำนร่วมกัน ฉะนั้นจะต้องมีหลักในกำรท ำงำน
ร่วมกันผู้บังคับบัญชำอำจจะต้องมีหลักธรรมร่วมกัน เช่น จะต้องมีหลักของสังคหวัตถุ ๔ ในกำร
ท ำงำน จึงจะท ำงำนร่วมกันได้  ฉะนั้นหำกจิตว่ำหลักธรรมที่เป็นปัจจัยในกำรท ำงำนร่วมกันได้ทั้งของ
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำควรจะเป็นหลักสังคหวัตถุ ๔”๑๘๘ 
        “ต ำรวจตระเวนชำยแดนไม่ค่อยมีเรื่องผิดวินัยทำงด้ำนรับผลประโยชน์ที่มิควรได้จำกประชำชน 
เพรำะปฏิบัติหน้ำที่ที่เก่ียวกับกำรช่วยเหลือประชำชนเป็นหลัก จึงรับประกันได้ว่ำ ตชด.ไปเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ที่มิควรได้จำกประชำชนมีน้อยมำก แทบจะไม่มีเลย ตชด.มีระเบียบวินัยมำก ใน
ขณะเดียวกัน มีหลักทำงธรรมมำกเช่นกัน ธรรมะที่เห็นเจ้ำนำยใช้ก็นอยู่น่ำจะเป็น หลักสังคหวัตถุ ๔ 
ซึ่งหน่วยเรำใช้กันทั้งผู้ใต้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำควบคู่กัน”๑๘๙ 
        ๓)หลักพรหมวิหำร ๔  
          หลักธรรมทั้ง ๔ ประกำรนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำใช้ในองค์กรด้วย ตำมที่กำรสัมมนำ
กลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำ
กลุ่มเฉพำะ( Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  

                                                           

        
๑๘๖

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๘๗

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจรยิธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๘๘

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๘๙

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด.,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๐ 
 

  

 “กำรเป็นผู้บังคับบัญชำใช้หลักพรหมวิหำรสี่ แต่จะใช้กับคนบำงคนไม่ได้ คนหมู่มำกที่
รวมตัวประท้วงต้องดูว่ำ รวมตัวกันผิดก็ไม่ได้ ต้องเลือกใช้กับคนประเภทใดบ้ำง บำงครั้งต้องดูว่ำเขำ
น ำหลักธรรมมำอ้ำงถูกต้องหรือไม ่หำกไม่ถูก ต้องน ำเอำระเบียบวินัยมำช่วยเป็นตัวควบคุม”๑๙๐ 
 “กำรใช้ระเบียบวินัยไปควบคุมต ำรวจ บำงครั้งใช้ได้ แต่ไม่ได้ใจผู้ใต้บังคับบัญชำ เพรำะ
บำงทีผิดตำมระเบียบวินัยก็จริง แต่ทำงด้ำนจริยธรรมมันผิด เพรำะบำงครั้งเขำผิดวินัยแต่ เขำมี
ควำมจ ำเป็น เช่น ขำดรำชกำร หรือ มำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรล่ำใช้ ผู้บังคับบัญชำบำงคนไม่ ใช้ปัญญำ
ไตร่ตรอง คิด ใช้ระเบียบวินัยลงโทษอย่ำงเดียว ซึ่งตำมระเบียบแล้ว ผู้บังคับบัญชำท ำถูกต้องแล้ว แต่
ไปสืบสวนให้ลึก เขำอำจจะพอ พ่อ พำแม่ พำลูก ที่ป่วยไปหำหมอ หำกไม่รีบไปจะต้องได้รับควำม
เสียใจภำยหลัง เขำจ ำเป็นจึงยอมท ำผิดวินัย อันนี้ผู้บังคับบัญชำจึงสมควรใช้หลักธรรมมำใช้ด้วย จะ
เป็นหลัก พรหมวิหำร ๔  หรือ ทศพิธรำชธรรมก็ใช้ได้ทั้งสิ้น เพียงต้องกำรให้ทรำบว่ำ ต้องใช้ทั้ ง
หลักธรรมและระเบียบวินัยควบคู่กันไป ”๑๙๑ 
              ๑.๒ ข้อกฎหมำยที่ส่งเสริมพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชำ หมำยถึง ข้อก ำหนดที่ตกลงกัน
เป็นกติกำใช้ร่วมกันเพ่ือกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำ
ต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของผู้บังคับบัญชำ เช่น ระเบียบ ค ำสั่ง หรือข้อบังคับ มีไว้ส ำหรับให้
หน่วยงำนนั้นๆมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ในประเด็นนี้หน่วยงำนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนใช้ข้อกฎหมำยที่เรียกว่ำระเบียบวินัยนั้นเอง ซึ่งระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่ กฏ ก.ตร.ว่ำ
ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ ได้ก ำหนดไว้ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้น ำไปปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 
  “ส ำหรับผู้บังคับบัญชำกำรท ำงำนต้องใช้ ระเบียบวินัยในกำรท ำงำนร่วมกัน ต้องกำร
เคำรพเชื่อฟัง ค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ.และปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำที่สั่งด้วยชอบด้วยกฎหมำยเป็น
ระเบียบวินัยของต ำรวจ”๑๙๒ 
 “ในฐำนะ ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ ต้องมีทั้งระเบียบวินัยของต ำรวจและหลัก
ทศพิธรำชธรรม ไม่โมโห ไม่ฝังใจ ให้อภัยกันก็จบไม่มีทุกข์ควรให้อภัยซึ่งกันและกัน พูดด้วยเหตุผล  
คิดเป็นสอนเป็นพูดเป็นเรำต้องปฏิบัติเป็นตัวอย่ำงที่ดีให้ผู้ใต้บังคับบัญชำด้วย ต ำรวจ๑๙๓ 
 “กำรเป็นผู้บังคับบัญชำต้องเอำใจเขำมำใส่ใจเรำ ต้องเข้ำใจลูกน้อง และลูกน้องไม่กล้ำขัด
ใจและผู้บังคับบัญชำต้องมีใจเป็นธรรม และยุติธรรม”๑๙๔ 

                                                           

        
๑๙๐

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.จรัล พ่ึงโพธิ์ทอง,รอง สว.พัศดุสื่อสำร บช.ตชด.., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๙๑

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๙๒

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจรยิธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๙๓

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., 
๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๙๔

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๑ 
 

  

 “หำกบำงครั้งหลักธรรมไม่สำมำรถเข้ำไปท ำอะไรได้ จึงต้องหลักของคดีวินัยเข้ำมำจับ ซึ่ง
นั่นก็คือ ระเบียบวินัยของต ำรวจ ซึ่ง ตำม พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๗ มีข้อก ำหนดไว้ หลำย
ประกำร ที่ต ำรวจจะต้องรู้และศึกษำ ให้ดี ”๑๙๕ 
 “กำรเป็นผู้บังคับบัญชำใช้หลักพรหมวิหำรสี่ แต่จะใช้กับคนบำงคนไม่ได้คนหมู่มำกที่
รวมตัวประท้วงต้องดูว่ำ รวมตัวกันผิดก็ไม่ได้ ต้องเลือกใช้กับคนประเภทใดบ้ำง บำงครั้งต้องดูว่ำเขำ
น ำหลักธรรมมำอ้ำงถูกต้องหรือไม ่หำกไม่ถูกต้องน ำเอำระเบียบวินัยมำช่วยเป็นตัวควบคุม”๑๙๖ 
 “ใช้ระเบียบวินัยลงโทษอย่ำงเดียว ซึ่งตำมระเบียบแล้ว ผู้บังคับบัญชำท ำถูกต้องแล้ว แต่
ไปสืบสวนให้ลึก เขำอำจจะพอ พ่อ พำแม่ พำลูก ที่ป่วยไปหำหมอ หำกไม่รีบไปจะต้องได้รับควำม
เสียใจภำยหลัง เขำจ ำเป็นจึงยอมท ำผิดวินัย อันนี้ผู้บังคับบัญชำจึงสมควรใช้หลักธรรมมำใช้ด้วย จะ
เป็นหลัก พรหมวิหำร ๔  หรือ ทศพิธรำชธรรมก็ใช้ได้ทั้งสิ้น เพียงต้องกำรให้ทรำบว่ำ ต้องใช้ทั้ง
หลักธรรมและระเบียบวินัยควบคู่กันไป ”๑๙๗ 
 “ต ำรวจตระเวนชำยแดนไม่ค่อยมีเรื่องผิดวินัยทำงด้ำนรับผลประโยชน์ที่มิควรได้จำก
ประชำชน เพรำะปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวกับกำรช่วยเหลือประชำชนเป็นหลัก จึงรับประกันได้ว่ำ ตชด.ไป
เรียกรับเงินผลประโยชน์ที่มิควรได้จำกประชำชนมีน้อยมำก แทบจะไม่มีเลย ตชด.มีระเบียบวินัยมำก 
ในขณะเดียวกัน มีหลักทำงธรรมมำกเช่นกัน”๑๙๘ 
 ๒)ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชำ หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่องเกื้อหนุน
ให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชำ เป็นเรื่อง
ของพฤติกรรมที่เกิดจำกปัจจัยบำงสิ่งที่มีอยู่ที่ผู้ใต้บังคับบัญชำที่จะต้องให้ควำมส ำคัญว่ำสิ่งทีเป็นปัจจัย
ในกำรท ำให้พฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชำปรำกฏทั้งดีและไม่ดี คืออะไร และมีผลอย่ำงไร ในประเด็นนี้
สำมำรถแยกได้เป็นประเด็นย่อย ๒ ประเด็นคือ ๒.๑ หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำที่ส่งเสริม
พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำ และ ๒.๒ ข้อกฎหมำยที่ส่งเสริมพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำ โดย
จะแยกประเด็นตำมหัวข้อดังนี้ คือ  
 ๒.๑ หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำที่ส่งเสริมพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำ  หมำยถึง 
ค ำสอนต่ำงๆทำงศำสนำพุทธที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะ
ปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชำ ค ำสอนต่ำงๆในศำสนำพุทธมีมำกมำยที่พุทธศำสนิกชน
น ำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันซึ่ง สำมำรถปฏิบัติตำมค ำสอนที่อยู่ในพระไตรปฎฏก หรือ หนังสือ
พุทธธรรมค ำสอนต่ำงๆเรำจะใช้หลักใด เรื่องใดอยู่ที่กำรประยุกต์ใช้ว่ำน ำมำใช้เรื่องอะไร ในประเด็นที่
น ำมำใช้สังเครำะห์เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำนี้ สำมำรถแยกหลักธรรมได้ ๒ ประเด็น
คือ ๑) หลักสังคหวัตถุ ๔ ๒) หลักพรหมวิหำร ๔  ตำมล ำดับต่อไปนี้ คือ 

                                                           

        
๑๙๕

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., 
๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๙๖

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.จรัล พ่ึงโพธิ์ทอง,รอง สว.พัศดุสื่อสำร บช.ตชด.., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๙๗

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๑๙๘

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด.,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๒ 
 

  

              ๒.๑.๑ หลักสังคหวัตถุ ๔  
              หลักธรรมทั้ง ๔ ประกำรนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำใช้ในองค์กรด้วยเพ่ือยึดเหนี่ยวใจ
คนให้เป็นหนึ่งเดียว ให้ด ำรงอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยควำมรัก และปรำรถนำดีต่อกัน ประกอบไปด้วย
แนวทำงแห่งควำมสันติ ของ ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (กลุ่ม Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
 “ส ำหรับผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ ที่เกี่ยวกับกำรท ำงำนต้องใช้ ระเบียบวินัยใน
กำรท ำงำนร่วมกัน ต้องกำรเคำรพเชื่อฟัง ค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ.และปฏิบัติตำมค ำสั่ง ผู้บังคับบัญชำที่สั่ง
ด้วยชอบด้วยกฎหมำยเป็นระเบียบวินัยของต ำรวจ และในท ำนองเดียวกัน ทั้งสองฝ่ำยท ำงำนร่วมกัน
ต้องมีหลักสังคหวัตถุ ๔ ซึ่งเป็นหลักธรรมในกำรยึดเหนี่ยวจิตใจผู้อ่ืนที่ท ำงำนร่วมกันด้วย”๑๙๙                    
 “ไม่สำมำรถแยกกันได้เพรำะทั้งผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำท ำงำนร่วมกัน ฉะนั้น 
ทั้งสองคน จะต้องมีมีหลักในกำรท ำงำนร่วมกันผู้บังคับบัญชำอำจจะต้องมีหลักธรรมร่วมกัน เช่น 
ผู้บังคับบัญชำต้องมี ทศพิธรำชธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชำจะต้องมีหลักของสังคหวัตถุ ๔ ในกำรท ำงำน จึง
จะท ำงำนร่วมกันได้  ฉะนั้นหำกจัดว่ำหลักธรรมที่ เป็นปัจจัยในกำรท ำงำนร่วมกันได้ทั้ งของ
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำควรจะเป็นหลักสังคหวัตถุ ๔ ”๒๐๐ 
 “ต ำรวจตระเวนชำยแดนไม่ค่อยมีเรื่องผิดวินัยทำงด้ำนรับผลประโยชน์ที่มิควรได้จำก
ประชำชน เพรำะปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวกับกำรช่วยเหลือประชำชนเป็นหลัก จึงรับประกันได้ว่ำ ตชด.ไป
เรียกรับเงินผลประโยชน์ที่มิควรได้จำกประชำชนมีน้อยมำก แทบจะไม่มีเลย ตชด.มีระเบียบวินัยมำก 
ในขณะเดียวกัน มีหลักทำงธรรมมำกเช่นกัน ธรรมะที่เห็นเจ้ำนำยใช้ก็นอยู่น่ำจะเป็นหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ซึ่งหน่วยเรำใช้กันทั้งผู้ใต้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำควบคู่กัน ”๒๐๑  

   ๒.๑.๒) หลักพรหมวิหำร๔  
              หลักธรรมทั้ง ๔ ประกำรนี้ ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำใช้ในองค์กรด้วย ตำมที่กำร
สัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่ม
เฉพำะ( Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้  
 “หลักพรหมวิหำรสี่ แต่จะใช้กับ คนบำงคนไม่ได้ คนหมู่มำกที่รวมตัวประท้วงต้องดูว่ำ 
รวมตัวกันผิดก็ไม่ได้ ต้องเลือกใช้กับคนประเภทใดบ้ำง บำงครั้งต้องดูว่ำเขำน ำหลักธรรมมำอ้ำงถูกต้อง
หรือไม ่หำกไม่ถูก ต้องน ำเอำระเบียบวินัยมำช่วยเป็นตัวควบคุม”๒๐๒  
 “กำรใช้ระเบียบวินัยไปควบคุมต ำรวจ บำงครั้งใช้ได้ แต่ไม่ได้ใจผู้ใต้บังคับบัญชำ เพรำะ
บำงทีผิดตำมระเบียบวินัยก็จริง แต่ทำงด้ำนจริยธรรมมันผิด เพรำะบำงครั้งเขำผิดวินัยแต่ เขำมี
ควำมจ ำเป็น เช่น ขำดรำชกำร หรือ มำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรล่ำใช้ ผู้บังคับบัญชำบำงคนไม่ใช้ปัญญำ
ไตร่ตรอง คิดใช้ระเบียบวินัยลงโทษอย่ำงเดียว ซึ่งตำมระเบียบแล้ว ผู้บังคับบัญชำท ำถูกต้องแล้ว แต่

                                                           

       
๑๙๙

 สนทนำกลุม่เฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจริยธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๒๐๐

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๒๐๑

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด.,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๒๐๒

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ท.จรัล พ่ึงโพธิ์ทอง,รอง สว.พัศดุสื่อสำร บช.ตชด.., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๓ 
 

  

ไปสืบสวนให้ลึก เขำอำจจะพำพ่อ พำแม่ พำลูก ที่ป่วยไปหำหมอ หำกไม่รีบไปจะต้องได้รั บควำม
เสียใจภำยหลัง เขำจ ำเป็นจึงยอมท ำผิดวินัย อันนี้ผู้บังคับบัญชำจึงสมควรใช้หลักธรรมมำใช้ด้วย จะ
เป็นหลัก พรหมวิหำรสี่ หรือทศพิธรำชธรรมก็ใช้ได้ทั้งสิ้นเพียงต้องกำรให้ทรำบว่ำต้องใช้ทั้งหลักธรรม
และระเบียบวินัยควบคู่กันไป ”๒๐๓ 
        ๒.๒ ข้อกฎหมำยที่ส่งเสริมพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำ หมำยถึง ข้อก ำหนดที่ตกลงกันเป็น
กติกำใช้ร่วมกันเพ่ือกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆ
ที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชำ เช่น ระเบียบ ค ำสั่ง หรือข้อบังคับ มีไว้ส ำหรับให้
หน่วยงำนนั้นๆมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ในประเด็นนี้หน่วยงำนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนใช้ข้อกฎหมำยที่เรียกว่ำระเบียบวินัยนั่นเอง ซึ่งระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่ กฎ ก.ตร.ว่ำ
ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ ได้ก ำหนดไว้ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้น ำไปปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 
        “ส ำหรับผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำที่เกี่ยวกับกำรท ำงำนต้องใช้ ระเบียบวินัยในกำร
ท ำงำนร่วมกัน ต้องกำรเคำรพเชื่อฟัง ค ำสั่งผู้บังคับบัญชำและปฏิบัติตำมค ำสั่ง ผู้บังคับบัญชำที่สั่งด้วย
ชอบด้วยกฎหมำยเป็นระเบียบวินัยของต ำรวจ และในท ำนองเดียวกัน ทั้งสองฝ่ำยท ำงำนร่วมกันต้องมี
หลักสังคหวัตถุ๔ ซึ่งเป็นหลักธรรมในกำรยึดเหนี่ยวจิตใจผู้อ่ืนที่ท ำงำนร่วมกันด้วย”๒๐๔ 
        “ต้องมีทั้งระเบียบวินัยของต ำรวจและหลักทศพิธรำชธรรม ไม่โมโห ไม่ฝังใจ ให้ อภัยกัน ก็จบ
ไม่มีทุกข์ควรให้อภัยซึ่งกันและกัน พูดด้วยเหตุผล  คิดเป็นสอนเป็นพูดเป็น เรำต้องปฏิบัติเป็นตัวอย่ำง
ทีด่ีให้ ผู้ใต้บังคับบัญชำด้วย”๒๐๕ 
         “กำรมีผู้บังคับบัญชำต้องมี ใต้ผู้บังคับบัญชำ เคำรพตำมมีระเบียบวินัยคุมอยู่ มีหลำยข้อ  กำร
เป็นผู้บังคับบัญชำต้องเอำใจเขำมำใส่ใจเรำต้องเข้ำใจลูกน้อง  และลูกน้องไม่กล้ำขัดใจ เคำรพ
ผู้บังคับบัญชำ ต้องมีใจเป็นธรรม และยุติธรรม อันนี้เป็นหลักในทศพิธรำชธรรม”๒๐๖ 
        “ต้องเอำหลักทศพิธรำชธรรมมำใช้ด้วย 10 ประกำร  และหำกบำงครั้งหลักธรรมไม่สำมำรถ
เข้ำไปท ำอะไรได้ จึงต้องหลักของ คดีวินัยเข้ำมำจับ ซึ่งนั่นก็คือ ระเบียบวินัยของต ำรวจตำม พ.ร.บ.
ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๗ มีข้อก ำหนดไว้หลำยประกำรที่ต ำรวจจะต้องรู้และศึกษำให้ดี ”๒๐๗ 
         “กำรเป็นผู้บังคับบัญชำใช้หลักพรหมวิหำรสี่ แต่จะใช้กับคนบำงคนไม่ได้ คนหมู่มำกที่รวมตัว
ประท้วงต้องดูว่ำรวมตัวกันผิดก็ไม่ได้ ต้องเลือกใช้กับคนประเภทใดบ้ำง บำงครั้งต้องดูว่ำเขำน ำ
หลักธรรมมำอ้ำงถูกต้องหรือไม่ หำกไม่ถูกต้องน ำเอำระเบียบวินัยมำช่วยเป็นตัวควบคุม”๒๐๘ 

                                                           

        
๒๐๓

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๐๔

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจรยิธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๐๕

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.หญิง สุภำ สดุเขต,รอง สำรวตัร งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๐๖

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๐๗

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., 
๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๔ 
 

  

 “กำรใช้ระเบียบวินัยไปควบคุมต ำรวจบำงครั้งใช้ได้ แต่ไม่ได้ใจผู้ใต้บังคับบัญชำ เพรำะ
บำงทีผิดตำมระเบียบวินัยก็จริง แต่ทำงด้ำนจริยธรรมมันผิด เพรำะบำงครั้งเขำผิดวินัยแต่ เขำมี
ควำมจ ำเป็น เช่น ขำดรำชกำร หรือ มำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรล่ำใช้ ผู้บังคับบัญชำบำงคนไม่ใช้ปัญญำ
ไตร่ตรอง คิด ใช้ระเบียบวินัยลงโทษอย่ำงเดียว ซึ่งตำมระเบียบแล้ว ผู้บังคับบัญชำท ำถูกต้องแล้ว แต่
ไปสืบสวนให้ลึก เขำอำจจะพำพ่อ พำแม่ พำลูก ที่ป่วยไปหำหมอ หำกไม่รีบไปจะต้องได้รับควำม
เสียใจภำยหลัง เขำจ ำเป็นจึงยอมท ำผิดวินัย อันนี้ผู้บังคับบัญชำจึงสมควรใช้หลักธรรมมำใช้ด้วย จะ
เป็นหลัก พรหมวิหำรสี่  หรือ ทศพิธรำชธรรมก็ใช้ได้ทั้งสิ้น เพียงต้องกำรให้ทรำบว่ำ ต้องใช้ทั้ง
หลักธรรมและระเบียบวินัยควบคู่กันไป ”๒๐๙ 
 “ต ำรวจตระเวนชำยแดนไม่ค่อยมีเรื่องผิดวินัยทำงด้ำนรับผลประโยชน์ที่มิควรได้จำก
ประชำชน เพรำะปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวกับกำรช่วยเหลือประชำชนเป็นหลัก จึงรับประกันได้ว่ำ ตชด.ไป
เรียกรับเงินผลประโยชน์ที่มิควรได้จำกประชำชนมีน้อยมำก แทบจะไม่มีเลย ตชด.มีระเบียบวินัยมำก 
ในขณะเดียวกนั มีหลักทำงธรรมมำกเช่นกัน”๒๑๐  
ประเด็นที่ 4 ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อประชำชนและสังคม 
         ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อประชำชนและสังคม หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้
กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีต่อประชำชนและสังคมเป็นเรื่อง
ของพฤติกรรมที่มีควำมสอดคล้องกันที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีต่อประชำชนและสังคม ว่ำคืออะไร ใน
ประเด็นนี้สำมำรถแยกได้เป็นประเด็นย่อยคือ   ๑) ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อประชำชน ๒) ปัจจัย
ที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อสังคม ดังนี้ 
        ๑) ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อประชำชน หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำร
กระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีต่อประชำชน ซึ่งปัจจัยอันนี้หำกเป็น
สำเหตุของกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นไปในแนวทำงที่ดี ประชำชนก็
ชอบ มีควำมรัก และมองภำพพจน์ของต ำรวจตระเวนชำยแดนไปในทำงที่ดี แต่หำกปัจจัยอันนี้หำก
เป็นสำเหตุของกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นไปในแนวทำงที่ไม่ดี 
ประชำชนก็ไม่ชอบ เกลียด และมองภำพจน์ของต ำรวจตระเวนชำยแดนไปในทำงที่ไม่ดี ซึ่งปัจจัยอันนี้
จะแยกเป็นประเด็นย่อยได้คือ  1.1 ) กำรส่งเสริมพฤติกรรมโดยกำรช่วยเหลือประชำชน  1.2 ) กำร
ส่งเสริมพฤติกรรมโดยกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน โดยรำยละเอียดดังนี้ 
         1.1 ) กำรส่งเสริมพฤติกรรมโดยกำรช่วยเหลือประชำชน หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่อง
เกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีต่อประชำชน โดยกำร
ช่วยเหลือประชำชน หน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำกำรรบได้แบบทหำร ท ำกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมอำชญำกรรมได้เหมือนต ำรวจ และสำมำรถท ำงำนอ ำนวยกำรได้เหมือนข้ำรำชกำรพลเรือน 
รูปแบบกำรช่วยเหลือเหลือประชำชนในหน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถท ำได้เหมือนกับเอำ

                                                                                                                                                                      

        
๒๐๘

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๐๙

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๑๐

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๕ 
 

  

หน่วยงำนอ่ืนๆ มำรวมกันเพรำะต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำงำนช่วยเหลือคนป่วยได้ เป็นครูได้ เป็น
ช่ำงได้ ฯลฯ ฉะนั้นต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ต้องอยู่ตำมหน่วยชนบทจะมีควำมสำมำรถรอบด้ำนและ
รูปแบบกำรช่วยเหลือประชำชนจึงมีหลำยรูปแบบมำก ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่
เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (กลุ่ม Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 
          “ตชด.ปฎดทองหลังพระอยู่แล้ว ท ำงำนเพื่อประเทศและประชำชน  ชำวบ้ำนที่อยู่ชำยแดนรู้จัก 
ตชด. ให้ควำมรัก ตชด. ในเมืองนึกว่ำทหำร  มีพฤติกรรมมีกำรออกสื่อบ้ำงแต่ออกสื่อน้อย แต่ควำม
จริงแล้วงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน มีงำนที่ช่วยเหลือประชำชนที่อยู่ชำยแดน มีแต่ช่ วยเหลือ
ชำวบ้ำน ซึ่งงำนของเรำนอกจำกปรำบปรำมยำเสพติด และป้องกันอำชญำกรรม รักษำควำมสงบแล้ว
ก็จะเน้นกำรช่วยเหลือประชำชนที่ได้รับควำมล ำบำกจำกภัยธรรมชำติ เช่น วำตภัย อุทกภัย ต่ำงๆ
ตลอดปี ”๒๑๑ 
          “ต ำรวจตระเวนชำยแดนไม่มองประชำชน เป็นบุคคลชั้นต่ ำ ชั้นสอง ถ้ำเรำไม่มีประชำชน เรำ
ก็อยู่ไม่ได้ งำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน ช่วยเหลือประชำชนทั่วประเทศที่อยู่ในถิ่นทุรกันดำรและ 
ขำดโอกำส ที่ดีๆ เหมือนคนในเมือง ฉะนั้น จงมั่นใจได้ว่ำ เรำเต็มใจท ำงำนในทุกท่ีๆ มีประชำชน ไม่ว่ำ
จะยำกล ำบำกเพียงใด ประชำชนอยู่ได้ เรำก็อยู่ได้ อยู่กับประชำชน มีอะไรเรำก็ช่วยกัน เพรำะเป็น
ประชำชนคนไทยเหมือนกัน”๒๑๒ 
          “ต ำรวจตระเวนชำยแดนในพ้ืนที่ชำยแดน ท ำหน้ำที่รักษำพยำบำลชำวบ้ำนในแนวชำยแดน
ซึ่งเป็นถิ่นทุระกันดำร ประชำชนมีรำยได้น้อย ต ำรวจตระเวนชำยแดนนอกจำกรักษำชำวบ้ำนแล้วก็
แจกยำสำมัญประจ ำบ้ำนให้ชำวบ้ำน”๒๑๓ 
          1.2 ) กำรส่งเสริมพฤติกรรมโดยกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่อง
เกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีต่อประชำชน โดยกำร
ให้ควำมรู้แก่ประชำชน หน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำกำรรบได้แบบทหำร ท ำกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมอำชญำกรรมได้เหมือนต ำรวจ และสำมำรถท ำงำนอ ำนวยกำรได้เหมือนข้ำรำชกำรพลเรือน 
รูปแบบกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชนในหน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถท ำได้เหมือนกับครู 
วิทยำกร หรือผู้ช ำนำญกำร เปรียบเหมือนกับกำรเอำหน่วยงำนอ่ืนๆ มำรวมกันเพรำะต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ท ำงำนช่วยเหลือคนป่วยได้ เป็นครูได้ เป็นช่ำงได้ ฯลฯ ฉะนั้นต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ต้อง
อยู่ตำมหน่วยชนบทจะมีควำมสำมำรถรอบด้ำนและรูปแบบกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชนจึงมีหลำย
รูปแบบมำก ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะ
ด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 
          “โครงกำรสนองงำนตำมทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวเป็นอีก
โครงกำรหนึ่งที่ ต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้น ำมำเป็นแบบอย่ำงกำรด ำเนินชีวิตของชำวบ้ำนโดยกำร 

                                                           

        
๒๑๑

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.หญิง สุภำ สดุเขต,รอง สำรวตัร งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๑๒

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.สมพงษ์ บุญประสิทธ์ิ, รอง สว.งำนคดีวินัย บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๑๓

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๖ 
 

  

อบรม ให้ควำมรู้ กับนักเรียนและเยำวชน ที่ศึกษำอยู่ในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน พร้อมกับให้
ควำมรู้กับประชำชนที่อยู่ในพื้นท่ีด้วย”๒๑๔ 
          “ต ำรวจตระเวนชำยแดนในพ้ืนที่ชำยแดน ท ำหน้ำที่รักษำพยำบำลชำวบ้ำนในแนวชำยแดน
ซึ่งเป็นถิ่นทุระกันดำร ประชำชนมีรำยได้น้อย ต ำรวจตระเวนชำยแดนนอกจำกรักษำชำวบ้ำนแล้วก็
แจกยำสำมัญประจ ำบ้ำนให้ชำวบ้ำน และท ำงำนป้องกันอำชญำกรรม  กำรค้ำมนุษย์ ป้องกันผู้มี
อิทธิพล ปรำบตัดไม้ท ำลำยป่ำ จึงต้องให้ควำมรู้กับชำวบ้ำน ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง เศรษฐกิจ 
ตำมแนวชำยแดน ให้มีควำมรู้ด้วย ”๒๑๕ 
          2) ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อสังคม หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่องเกื้อหนุนให้กำร
กระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีต่อสังคม ซึ่งปัจจัยอันนี้หำกเป็นสำเหตุ
ของกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นไปในแนวทำงที่ดี สังคมก็ชอบ มีควำม
รัก และมองภำพพจน์ของต ำรวจตระเวนชำยแดนไปในทำงที่ดี แต่หำกปัจจัยอันนี้หำกเป็นสำเหตุของ
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นไปในแนวทำงที่ไม่ดี สังคมก็ไม่ชอบ เกลียด 
และมองภำพจน์ของต ำรวจตระเวนชำยแดนไปในทำงที่ไม่ดี ซึ่งปัจจัยอันนี้จะแยกเป็นประเด็นย่อยได้
คือ  2.1 ) กำรส่งเสริมพฤติกรรมโดยกำรช่วยเหลือสังคม  2.2 ) กำรส่งเสริมพฤติกรรมโดยกำรให้
ควำมรู้แก่สังคม โดยรำยละเอียดดังนี้ 
          2.1 ) กำรส่งเสริมพฤติกรรมโดยกำรช่วยเหลือสังคม หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่อง
เกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดี ต่อสังคม โดยกำร
ช่วยเหลือสังคม หน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำกำรรบได้แบบทหำร ท ำกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมอำชญำกรรมได้เหมือนต ำรวจ และสำมำรถท ำงำนอ ำนวยกำรได้เหมือนข้ำรำชกำรพลเรือน 
รูปแบบกำรช่วยเหลือสังคมในหน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถท ำได้เหมือนกับเอำหน่วยงำน
อ่ืนๆ มำรวมกันเพรำะต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำงำนช่วยเหลือคนป่วยได้ เป็นครูได้ เป็นช่ำงได้ ฯลฯ 
ฉะนั้นต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ต้องอยู่ตำมหน่วยชนบทจะมีควำมสำมำรถรอบด้ำนและรูปแบบกำร
ช่วยเหลือสังคมจึงมีหลำยรูปแบบมำก ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงำน
ที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำมตัวอย่ำง ดังนี้ 
          “ในส่วนที่เหลือสังคมก็ช่วยมำกเช่นกัน แต่ก็จะมี กำรน ำเอำลูกเสือชำวบ้ำนเข้ำมำช่วยเป็น
มวลชนและประชำสอดคล้องให้อีกทำง คือท ำงำนช่วยเหลือสังคมและช่วยเหลือประชำชนร่วมกับ
ลูกเสือชำวบ้ำน ซึ่งก็จะมีส่วนร่วมไปช่วยท ำงำนโดยไม่จ ำกัดพ้ืนที่”๒๑๖ 
          “ทั้งงำนอำรักขำโรงเรียนของเรำและมีลูกเสือชำวบ้ำนเป็นหน่วยที่ต ำรวจตระเวนชำยแดน
ตั้งขึ้น และโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนด้วย ตชด.เวลำไปไหนมำไหน ไม่มีคนเกลียด มีแต่คนรัก 

                                                           

        
๒๑๔

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ศกัดิ์ชัย เวียงนนท์,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๑๕

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๑๖

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.หญิง สุภำ สดุเขต,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๗ 
 

  

ตชด.ภำระกิจของต ำรวจตระเวนชำยแดนหนักมำกแต่รับรองว่ำ ดีร้อยเปอร์เซ็นต์ ดีที่ภำพพจน์รักษำ
กันมำชั่วลูกชั่วหลำน รักกัน ชื่อเสียงดี ชั่วลูก ชั่วหลำน ตชด.เป็นลูกรักสมเด็จย่ำฯรัก”๒๑๗ 
          “ต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้นปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถและมีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล 
ปฏิบัติหน้ำที่   ต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นหน่วยงำนหลักของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติที่มีควำม
เชี่ยวชำญ ในกำรเฝ้ำระวังและแก้ไขปัญหำในพ้ืนที่ชำยแดน ”๒๑๘ 
          “ต ำรวจตระเวนชำยแดนในพ้ืนที่ชำยแดน ท ำหน้ำที่รักษำพยำบำลชำวบ้ำนในแนวชำยแดน
ซึ่งเป็นถิ่นทุระกันดำร ประชำชนมีรำยได้น้อย ต ำรวจตระเวนชำยแดนนอกจำกรักษำชำวบ้ำนแล้วก็
แจกยำสำมัญประจ ำบ้ำนให้ชำวบ้ำน และท ำงำนป้องกันอำชญำกรรม  กำรค้ำมนุษย์ ป้องกันผู้มี
อิทธิพล ปรำบตัดไม้ท ำลำยป่ำ จึงต้องให้ควำมรู้กับชำวบ้ำน ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง เศรษฐกิจ 
ตำมแนวชำยแดน ให้มีควำมรู้ด้วย”๒๑๙ 
          “ในฐำนะอยู่ใน โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน จำกหน่วยงำนนี้เป็นเวทีรองรับคนไทยภูเขำ 
ทุกวันนี้ มีโครงกำรของสมเด็จพระเทพฯ มำกให้ทุน จนทุกวันนี้ ศิษย์เก่ำ ตชด.มีระดับปริญญำเอก 
เป็นหน้ำที่ ที่ โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนท ำ และตอนนี้เรำเข้ำเฝ้ำทุกปี มีทุนพระเทพ ฯ พำ
นักเรียน ทุนสมเด็จพระเทพฯ เข้ำอุปชำสำมเณร ทุกๆปีที่ผ่ำนมำ 500,000 คน เข้ำวัด และบวชให้ 
สมเด็จพระเทพฯ ”๒๒๐ 
          2.2 ) กำรส่งเสริมพฤติกรรมโดยกำรให้ควำมรู้แก่สังคม หมำยถึง เหตุหรือสิ่งที่เป็นเครื่อง
เกื้อหนุนให้กำรกระท ำหรือกำรแสดงอำกัปกิริยำต่ำงๆที่จะปรำกฏทั้งดีและไม่ดีต่อสังคม โดยกำรให้
ควำมรู้แก่สังคม หน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำกำรรบได้แบบทหำร ท ำกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมอำชญำกรรมได้เหมือนต ำรวจ และสำมำรถท ำงำนอ ำนวยกำรได้เหมือนข้ำรำชกำรพลเรือน 
รูปแบบกำรให้ควำมรู้แก่สังคมในหน้ำที่ของต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถท ำได้เหมือนกับเอำ
หน่วยงำนอ่ืนๆ มำรวมกันเพรำะต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำงำนช่วยเหลือคนป่วยได้ เป็นครูได้ เป็น
ช่ำงได้ ฯลฯ ฉะนั้นต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ต้องอยู่ตำมหน่วยชนบทจะมีควำมสำมำรถรอบด้ำนและ
รูปแบบกำรให้ควำมรู้แก่สังคมจึงมีหลำยรูปแบบมำก ตำมที่กำรสัมมนำกลุ่ม ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่
เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) ได้กล่ำวไว้ตำม
ตัวอย่ำง ดังนี้ 
          “ต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้น มีวิสัยทัศน์ตำมที่หน่วยตั้งไว้ว่ำ ต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็น
หน่วยงำนหลักของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติที่มีควำมเชี่ยวชำญ ในกำรเฝ้ำระวังและแก้ไขปัญหำใน
พ้ืนที่ชำยแดน ลักษณะนี้ ก็ต้องเคำรพ สิทธิ ของประชำชนโดยไม่เลือก ศำสนำ ตชด.มีองค์กรหลำย

                                                           

        
๒๑๗

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๑๘

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจรยิธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๑๙

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตักิำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๒๐ สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ศกัดิ์ชัย เวียงนนท์,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๘ 
 

  

หน่วย  โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นหน่วยงำนเสริมควำมมั่งคงให้กับชำยแดน มีโครงกำร
พระรำชด ำริ มำกมำยหลำยโครงกำรเป็นแนวทำงของ ต ำรวจตระเวนชำยแดน”๒๒๑ 
          “ต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำหน้ำที่รักษำพยำบำล ชำวบ้ำนในแนวชำยแดนซึ่งเป็นถิ่นทุระ
กันดำรประชำขนมีรำยได้น้อยแจกยำ และป้องกันอำชญำกรรม กำรค้ำมนุษย์ ป้องกันผู้มีอิทธิพล 
ปรำบปรำมอิทธิพลจำกกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำ และต้องให้ควำมรู้ ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง เศรษฐกิจ 
ตำมแนวชำยแดน”๒๒๒ 
          “ในฐำนะอยู่ในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน ตอนนี้ โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำ
หน้ำที่ ครู โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน ทั้งหมดมี 204 โรงเรียน สอนตำมหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษำธิกำรทุกหมู่บ้ำน และอยู่ในควำมรับรอง ของกระทรวงศึกษำธิกำรทุกอย่ำง ปัจจุบัน มี
ควำมรู้ ๙๙เปอร์เซ็นต์ที่จะส่อนเด็กและถ่ำยทอดให้เด็ด  ตอนนี้เรำท ำงำนร่วมกับกระทรวงศึกษำธิกำร
ปัจจุบัน โรงเรียนเกิดขึ้น เรำไม่ได้ขอจัดตั้งจำกหน่วยงำนนี้  เป็นเวที รองรับ คนไทยภูเขำ ทุกวันนี้ มี
โครงกำรของสมเด็จพระเทพฯ ให้ทุน จนทุกวันนี้ ศิษย์เก่ำ ตชด.มีระดับเป็น ด๊อกเตอร์ เป็นหน้ำที่ ที่ 
โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนท ำและตอนนี้เรำเข้ำเฝ้ำทุกปี มีทุนพระเทพ ฯ พำนักเรียนทุนสมเด็จ
พระเทพฯ เข้ำอุปชำสำมเณรทุกๆปี” ๒๒๓ 
 

ประเด็นที่ 5 กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นในภำพรวมเพ่ือเป็นระบบและควำมยั่งยืน  
        กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นในภำพรวมเพ่ือเป็นระบบและควำมยั่งยืน หมำยถึง  กำร
เกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติทำงธรรมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่
อีกสภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิมอย่ำงเป็นระบบ หรือกำรท ำให้ดีขึ้นกว่ำสภำพเดิมที่เป็นอยู่อย่ำงเป็นระบบ 
เพ่ือน ำไปสู่ควำมคงทน ถำวร ประกอบด้วยประเด็นย่อย ๒ ประเด็น คือ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรม
ให้ดีขึ้นเพ่ือเป็นระบบ และกำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืน โดยมีรำยละเอียด คือ 
        ๑.กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพื่อเป็นระบบ หมำยถึง กำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้
หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่สภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิมอย่ำงเป็น 
ระบบ ตำมที่กลุ่มสัมมนำ ของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group)  ได้แบ่งเป็นหัวข้อย่อยอีก ๒ ข้อคือ ๑.๑ กำรพัฒนำ
ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือเป็นระบบด้วยวิธีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑.๒ กำรพัฒนำส่งเสริม
จริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือเป็นระบบโดยกำรอบรมให้ควำมรู้  ดังมีรำยละเอียดคือ 
       ๑.๑ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือเป็นระบบด้วยกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ หมำยถึง 
กำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่
สภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิมอย่ำงเป็นระบบด้วยกำรเชิดชู ยกย่อง ชมเชย ชื่นชม ซึ่งเป็นวิธีกำรที่กระท ำไม่
ยำกโดยกำรที่จะเชิดชู ยกย่อง ชมเชย ชื่นชม ในหน่วยงำนต ำรวจตระเวนชำยแดนกระท ำนี้มีวิธีกำรที่
เป็นระบบ กฏเกณฑ์ มีระเบียบที่ชัดเจนสำมำรถปฏิบัติได้  ตำมท่ีข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่

                                                           

        
๒๒๑

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจรยิธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๒๒

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๒๒๓

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ท.ศกัดิ์ชัย เวียงนนท์,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๓๙ 
 

  

ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ ( Focus group) ได้แสดงควำมคิดเห็น
ไว้ดังนี้  
          “ควรประกำศยกย่องชมเชยแก่ ตชด.ผู้กระท ำควำมดีเสียสละ เพ่ือเสริมสร้ำงกำรพัฒนำอย่ำง
มีระบบ เพรำะเป็นตัวอย่ำงของกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเข้มแข็งเป็นตัวอย่ำงที่ดี ของผู้กระท ำดี พร้อม
ทั้งมีกำรประกำศเป็นหนังสือเพ่ือประชำสอดคล้องให้ ข้ำรำชกำรทรำบเพ่ือจะมีผู้แสดงควำมชื่นชม
ยินดีอยำกที่จะท ำแบบนี้ด้วย”๒๒๔ 
          “สนับสนุนให้มีกำรมอบประกำศเกียรติคุณหรือมอบประกำศคุณงำมควำมดี เพื่อเป็นตัวอย่ำง
ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจที่กระท ำคุณงำมควำมดี ต่อสังคม หรือท ำประโยชน์ให้แก่ประเทศชำติ ซึ่ง
เป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนควรจะน ำไปปฏิบัติให้หน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจของผู้ปฏิบัติ
ดีในหน้ำที่ตนเอง ”๒๒๕ 
          “เสริมสร้ำงกำรพัฒนำ ควรประกำศยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ต ำรวจผู้กระท ำควำมดี มีกำร
ประชำสอดคล้องให้ทรำบโดยทั่วกัน”๒๒๖ 
          ๑.๒ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือเป็นระบบโดยกำรอบรมให้ควำมรู้ หมำยถึง กำร
เกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่สภำพ
หนึ่งที่ดีกว่ำเดิมอย่ำงเป็นระบบโดยกำรอบรมให้ควำมรู้ ต ำรวจตระเวนชำยแดน มีหน่วยงำนที่เป็น
ศูนย์ฝึกอบรม หรือ โรงเรียนส ำหรับอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ในหน่วยงำนมำกมำยซึ่งเหมำะส ำหรับกำรจัด
ฝึกอบรมและให้ควำมรู้สำมำรถปฏิบัติได้ ตำมที่ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ปฏิบัติงำนที่มี
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้แสดงควำมคิดเห็นไว้ดังนี้  
          “กำรเสริมสร้ำงกำรพัฒนำควรมีมำตรกำรป้องกันกำรกระท ำผิดทำงวินัยหรือส่งเสริม ให้
ควำมรู้ด้ำนกฎ ระเบียบ คดีวินัย หรือจัดท ำกิจกรรมที่เกี่ยวกับ โครงกำรทำงวินัย ให้ทรำบว่ำกำร
กระท ำแบบนี้ผิดวินัย และกำรปรำบปรำมข้ำรำชกำรต ำรวจผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัยอย่ำงจริงจัง 
พร้อมกับก ำหนดแนวทำงกำรลงโทษทำงวินัย”๒๒๗ 
          “ต้องมีกำรเสริมสร้ำงสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกำรจัดอบรมและ ควำมรู้ ด้ำนกฎหมำย 
โดยเฉพำะกำรกระท ำผิดต้องมีกำรลงโทษทำงวินัย ตั้งเป็นคณะกรรมกำรคือถ้ำมีควำมรู้ด้ำนกฎ 
ระเบียบ กำรพัฒนำก็จะดี ขึ้น”๒๒๘ 
          “ท ำอย่ำงไรให้ บุคลำกรมีควำมรู้เพ่ิมเติมให้มีควำมสำมำรถและช ำนำญเฉพำะอย่ำงได้ เช่น 
ใครมีหน้ำที่ เรื่องอะไรก็ส่งไป อบรมเพ่ิมเติมพัฒนำเรื่องนั้นๆ หน่วยงำนต้องเป็นผู้คัดกรองจะสอบถำม

                                                           

        
๒๒๔

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.หญิง สุภำ สดุเขต,รอง สำรวตัร งำนโรงเรียน ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๒๕

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., 
๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๒๖

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.สมพงษ์ บุญประสิทธ์ิ, รอง สว.งำนคดีวินัย บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

       
๒๒๗

 สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ท.สมพงษ์ บุญประสิทธ์ิ, รอง สว.งำนคดีวินัย บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๒๘

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.เกรียงไกร คงก ำเนดิ,รอง สว.งำนฝกึอบรมพิเศษ บช.ตชด.๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๔๐ 
 

  

ควำมสมัครใจอย่ำงเดียวไม่ได้ และเมื่อไร ถ้ำข้ำรำชกำรต ำรวจหน่วยนั้นรักองค์กรเขำก็จะไม่ย้ำยหนีไป
ไหนจะอยำกอยู่และอยำกพัฒนำองค์กรของตนเอง”๒๒๙ 
          “อยำกให้ผู้บังคับบัญชำ เรียนเชิญอำจำรย์ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนจริยธรรมหรือ
หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำไปอบรมทุกหน่วยงำนในสังกัดของต ำรวจตระเวนชำยแดน ให้มีควำมรู้
ดีขึ้น ส่วนที่เหลือก็ทยอย ส่งรำยชื่อไปอบรบสถำนที่ๆ มีกำรปฏิบัติ หรือให้ควำมรู้ด้ำนจริยธรรม หรือ
หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ”๒๓๐ 
           ๒.กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืน หมำยถึง กำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุน
ท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติทำงธรรมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่อีกสภำพหนึ่งที่ดีกว่ำ
เดิมกำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติทำงธรรมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพ
หนึ่งไปสู่อีกสภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิม เพ่ือน ำไปสู่ควำมคงทน ถำวร โดยในข้อหัวนี้จะได้น ำเอำแนวคิดใน
กำรสนทนำกลุ่มของกลุ่มสัมมนำของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้แสดงควำมคิดแบ่งแนวคิดออกเป็น 3 
กลุ่มย่อย คือ          
          ๒.๑ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืนโดยกำรสนับสนุนกำรสวดมนต์ไหว้
พระเมื่อรวมแถวท ำงำนตอนเช้ำ  ๒.๒ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืน  โดยกำร
ร่วมกิจกรรมลูกเสือชำวบ้ำน  ๒.๓ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืนโดยกำรปฏิบัติ
ตำมโครงกำรพระรำชด ำริ ตำมควำมคิดเห็น ดังนี้.  
          ๒.๑ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืนโดยกำรสนับสนุนกำรสวดมนต์ไหว้
พระตอนรวมแถวเช้ำก่อนปฏิบัติหน้ำที่ หมำยถึง กำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อ
ปฏิบัติทำงธรรมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่อีกสภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิมกำรเกื้อหนุนหรือ
สนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติทำงธรรมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่อีกสภำพ
หนึ่งที่ดีกว่ำเดิม เพ่ือน ำไปสู่ควำมคงทน ถำวร โดยกำรสนับสนุนกำรสวดมนต์ไหว้พระตอนรวมแถว
เช้ำก่อนปฏิบัติหน้ำที่  ซึ่งก่อนกำรปฏิบัติหน้ำที่ตอนเช้ำของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนจะมี
กำรเรียกแถวเพ่ือเป็นกำรตรวจควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยจะมีกำรสวดมนต์ไหว้พระด้วยบท
สวดมนต์ต่ำงๆตำมที่ ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ก ำหนดไว้ ให้ปฏิ บัติตำมกันมำจนเป็น
วัฒนธรรมอย่ำงหนึ่งขององค์กร เพรำะก่อนปฏิบัติหน้ำที่จะต้องตรวจควำมพร้อมด้ำนก ำลังพลว่ำครบ
จ ำนวนหรือไม่ ได้สอบถำมก ำลังพลว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่ของวันที่ผ่ำนมำมีปัญหำอะไรหรือไม่ และก ำลัง
พลทุกนำยต้องกำรให้หน่วยงำนช่วยเหลืออะไรในกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ วิธีกำรนี้ก่อให้เกิดขวัญและ
ก ำลังใจ ของก ำลังพลของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งเป็นกำรแสดงควำมรักและห่วงใย
ของผู้บังคับบัญชำด้วย ก ำลังพลจะได้ท ำหน้ำที่ด้วย สติ  สมำธิ เวลำมีปัญหำเกิดขึ้นก็จะท ำให้เกิด
ปัญญำมองเห็นวิธีกำรแก้ไขและแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ ต่อไป ตำมที่ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ที่ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้แสดง
ควำมคิดเห็นไว้ดังนี้  
                                                           

        
๒๒๙

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.อ.เกรียงไกร คงก ำเนดิ,รอง สว.งำนฝกึอบรมพิเศษ บช.ตชด.๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๓๐

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๔๑ 
 

  

           “บช.ตชด.เขียนเป็นระเบียบปฏิบัติอยู่แล้วว่ำ ตอนเช้ำก่อนปฏิบัติหน้ำที่ทุกหน่วยจะต้องเข้ำ
แถว สวดมนต์ไหว้พระ เสร็จแล้วก็เช็คชื่อ หำกผู้บังคับบัญชำมีข้อรำชกำรใดจะสั่งกำรก็สำมำรถสั่งได้
เลย หำกไม่มีก็อบรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ท ำให้เกิดผลดี มีสติ สมำธิก่อน
ท ำงำน จิตใจอยำกท ำหน้ำที่ให้ดีที่สุด”๒๓๑ 
           “อยำกให้มีกำรสวดมนต์รวมทุกวันพระ หรือปฏิบัติธรรม หรือบรรยำยธรรม หรือ บรรยำย
ด้ำนจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวินัยของต ำรวจให้เข้มขึ้น เป็นหลักสูตรชั้นประทวน ชั้นสัญญำบัตร หรือ
ประชำชนทั่วไป แล้วแต่ควำมสะดวกและเหมำะสมของหน่วยงำนและสถำนที่นั้นๆ ” ๒๓๒ 
           “กำรสวดมนต์ไหว้พระในตอนเช้ำของ.ตชด.ทุกวันนี้เป็นสิ่งดีที่ ตชด.ปฏิบัติกันมำนำนแล้ว
เป็นวัฒนธรรมอย่ำงหนึ่งขององค์กร ท ำให้ข้ำรำชกำรต ำรวจจิตใจแน่วแน่ก่อนปฏิบัติงำน หน่วยงำน
อ่ืนมำเห็น ตชด.ท ำแบบนี้ตอนเช้ำ เขำบอกว่ำ ทึ่ง ประทับเพรำะหน่วยรำชกำรบำงหน่วยเขำไม่มี 
ต ำรวจบำงหน่วยก็ไม่มี พ่ึงจะมำเห็นที่ ตชด.นี้เอง ฉะนั้น สมควรจะท ำต่อไป”๒๓๓ 
          ๒.๒ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืนโดยกำรร่วมกิจกรรมลูกเสือชำวบ้ำน 
หมำยถึง กำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติทำงธรรมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำก
สภำพหนึ่งไปสู่อีกสภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิมกำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติทำง
ธรรมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่อีกสภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิม เพ่ือน ำไปสู่ควำมคงทน ถำวร  
โดยกำร โดยกำรร่วมกิจกรรมลูกเสือชำวบ้ำน ส ำหรับกิจกำรลูกเสือชำวบ้ำนนี้ เป็นเป็นกิจกรรมที่
น่ำสนใจ และเป็นโครงกำรที่นับว่ำแหวกแนวในสำยตำของคนทั่วไป เพรำะต ำรวจตระเวนชำยแดนได้
ชื่อว่ำ เป็นผู้รักษำควำมสงบของบ้ำนเมือง และดูคล้ำยๆว่ำ เป็นผู้ถืออำวุธที่จะต้องเป็นผู้ปรำบปรำมมำ
เป็นเวลำช้ำนำน แต่ในด้ำนกำรพัฒนำด้ำนหนึ่งที่ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ปฏิบัติมำช้ำนำนเหมือนกัน
ตั้งแต่ต้น ทั้งในด้ำนกำรรักษำพยำบำลพลำนำมัยทำงกำรศึกษำ มีโรงเรียนสอนเด็กๆ และมีกำร
ช่วยเหลือทำงเรื่องของสำธำรณภัย เรื่องของกำรตั้งลูกเสือนี้ดูจะเป็นสิ่งที่ห่ำงไกลจำกหน้ำที่ก็ปรำกฏ
ว่ำได้ผลดี เพรำะว่ำกำรฝึกลูกเสือนี้ส ำหรับเด็กๆก็ฝึกฝนให้มีควำมรู้และมีจิตใจที่จะช่วยซึ่งกันและกัน 
และช่วยเหลือหมู่คณะ  กลุ่มสัมมนำของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่ปฏิบัติงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) ได้แสดงควำมคิดเห็นกำรใช้กิจกรรมลูกเสือ
ชำวบ้ำนมำเป็นแนวทำงพัฒนำไว้ดังนี้  
          “ลูกเสือชำวบ้ำนเป็นองค์กรหนึ่ง ที่ควรให้ควำมส ำคัญ เพรำะในอดีต เคยเป็นกลยุทธ์ที่ท ำให้
คนไทยส ำนึกในควำมสำมัคคีและรักชำติ ขนำดคนไทยสมัยนั้นเกือบจะถูกลัทธิคอมมิวนิสต์ ปลุกระดม
ให้ คนไทยเกลียดกัน และล้มล้ำงรัฐบำล จะคนไทยต้องจับอำวุธมำฆ่ำกันเอง และเป็นศัตรูกับรัฐบำล 
พลต ำรวจโท สมควร หริกุล ในสมัยนั้นท่ำนเป็น ผกก.ตชด.เขต ๔ สมัยนั้นคิดจัดตั้งลูกเสือชำวบ้ำน
ขึ้นมำเพ่ือสร้ำงควำมรัก สำมัคคี มีวินัย เป็นพลเมืองดี  มีควำมจงรักภักดี  ต่อชำติ  ศำสนำ 

                                                           

        
๒๓๑

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์ ,สำรวัตรงำนจรยิธรรม บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๓๒

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ตอ่ศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์,รอง สว.ฝึกอบรมสื่อสำรและสถำนีวิทยุ บช.ตชด., 
๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๓๓

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด.,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๔๒ 
 

  

พระมหำกษัตริย์  ให้บังเกิดขึ้นแก่พ่ีน้อง คนไทย จนประเทศไทยพ้นวิกฤต จำกลัทธิคอมมิวนิสต์ได้ 
อย่ำงน่ำอัศจรรย์ จึงสมควรให้มีกำรปัดฝุ่น กิจกำรลูกเสือชำวบ้ำนให้ มีสีสัน และ ให้ทันสมัย ได้รับ
ควำมนิยม ตื่นตำ ตื่นใจ จำกคนไทยอีกครั้ง เพ่ือควำมพัฒนำ จริยธรรม มั่งคง ยั่งยืน อย่ำงเป็นระบบ
เพ่ือควำมยั่งยืน แบบ ตชด.”๒๓๔ 
           “กำรฝึกอบรมลูกเสือชำวบ้ำนเป็นแนวทำงอีกแบบหนึ่งที่ ตชด.ควรน ำมำใช้ในองค์กรเพรำะ
ท ำให้เกิดควำมรัก สำมัคคี กันกับ บุคลำกรในหน่วยกับชำวบ้ำน ท ำให้เกิดควำมรักและกำรผู กควำม
สอดคล้องของคนในชำติ ”๒๓๕ 
          “สมัยเด็กๆเพลงลูกเสือชำวบ้ำนดังมำก คนในหมู่บ้ำนน ำมำร้องและเกิดควำมสนใจว่ำลูกเสือ
ชำวบ้ำนเขำท ำอะไรกัน ด้วยควำมอยำกรู้ อยำกเห็น ต่อมำหลังจำกที่ได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมำแล้วจึง
ทรำบว่ำ เป็นกิจกรรมที่สำมำรถพัฒนำคนในชำติได้อย่ำงยั่งยืนถำวร พอมำเป็น ตชด.จึงมำทรำบ
ภำยหลังอีกทีว่ำ เป็นส่วนหนึ่งของ ตชด. ดังนั้น ตชด.ต้องให้ควำมส ำคัญกับลูกเสือชำวบ้ำนและควร
น ำมำพัฒนำให้เป็นประโยชน์กับหน่วยงำน”๒๓๖ 
          “กิจกรรมลูกเสือชำวบ้ำนเคยท ำให้คนไทยที่แบ่งแยกควำมคิดสมัยก่อนเปลี่ยนใจมำเป็นผู้ร่วม
พัฒนำชำติไทยจนปัจจุบันนี้กำรฝึกอบรมลูกเสือชำวบ้ำนก็ยังมีอยู่แต่น่ำเสียดำยที่กำรประชำ
สอดคล้องน้อยเกินไปหำกเรำให้ควำมส ำคัญและทุกหน่วยน ำเอำมำปัดฝุ่นท ำกันให้จริงๆจังๆใหม่
ปรับปรุงให้เขำ้กับยุคกับสมัยใหม่คิดว่ำจะเป็นผลดีกับหน่วยงำน ตชด.และประเทศชำติอย่ำงมำก”๒๓๗ 
          ๒.๓ กำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืนโดยกำรสนองงำนตำมโครงกำร
พระรำชด ำริ หมำยถึง กำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรมหรือข้อปฏิบัติทำงธรรมเกิดกำร
เปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่อีกสภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิมกำรเกื้อหนุนหรือสนับสนุนท ำให้หลักธรรม
หรือข้อปฏิบัติทำงธรรมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกสภำพหนึ่งไปสู่อีกสภำพหนึ่งที่ดีกว่ำเดิม เพ่ือน ำไปสู่
ควำมคงทน ถำวร โดยกำรสนองงำนตำมโครงกำรพระรำชด ำริ ค ำว่ำ“โครงกำรพระรำชด ำริ” ที่
ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำเป็น“ยุทธศำสตร์พระรำชทำน” นี้ หมำยถึง ทุกโครงกำรของทุกพระองค์
ที่พระรำชทำนเป็นแนวทำงให้ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำสนองงำนตำมแนวทำงที่ทุกพระองค์มี
พระรำชด ำริมำ ทั้งของสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี  พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำสยำมบรมรำชกุมำรี ซึ่งทุกวันนี้ต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้น ำมำ
ปฏิบัติมำกมำยหลำยโครงกำร ซึ่งเป็นผลให้ต ำรวจตระเวนชำยแดนตั้งหน่วยงำนที่สนองงำนตำม
โครงกำรพระรำชด ำริ หลำยหน่วยงำนโดยใช้ ศูนย์อ ำนวยกำรโครงกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ 
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำแดน (ศอพ.) เป็นหน่วยที่สนองงำนตำมโครงกำรพระรำชด ำริ รวมทั้ง
โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน  ซึ่งแต่ละโครงกำรได้ใช้ ทษ.เศรษฐกิจพอเพียง มำเป็นตัวประสำน
โครงกำรต่ำงๆ กลุ่มสัมมนำของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ที่ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ

                                                           

        
๒๓๔

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๓๕

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๓๖

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.ศกัดิ์ชัย เวียงนนท์,รอง สว.งำนโรงเรียน ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๓๗

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.สมพงษ์ บุญประสิทธ์ิ, รอง สว.งำนคดีวินัย บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๔๓ 
 

  

เฉพำะด้ำน สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) ได้แสดงควำมคิดเห็นกำรใช้โครงกำรพระรำชด ำริมำ
เป็นแนวทำงพัฒนำไว้ ดังนี้  
           “อยำกให้อบรมให้ควำมรู้ด้ำน โครงกำรพระรำชด ำริ,หรือโครงกำรพระรำชด ำรัสฯ ,หรือ
ทฤษฏีต่ำงๆ ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เช่น โครงกำรทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง เพรำะน ำมำใช้
ในโครงกำรอบรมชำวบ้ำนและน ำมำใช้กับต ำรวจตระเวนชำยแดนผู้ปฏิบัติหน้ำที่ได้ด้วยเป็นกำรน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในครอบครัวของผู้มีรำยได้น้อย”๒๓๘ 
           “เรื่องงบประมำณหน่วยงำนเรำ ไม่มีรำยได้เข้ำหน่วยงำนท ำอย่ำงไรให้ลูกน้องได้รับ
ประโยชน์บ้ำง เช่น สวัสดิกำรดีขึ้น เงินค่ำตอบแทนได้มำกขึ้น ให้พอเพียงกับค่ำใช้จ่ำยครอบครัว 
เพรำะต ำรวจก็มีค่ำใช้จ่ำยมำกเหมือนประชำชนทั่วไป ต้องกิน ต้องใช้ ต้องส่งเสียลูกให้เล่ำเรียน ศึกษำ 
นำยบำงคนต้องใช้ และแนะน ำให้ ผู้ใต้บังคับบัญชำใช้ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง อยำกได้
อะไรก็ต้องใช้ หลักธรรมอิทธิบำท4  คืออยำกได้อะไรก็วำงเฉย ต ำรวจตระเวนชำยแดนเรำเลยเน้น 
เอำทฤษฏีของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมำประพฤติปฏิบัติ เงินเดือนน้อย ก็ต้องใช้น้อย กำรครอง
ตน ครองใจก็ต้องให้อยู่อย่ำงพอเพียงจะฟุ้งเฟ้ือมำกไม่ได้เลย”๒๓๙ 
           “ทษ.เศรษฐกิจพอเพียง คือ สำเหตุมำจำกรำยจ่ำยมำกว่ำรำยได้ กลุ่มใหญ่ใช้ดิ้นรนไปหำจุดที่
ดีกว่ำ ผู้ที่เข้ำมำเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดนต้องยอมรับควำมจริงข้อหนึ่งว่ำ ต ำรวจตระเวนชำยแดน
เป็นอำชีพที่ไม่สำมำรถที่จะสร้ำงควำมร่ ำรวยให้กับตัวเองได้เหมือนกับอำชีพอ่ืนๆ ควำมเป็นอยู่ของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดนนั้นเป็นไปตำมฐำนะและควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำนตำมล ำดับ ต้องมีควำม
มำนะอดทนต่อควำมยำกล ำบำก ต้องเป็นผู้ที่มีอุดมกำรณ์หำกไม่มีอุดมกำรณ์ประพฤติมิชอบย่อมสร้ำง
ควำมเดือดร้อนให้กับผู้อ่ืนหรือสังคมโดยส่วนรวม ดังนั้นผู้บังคับบัญชำของต ำรวจตระเวนชำยแดนใน
อดีตจึงได้ก ำหนดอุดมกำรณ์ให้ต ำรวจตระเวนชำยแดนยึดหลักไว้ 3 ประกำร คือ 
           1.เทิดทูนและด ำรงไว้ซึ่งชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และเอกลักษณ์ของควำมเป็นไทย 
รักษำไว้ซึ่งระบบกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
           2.ควำมอยู่รอดของชำติและควำมผำสุกของประชำชนอยู่เหนือชีวิตและควำมเหนื่อยยำกของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดน 
           3.ต ำรวจตระเวนชำยแดนทุกนำยจะต้องมีควำมเป็นอยู่ที่เรียบง่ำย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร 
มีคุณธรรม รับใช้ประชำชนและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงแท้จริง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม สำมำรถพ่ึงตนเองได้”๒๔๐ 
           จำกกำรวิเครำะห์ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน จำกสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus Grop) จ ำนวน 10 คน พบว่ำ กำรพัฒนำและ
ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน เพ่ือเป็นระบบและควำมยั่งยืน ใช้
หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำคือ กำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระในตอน
เช้ำ และมีกำรสอดแทรกหลักธรรม ให้บรรจุไว้ในหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนต ำรวจตระเวน
                                                           

        
๒๓๘

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด.,รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด.,๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 

        
๒๓๙

 สนทนำกลุ่มเฉพำะ ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง,รอง สว.ฝำ่ยคดีวินัย บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 
        ๒๔๐ สนทนำกลุม่เฉพำะ ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร, รอง สว.ศูนย์ปฏิบตัิกำรสื่อสำร บช.ตชด., ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ 



๑๔๔ 
 

  

ชำยแดนเพ่ือให้นักเรียนได้ซึมซับน ำไปปฏิบัติและน ำไปใช้ได้ในชีวิตประจ ำวัน ส่วนปัจจัยทำงจิตวิทยำ
พบว่ำปัจจัยทำงหน่วยงำนก ำหนดไว้เช่น กิจกรรมต่ำงๆเช่น กิจกรรมลูกเสือชำวบ้ำน  กำรยกย่องเชิด
ชูเกียรติ และกำรสนองงำนในโครงกำรพระรำชด ำริ น ำมำปฏิบัติเพ่ือควำมยั่นยืน อย่ำงเป็นระบบ ผล
กำรวิเครำะห์ดังกล่ำว ผู้วิจัยได้แสดงไว้เป็นตำรำงกำรวิเครำะห์จำกควำมคิดเห็นของสนทนำกลุ่ม
เฉพำะ(Focus Grop) จ ำนวน 10 คน ไว้ดังตำรำงภำพที่  ๔.6  
 
         
 

ปัจจัยในกำรพัฒนำส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      ตารางภาพที่ ๔.6 ปัจจัยในการพัฒนาส่งเสริมจริยธรรมให้ดีขึ้นของต ารวจตระเวนชายแดน 
 
๔.๓ การสังเคราะห์ความสอดคล้องปัจจัยทางจิตวิทยาและปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาเชิงปริมาณ 
        กำรน ำข้อมูลปัจจัยทำงจิตวิทยำและทำงพุทธจิตวิทยำมำวิเครำะห์ยังมีส่วนที่ไม่ชัดเจนเนื่องจำก
ข้อมูลที่ได้มำจำกผู้ให้ข้อมูลหลักทุกกลุ่มยังเป็นปัจจัยทำงจิตวิทยำผสมผสำนอยู่ ผู้วิจัยจึงต้องน ำข้อมูล
มำสังเครำะห์ควำมเชื่อมโยงที่มีควำมสอดคล้องกันให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้มำซึ่งปัจจัยทำงพุทธ
จิตวิทยำ โดยขอแบ่งวิธีกำรตำมหัวข้อ ดังต่อไปนี้คือ 
        4.3.1 ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำเชิงปริมำณ   
        4.3.๒ ปัจจัยทำงจิตวิทยำเชิงปริมำณ 
        4.3.๓ ควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัยพุทธจิตวิทยำและปัจจัยทำงจิตวิทยำเชิงปริมำณ  

 

การพฒันาส่งเสริมจริยธรรมของ 

ต ารวจตระเวนชายแดน 

ใช้แนวทำง
พระรำชด ำริ 

 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
กำรอบรมใหค้วามรู้ 

 
พฤติกรรม

เชิงจริยธรรม
ต ำรวจ
ตระเวน
ชำยแดน 

กำรอบรมลูกเสือ
ชาวบา้น 

กิจกรรมสวดมนต์
รวมแถวตอนเช้ำ 
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        แบบสอบถำมที่ผู้วิจัยได้น ำไปแจกกับกลุ่มตัวอย่ำงซึ่งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน
สำมำรถน ำมำสรุปได้ ๓ ประเด็นดังกล่ำวเพ่ือควำมเข้ำใจในกำรแยกแยะให้ตรงประเด็นจึงต้องอธิบำย
ที่ละประเด็นดังกล่ำว ดังนี้คือ                
        4.3.1.ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำเชิงปริมำณ  
         พบว่ำ ด้ำนกำยต ำรวจตระเวนชำยแดน มีควำมประพฤติแต่สิ่งดีงำม เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ของ 
หน่วยงำนรวมถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่ในวิชำชีพของต ำรวจ อยู่ในระดับมำกมีคะแนนเฉลี่ย 4.37 ด้ำนศีล  
พบว่ำมี ต ำรวจตระเวนชำยแดน มีระเบียบวินัยในกำรท ำงำนและกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนมีควำมเกื้อกูล ไม่
เบียดเบียนซึ่งกันและกัน รวมถึงไม่ทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่เบียดบัง เวลำรำชกำร เพรำะปฏิบัติตำมหลัก
ของศีลธรรม อยู่ในระดับมำกที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.47 ด้ำนสมำธิ พบว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน มีจิตใจตั้งมั่นในกำรท ำงำนและในกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.41 และ
ด้ำนปัญญำ ต ำรวจตระเวนชำยแดนไม่พลั้งเผลอ จิตเลื่อนลอยระหว่ำงปฏิบัติงำน ควำมรู้ตัวอยู่เป็นปกติใน
ระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.34  สรุปปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ ที่ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดน มีปัจจัยทำงหลักพุทธจิตวิทยำ อยู่ในระดับมำก คะแนนเฉลี่ย 4.40 พิจำรณำ
แต่ละด้ำนประเด็นดังกล่ำวสำมำรถสรุปได้ ดังตำรำงที่ ๔.๑๖ ต่อไปนี้ 
 
ตำรำงที่  ๔.๑๖ แสดงค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำเชิงปริมำณ 
 

ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยา 
 

S.D. ระดับ 
ด้ำนกำย 
- ประพฤติแต่สิ่งดีงำม เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆของ
หน่วยงำน รวมถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่ในวิชำชีพของ
ต ำรวจ 

4.37 
 
 

4.48 

0.51 
 
 

0.59 

มำก 
 
 

มำก 

ด้ำนศีล 
- มีระเบียบวินัยในกำรท ำงำน และกำรอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นมีควำมเกื้อกูลไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน 
- ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่เบียดบังเวลำรำชกำร  
เพรำะปฏิบัติตำมหลักของศีลธรรม 

4.47 
 

4.52 
4.58 

0.52 
 

0.60 
0.58 

มำก 
 

มำกที่สุด 
มำกที่สุด 

ด้ำนสมำธิ 
-  มีจิตใจตั้งมั่นในกำรท ำงำนและในกำรปฏิบัติ 
หน้ำที ่

4.41 
4.48 

 

0.55 
0.63 

 

มำก 
มำก 

 

ด้ำนปัญญำ 
- ไม่พลั้งเผลอจิตเลื่อนลอยระหว่ำงปฏิบัติงำน 
ควำมรู้ตัวอยู่เป็นปกติ 

4.34 
4.47 

0.53 
0.60 

มำก 
มำก 

           รวม 4.40 0.42 มำก 
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  4.3.2 ปัจจัยทำงจิตวิทยำเชิงปริมำณ  
           พบว่ำ ปัจจัยทำงจิตวิทยำ ด้ำนควำมรู้สึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ คือ มีควำมภูมิใจ เมื่อปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงถูกต้องและตรงไปตรงมำ มำกที่สุดจ ำนวน ๒๕๖ คนคิดเป็นร้อยละ 60.95  และมีควำม
ภูมิใจในวิชำชีพต ำรวจ คือ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยส ำนึกในเกียรติและศักดิ์ศรี มำกที่สุดจ ำนวน ๒๔๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.05 ด้ำนกำรให้บริกำรและปฏิบัติกับประชำชน คือ ไม่เลือกปฏิบัติ มำกที่สุด
จ ำนวน ๒๕๖ คนคิดเป็นร้อยละ 60.95  ด้ำนหน้ำที่จะต้องปฏิบัติในฐำนะของผู้รักษำกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด คือ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมเต็มใจ ไม่ละทิ้งหน้ำที่  มำกที่สุด จ ำนวน ๒๑๐ 
คนคิดเป็น ร้อยละ 50.00 และ กำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมหลักของจริยธรรมของต ำรวจ คือ กำรยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม มำกที่สุด จ ำนวน ๒๔๑ คนคิดเป็นร้อยละ 57.38  กำรวิเครำะห์ข้อมูล
ปัจจัยทำงจิตวิทยำดังกล่ำว สำมำรถสรุปข้อมูลได้ดังตำรำงที่ ๔.๑๗ ต่อไปนี้ 
 
                                   ปัจจัยทำงจิตวิทยำเชิงปริมำณ 

ปัจจัยทางจิตวิทยา        จ านวน         ร้อยละ 

ควำมรู้สึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
-มีควำมภูมิใจ เมื่อปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง  ถูกต้อง
และตรงไปตรงมำ 

 
256 

 
60.95 

ควำมภูมิใจในวิชำชีพต ำรวจ 
- ปฏิบั ติหน้ ำที่ ด้ วยส ำนึ กใน เกียรติและ

ศักดิ์ศร ี

 
248 

 
59.05 

กำรให้บริกำรและปฏิบัติกับประชำชน 
-ไมเ่ลือกปฏิบัติ 

 
256 

 
60.9๕ 

หน้ำที่จะต้องปฏิบัติในฐำนะของผู้รักษำกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด 
- ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมเต็ม

ใจ ไม่ละทิ้งหน้ำที ่

 
 

210 

 
 

50.00 

กำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมหลักของจริยธรรมของ
ต ำรวจ 
-กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
241 

 
57.38 

                                    
                              ตารางท่ี ๔.๑๗ ปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงปริมาณ 
 
   
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

  

4.3.๓ ควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัยพุทธจิตวิทยำและปัจจัยทำงจิตวิทยำเชิงปริมำณ   
         ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนควำมรู้สึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ คือ มีควำมภูมิใจ เมื่อปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
ถูกต้องและตรงไปตรงมำ พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  
สัมมำอำชีวะซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถน ำกำรรักษำศีล ๕ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและ
ภำวนำ ๔ ด้วย  
         ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนควำมภูมิใจในวิชำชีพต ำรวจคือ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยส ำนึกในเกียรติและ
ศักดิ์ศรี พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  สัมมำสติซึ่งอยู่ในหลัก
มรรค ๘ และ สำมำรถน ำกำรท ำสมำธิ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย 
          ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนกำรให้บริกำรและปฏิบัติกับประชำชน คือ ไม่เลือกปฏิบัติ พบว่ำ 
มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  สัมมำกัมมันตะซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ 
และ สำมำรถน ำกำรรักษำศีล ๕ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
          ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนหน้ำที่จะต้องปฏิบัติในฐำนะตนเองเป็นผู้รักษำกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด คือ 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมเต็มใจ ไม่ละทิ้งหน้ำที่  พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  สัมมำสมำธิ ซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถน ำกำรรักษำศีล ซึ่ง
เป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
          ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนกำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมหลักของจริยธรรมของต ำรวจ คือ กำรยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  
สัมมำสมำธิ ซึ่งอยู่ในมรรค ๘ และสำมำรถรักษำศีล ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
        กล่ำวโดยสรุปว่ำข้อมูลซึ่งเป็นปัจจัยทำงจิตวิทยำที่พบ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัย
ทำงพุทธจิตวิทยำ ตำมท่ีได้อธิบำยไว้ดังกล่ำวโดยสำมำรถสรุปได้ตำมตำรำงที่ ๔.๑๘ ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

  

ปัจจัยทางพุทธ
จิตวิทยา 

ปัจจัยทาง
จิตวิทยา 

พฤติกรรมที่พบ ผลที่ได้ทางพุทธจิตวิทยา 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำอำชีวะ ,
กำรรักษำศีล 

ควำมรู้สึกใน
กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

-มีควำมภูมิใจเมื่อปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงถูกต้องและ
ตรงไปตรงมำ 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำสติ , 
หลักไตรสิกขำ
กำรท ำสมำธิ 

ควำมภูมิใจใน
วิ ช ำ ชี พ
ต ำรวจ 

 

- ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยส ำนึกใน
เกียรติและศักดิ์ศรี 

พฤติกรรมต่อองค์กรหรือ
หน่วยงำน 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำกัมมันตะ , 
หลักไตรสิกขำ
กำรรักษำศีล 

กำรให้บริกำร
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
กับประชำชน 

-ไม่เลือกปฏิบัติ พฤติกรรมต่อประชำชนและ
สังคม 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำสมำธิ , 
หลักไตรสิกขำ
กำรท ำสมำธิ 
 
 

หน้ำที่จะต้อง
ปฏิบัติในฐำนะ
ต น เอ ง เป็ น
ผู้ รั ก ษ ำ
กฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
รับผิดชอบ ควำมเต็มใจ ไม่
ละทิ้งหน้ำที่ 

พฤติกรรมต่อตนเอง 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำสมำธิ , 
หลักไตรสิกขำ
กำรท ำสมำธิ 

ก ำ ร ป ฏิ บั ติ
ตำมค่ ำนิ ยม
ห ลั ก ข อ ง
จริยธรรมของ
ต ำรวจ 

-กำรยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

พฤติกรรมในกำรพัฒนำ 

 ตารางท่ี ๔.๑๘ ความสอดคล้องระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยาและปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงปริมาณ   
 

๔.๔ การสังเคราะห์ความสอดคล้องปัจจัยทางจิตวิทยาและปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาจากการ
สัมภาษณ์กลุ่มผู้บังคับบัญชาระดับสูงจ านวน 10 คน 
        กำรน ำข้อมูลปัจจัยทำงจิตวิทยำและทำงพุทธจิตวิทยำมำวิเครำะห์ยังมีส่วนที่ไม่ชัดเจนเนื่องจำก
ข้อมูลที่ได้มำจำกกำรสัมภำษณ์กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูง จ ำนวน 10 คน ผู้ให้ข้อมูลหลักยังเป็น
ปัจจัยทำงจิตวิทยำผสมผสำนอยู่ผู้วิจัยจึงน ำข้อมูลมำสังเครำะห์ควำมเชื่อมโยงที่มีควำมสอดคล้องกัน
ให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้มำซึ่งปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำโดยขอแบ่งวิธีกำรตำมหัวข้อ ดังต่อไปนี้คือ 
        4.๔.1 ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำจำกกำรสัมภำษณ์กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูง 
        4.๔.๒ ปัจจัยทำงจิตวิทยำจำกกำรสัมภำษณ์กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูง 
        4.๔.๓ ควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัยพุทธจิตวิทยำและปัจจัยทำงจิตวิทยำจำกกำรสัมภำษณ์
กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูง 



๑๔๙ 
 

  

        แบบสัมภำษณ์ที่ผู้วิจัยได้น ำไปสัมภำษณ์กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูงจ ำนวน ๑๐ คน สำมำรถ
น ำมำสรุปได้ ๓ ประเด็นดังกล่ำวเพ่ือควำมเข้ำใจในกำรแยกแยะให้ตรงประเด็นจึงต้องอธิบำยที่ละ
ประเด็นดังกล่ำว ดังนี้คือ              
        4.๔.1 ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำจำกกำรสัมภำษณ์กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูง 
         ปัจจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมในกำรส่งเสริมอำชีพของต ำรวจตระเวนชำยแดน พบว่ำ คือหลัก
พรหมวิหำร ๔  หลักศีล ๕ หลักอิทธิบำท ๔  หลักสังคหวัตถุ ๔  และหลักไตรสิกขำฯ  ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมในกำรท ำงำน พบว่ำอิทธิบำท ๔ และสังคหวัตถุ ๔ ในกำรท ำงำนด้วย  
         สรุปปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
จำกค ำสัมภำษณ์ของ ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน มี ๕ ประกำร 
คือ หลักพรหมวิหำร หลักศีล ๕   หลักอิทธิบำท ๔  หลักสังคหวัตถุ ๔  และหลักไตรสิกขำฯ  จำกข้อมูล 
กำรให้สัมภำษณ์ผู้บังคับบัญชำระดับสูงจ ำนวน 10 คนดังกล่ำวสำมำรถสรุปได้ ดังตำรำงที่ ๔.๑๙ 
ต่อไปนี้ 
          

ปัจจัยหลัก ปัจจัยต่อพฤติกรรม ปัจจัยในกลุ่ม คนที่ ความถี่ 

 
 
 

ปัจจัยทางพุทธ
จิตวิทยา 

 

 
 
พฤติกรรมกำรส่งเสริมอำชีพ 
 

-พรหมวิหำร ๔ ๑,๓,๔ ๓ 
-ศีล ๕ ๓,๔ ๒ 
-อิทธิบำท ๔ ๗,๙,๑๐ ๓ 
-สังคหวัตถุ ๔ ๕,๘,๙,๗ ๔ 
ไตรสิกขำ ๔ ๑ 

 
พฤติกรรมในกำรท ำงำน 

-อิทธิบำท ๔ ๗,๙,๑๐ ๓ 

-สังคหวัตถุ ๔ ๕,๘,๙,๗ ๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๙ ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจตระเวน
ชายแดน จากกลุ่มให้สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาระดับสูง    
  
        4.๔.๒ ปัจจัยทำงจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน  พบว่ำ 
หลักจิตวิทยำที่ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่  คือ มีควำมรับผิดชอบต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และมีระเบียบวินัย  กำรปฏิบัติงำนท ำตำมแผนประจ ำปีคือน ำโครงกำรพระรำชด ำริน ำมำปฏิบัติ 
และ หน้ำที่กำรฝึกอบรมเพ่ิมพุนควำมรู้ได้สอดแทรกหลักจริยธรรมเข้ำไปในหลักสูตร  ด้ำนหลักจิตวิทยำที่
ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำยึดมำเป็นอำชีพ พบว่ำใช้หลักอุดมกำรณ์ และ อุดมคติของต ำรวจ  ด้ำน 
พฤติกรรมในกำรสอนและแนะน ำเพ่ือนร่วมงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน พบว่ำ มีกำรท ำกิจกรรมฝึกอบรม
เพ่ิมพูนควำมรู้ของหน่วยงำน  กิจกรรมกำรสวดมนต์ไหว้พระ  กิจกรรมกำรบวชประจ ำปีของหน่วยงำนเพ่ือ
ถวำยเป็นพระรำชกุศล กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่หน่วย แก่เพ่ือนร่วมงำนและ แบบอย่ำงที่ดีด้ำนอุดมคติ
ต ำรวจ  ส่วนด้ำนพฤติกรรมต่อสังคม พบว่ำ กำรปฏิบัติตัวที่ดีในสังคม กำรใช้อุดมคติและพระบรมรำโชวำทใน
กำรยึดเหนี่ยวจิตใจ  



๑๕๐ 
 

  

        สรุปปัจจัยทำงจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน คือ  
 มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และมีระเบียบวินัย  กำรปฏิบัติงำนท ำตำมแผนประจ ำปีคือน ำ
โครงกำรพระรำชด ำริน ำมำปฏิบัติ และ หน้ำที่กำรฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ได้สอดแทรกหลักจริยธรรมเข้ำไป
ในหลักสูตร  ใช้หลักอุดมกำรณ์ และ อุดมคติของต ำรวจ  กำรท ำกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ของ
หน่วยงำน  กิจกรรมกำรสวดมนต์ไหว้พระ  กิจกรรมกำรบวชประจ ำปีของหน่วยงำนเพ่ือถวำยเป็นพระรำช
กุศล กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่หน่วย แก่เพ่ือนร่วมงำนและ แบบอย่ำงที่ดีด้ำนอุดมคติต ำรวจ  กำรปฏิบัติตัวที่
ดีในสังคม กำรใช้อุดมคติและพระบรมรำโชวำทในกำรยึดเหนี่ยวจิตใจ พิจำรณำและสรุปแต่ละประเด็น
ดังกล่ำวสำมำรถสรุปได้ ดังตำรำงที่ ๔.๒๐ต่อไปนี้ 
 
ปัจจัยหลัก ปัจจัยต่อ

พฤติกรรม 
ปัจจัยในกลุ่ม คนที่ ความถี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปั จ จั ย ท า ง
จิตวิทยา 
 
 

 
 
 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

- ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำ
ทีและระเบียบวินัย 

๑,๒,๔,๗,๘,๙ 
 

๖ 

- ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำ
ทีและระเบียบวินัย 

๑,๒,๔,๗,๘,๙ 
 

๖ 

-โครงกำรพระรำชด ำริ ๔,๕,๗,๑๐,๑๑ ๕ 
-กำรท ำกิจกรรมฝึกอบรม
เพ่ิมพูนควำมรู้ สอดแทรก
หลักสูตร 

๑,๘ 
 
 

๒ 

พฤติกรรมต่ออำชีพ - อุดมคติของต ำรวจ ๕,๖,๘,๑,๙ ๕ 

 
 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร
แนะน ำต่ อ เพ่ื อน
ร่วมงำน 

-กำรท ำกิจกรรมฝึกอบรม
เพ่ิมพูนควำมรู้ของ
หน่วยงำน 

๑,๘, 
 
 

๒ 

-สวดมนต์ไหว้พระ ๒,๘,๙,๑๐ ๔ 
-บวชเพ่ือถวำยเป็นพระ
รำชกุศล 

๑,๑๐ 
 

๒ 

-กำรสอนหรือท ำตัวเป็น
แบบอย่ำงที่ดี  

๓,๗,๘,๔ 
 

๔ 

-เป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำน
อุดมคติต ำรวจ 
 
 
 

๑,๖ 
 

๒ 



๑๕๑ 
 

  

 
 
พฤติกรรมต่อสังคม 

-กำรปฏิบัติตัวที่ดใีนสังคม ๑,๒,๔,๕,๘,๙,๑๐ 
 

๗ 

-กำรยึดเหนี่ยวจิตใจของ
บุคคลในสังคมใช้อุดมคติ 
และใช้พระบรมรำโชวำท 

๑,๖,๗ ๓ 

พ ฤติ ก รร รม กำร
พัฒนำ 

ใช้แนวทำงพระรำชด ำริ 1,2,5,6 4 

ใช้ระเบียบวินัย 3,5,4 3 
ใช้หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ 

1,3,5,7,10 5 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ปัจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจตระเวนชายแดน 
จากกลุ่มให้สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
          
 4.๔.๓ ควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัยพุทธจิตวิทยำและปัจจัยทำงจิตวิทยำจำกกำรสัมภำษณ์กลุ่ม
ผู้บังคับบัญชำระดับสูง 
            ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ คือ ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และระเบียบวินัย ,กำร
น ำโครงกำรพระรำชด ำริมำปฏิบัติ พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ 
คือ  สัมมำอำชีวะซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถน ำกำรรักษำศีล ๕ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและ
ภำวนำ ๔ ด้วย  
            ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมต่องำนอำชีพ คือ ยึดถืออุดมคติของต ำรวจมำเป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  สัมมำสติ
ซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถน ำกำรท ำสมำธิ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
            ปัจจัยทำงจิตวิทยำพฤติกรรมด้ำนกำรแนะน ำเพ่ือนร่วมงำน คือกำรท ำกิจกรรมฝึกอบรม
เพ่ิมพูนควำมรู้,กำรสวดมนต์ไหว้พระ ,กำรบวชเพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศล ,กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  สัมมำสมำธิ ซึ่งอยู่ในหลักมรรค 
๘ และ สำมำรถน ำกำรท ำสมำธิ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
            ปัจจัยทำงจิตวิทยำพฤติกรรมด้ำนกำรให้บริกำรและปฏิบัติกับประชำชนและสังคม คือ กำร
ปฏิบัติตัวดีในสังคม ,กำรใช้อุดมคติและพระบรมรำโชวำทยึดเหนี่ยวจิตใจ พบว่ำ มีควำมสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  สัมมำกัมมันตะ ซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถน ำ
กำรรักษำศีล ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
            ปัจจัยทำงจิตวิทยำพฤติกรรมด้ำนกำรพัฒนำ คือ ใช้โครงกำรพระรำชด ำริ ,ใช้ระเบียบวินัย,ใช้
หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  
สัมมำทิฏฐิ , ซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถน ำกำรเจริญปัญญำ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและ
ภำวนำ ๔ หลักทศพิธรำชธรรม หลักพรหมวิหำร ๔ ด้วย 
         กล่ำวโดยสรุปว่ำข้อมูลซึ่งเป็นปัจจัยทำงจิตวิทยำที่พบ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัย
ทำงพุทธจิตวิทยำ ตำมท่ีได้อธิบำยไว้ดังกล่ำวโดยสำมำรถสรุปได้ตำมตำรำงภำพที่ ๔.2๑ ต่อไปนี้ 



๑๕๒ 
 

  

 

ปัจจัยทางพุทธ       
จิตวิทยา 

ปัจจัยทาง
จิตวิทยา 

พฤติกรรมที่พบ ผลที่ได้ทางพุทธจิตวิทยา 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำอำชีวะ ,
กำรรักษำศีล 
ภำวนำ ๔ 

 
พฤติกรรมกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

- ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที
และ ระเบียบวินัย 
-น ำโครงกำรพระรำชด ำริมำ
ปฏิบัติ  

พฤติกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำสติ , 
กำรท ำสมำธิ 
ภำวนำ ๔ 

พฤติกรรมต่อ
อำชีพ 

 

อุดมคติของต ำรวจ พฤติกรรมในอำชีพ 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำสมำธิ , 
กำรท ำสมำธิ 
ภำวนำ ๔ 

พฤติกรรมกำร
แนะน ำ
เพ่ือน
ร่วมงำน 

-กำรท ำกิจกรรมฝึกอบรม
เพ่ิมพูนควำมรู้ 
-กำรสวดมนต์ไหว้พระ 
-กำรบวชเพ่ือถวำยเป็นพระ
ถวำยเป็นพระรำชกุศล 
-กำรเป็นแบบอย่ำงทีดี 

พฤติกรรมต่อเพ่ือนร่วมงำน 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำกัมมันตะ , 
รักษำศีล 
ภำวนำ ๔ 

กำรให้บริกำร
และปฏิบัติกับ
ประชำชนและ
สังคม 

-กำรปฏิบัติตัวดีในสังคม 
-ใช้อุดมคติและพระบรม
รำโชวำทยึดเหนี่ยวจิตใจ 

พฤติกรรมต่อประชำชนและ
สังคม 

สัมมำทิฏฐิ, 
กำรเจริญปัญญำ 
หลักภำวนำ ๔ , 
ทศพิธรำชธรรม 
พรหมวิหำร ๔ 
 

 พ ฤ ติ ก ร ร ม
กำรพัฒนำ 

-ใช้โครงกำรพระรำชด ำริ 
-ระเบียบวินัย 
-ใช้หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ 

พฤติกรรมในกำรพัฒนำ 

 

 
ตารางท่ี ๔.2๑ ตารางความสอดคล้องระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยาและปัจจัยทางจิตวิทยาจากการ
สัมภาษณ์กลุ่มผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

  

๔.๕ การสังเคราะห์ความสอดคล้องปัจจัยทางจิตวิทยาและปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาจากการ 
จากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus group)  
        4.5.1 ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำจำกกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group)  
        4.5.๒ ปัจจัยทำงจิตวิทยำจำกกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group)  
        4.5.๓ ควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัยพุทธจิตวิทยำและปัจจัยทำงจิตวิทยำจำกกำรสนทนำกลุ่ม
เฉพำะ (Focus group)  
        ข้อมูลแบบสัมภำษณ์ที่ผู้วิจัยได้จำกกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) สำมำรถน ำมำสรุป
ได้ ๓ ประเด็นดังกล่ำวเพ่ือควำมเข้ำใจในกำรแยกแยะให้ตรงประเด็นจึงต้องอธิบำยที่ละประเด็น
ดังกล่ำว ดังนี้คือ              
        4.5.1 ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำจำกกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group)   
         พบว่ำ หลักพุทธจิตวิทยำที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อตนเองในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ต ำรวจตระเวนชำยแดน
ใช้ หลักพรหมวิหำร ๔ และ หลักพุทธจิตวิทยำที่ส่งเสริมต่อพฤติกรรมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ พบว่ำ คือ หลักพรหมวิหำร ๔ หลักทศพิธรำชธรรม หลักสังคหวัตถุ ๔  
           สรุปปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
จำกข้อคิดเห็นของกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) แต่ละประเด็นดังกล่ำวสำมำรถสรุปได้ ดัง 
ตำรำง ๔.๒๒ ต่อไปนี้ 
 
        ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน จำกกำร
สนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) 

ปัจจัยหลัก ปัจจัยต่อ
พฤติกรรม 

ปัจจัยย่อยในกลุ่ม คนที่ ความถี่ 

ปัจจัยทางพุทธ
จิตวิทยา 

พฤติกรรมต่อ
ตนเองในกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ 

-พรหมวิหำร ๔  ๓,๘,๑๐,๑๑ ๔ 

พฤติกรรมระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

-พรหมวิหำร ๔  ๓,๘,๑๐,๑๑ ๔ 

-ทศพิธรำชธรรม ๒,๑๐,๔,๑,๖,๙ ๖ 

-สังคหวัตถุ ๔ ๑,๖,๙,๑,๖,๙ ๖ 

 

        ตารางท่ี ๔.๒๒ ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ารวจตระเวน
ชายแดน จากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus group) 

 
 



๑๕๔ 
 

  

        4.๕.๒ ปัจจัยทำงจิตวิทยำจำกกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group)   
          พฤติกรรมต่อตนเองในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต ำรวจตระเวนชำยแดน พบว่ำ ควำมซื่อสัตย์ ระเบียบวินัย 
กำรให้อภัยกัน  พฤติกรรมต่อหน่วยงำนที่ต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำส่งเสริมพฤติกรรม พบว่ำ ต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนใช้หลักควำมสำมัคคี อุดมคติของต ำรวจ  ควำมภูมิใจรักในหน่วยงำน และควำมจริงใจ
ของผู้บังคับบัญชำ พฤติกรรมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำที่ต ำรวจตระเวนชำยแดน
น ำมำเป็นแนวทำง พบว่ำ ใช้หลักปฏิบัติตำมกฎหมำย   ส่วนพฤติกรรมที่มีต่อประชำชนและสังคม 
พบว่ำ ใช้ หลักกำรช่วยเหลือประชำชน หลักกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน หลักกำรช่วยเหลือสังคม 
หลักกำรให้ควำมรู้แก่สังคม และพฤติกรรมกำรพัฒนำ พบว่ำใช้หลักกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรอบรม
ให้ควำมรู้  กำรสวดมนต์ไหว้พระ กำรใช้กิจกรรมลูกเสือชำวบ้ำนฝึกอบรม และ กำรใช้โค รงกำร
พระรำชด ำริ มำเป็นแผนและแนวทำงกำรพัฒนำ 
         สรุปปัจจัยทำงจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน คือ 
หลักควำมซื่อสัตย์ ระเบียบวินัย กำรให้อภัยกัน หลักควำมสำมัคคี อุดมคติของต ำรวจ  ควำมภูมิใจรักใน
หน่วยงำน และควำมจริงใจของผู้บังคับบัญชำ หลักของกฎหมำย  หลักกำรช่วยเหลือประชำชน 
หลักกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน หลักกำรช่วยเหลือสังคม หลักกำรให้ควำมรู้แก่สังคม พิจำรณำและ
สรุปแต่ละประเด็นดังกล่ำวสำมำรถสรุปได้ ดังตำรำง  ๔.๒๓  ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

  

ตำรำงที่ ๔.๒๓ ปัจจัยทำงจิตวิทยำจำกกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) 
ปัจจัยหลัก ปัจจัยต่อพฤติกรรม ปัจจัยย่อยในกลุ่ม คนที่ ความถี่ 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยทาง
จิตวิทยา 

 

พฤติกรรมต่อตนเองใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

-ควำมซื่อสัตย์ ๑,๒,๖,๑๐,๓,๙ ๖ 

-ระเบียบวินัย ๘,๕,๙, ๓ 

-กำรให้อภัยกัน ๒,๑๐,๕, ๓ 

 

 

 

พฤติกรรมต่อหน่วยงำน 

-กำรให้อภัยกัน ๒,๑๐,๕ ๓ 

-ควำมสำมัคคี ๒,๑๑,๖, ๓ 

-อุดมคติของต ำรวจ ๑,๔, ๒ 

-ควำมภูมิ ใจและรักใน
หน่วยงำน 

๑๑,๔ ๒ 

-ค ว ำ ม จ ริ ง ใ จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชำ 

๖,๕ ๒ 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ ำ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ แ ล ะ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

-ปฏิบัติตำมกฎหมำย ๑,๑๐,๔,๑๑,๙ ๕ 

 

พฤติกรรมต่อประชำชน
และสังคม 

-ช่วยเหลือประชำชน ๒,๖,๑๐ ๓ 

-ให้ควำมรู้แก่ประชำชน ๖,๑๐ ๒ 

-ช่วยเหลือสังคม ๒,๕,๑,๑๐,๗ ๕ 

-กำรให้ควำมรู้แก่สังคม ๑,๑๐,๗ ๓ 

 

 

พฤติกรรมต่อกำร  
พัฒนำ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 1,2,5,8 4 

กำรอบรมให้ควำมรู้ 1,3,5,9 4 

สวดมนต์ไหว์พระ 1,4,6,10 4 

อบรมลูกเสือชำวบ้ำน 2,3,5,6,9 4 

โครงกำรพระรำชด ำริ 4,6,8,10 4 



๑๕๖ 
 

  

      4.5.๓ ควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัยพุทธจิตวิทยำและปัจจัยทำงจิตวิทยำจำกกำรสนทนำกลุ่ม
เฉพำะ (Focus group) 
            ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมตนเองต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ คือ ควำมรับผิดชอบต่อและ
ระเบียบวินัย ,ควำมซื่อสัตย์,กำรให้อภัย พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธ
จิตวิทยำ คือ  สัมมำอำชีวะซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถใช้กำรรักษำศีล ๕ ซึ่งเป็นหลักของ
ไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
           ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมต่อหน่วยงำน คือ ควำมภูมิใจและรักในหน่วยงำน ควำม
จริงใจของผู้บังคับบัญชำ พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ  
สัมมำสติซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถใช้กำรท ำสมำธิ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ 
ด้วย 
          ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนกำรใช้บริกำรประชำชนและสังคม คือ กำรช่วยเหลือประชำชน ให้ควำมรู้
ประชำชน กำรช่วยเหลือสังคม กำรให้ควำมรู้กับสังคม พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัย
ทำงพุทธจิตวิทยำ คือ สัมมำกัมมันตะซึ่งอยู่ในหลักมรรค ๘ และ สำมำรถใช้กำรรักษำศีล ๕ ซึ่งเป็น
หลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
          ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ คือ กำรใช้หลัก
กฎหมำย พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ สัมมำสมำธิซึ่งอยู่ใน
หลักมรรค ๘ และ สำมำรถใช้กำรท ำสมำธิ ซึ่งเป็นหลักของไตรสิกขำและภำวนำ ๔ ด้วย  
          ปัจจัยทำงจิตวิทยำด้ำนพฤติกรรมกำรพัฒนำ คือ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรอบรมให้ควำมรู้ 
สวดมนต์ไหว้พระตอนเช้ำ กิจกรรมอบรมลูกเสือชำวบ้ำน และโครงกำรพระรำชด ำริ พบว่ำ มีควำม
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ หลักภำวนำ ๔ ทศพิธรำชธรรม พรหมวิหำร ๔ 
ด้วย  
         กล่ำวโดยสรุปว่ำข้อมูลซึ่งเป็นปัจจัยทำงจิตวิทยำที่พบ มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับปัจจัย
ทำงพุทธจิตวิทยำ ที่ได้จำกกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus group) ตำมที่ได้อธิบำยไว้ดังกล่ำวโดย
สำมำรถสรุปได้ตำมตำรำงภำพที่ ๔.๒๔ ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

  

ควำมสอดคล้องระหว่ำงปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำและปัจจัยทำงจิตวิทยำ 
จำกกลุ่มสนทนำกลุ่มเฉพำะ(Focus group) 

ปัจจัยทางพุทธ
จิตวิทยา 

ปัจจัยทาง
จิตวิทยา 

พฤติกรรมที่พบ ผลที่ได้ทางพุทธจิตวิทยา 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำอำชีวะ ,
กำรรักษำศีล 
ภำวนำ 4 

-พฤติกรรมต่อ
ตน เอ ง ใน กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

ระเบียบวินัย ,ควำมซื่อสัตย์, 
ให้อภัย 

พฤติกรรมต่อตนเองในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำสติ , 
กำรท ำสมำธิ 
ภำวนำ ๔ 

พฤติกรรมต่อ
หน่วยงำน 

ควำมภูมิใจและรักใน
หน่วยงำน ,ควำมจริงใจของ
ผู้บังคับบัญชำ 

พฤติกรรมต่อองค์กรหรือ
หน่วยงำน 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำกัมมันตะ , 
กำรรักษำศีล 
ภำวนำ ๔ 

กำรให้ บ ริก ำร
และปฏิบัติกับ
ประชำชนและ
สังคม 

-ช่วยเหลือประชำชน 
-ให้ควำมรู้ประชำชน 
-ข่วยเหลือสังคม 
-ให้ควำมรู้สังคม 

พฤติกรรมต่อประชำชนและ
สังคม 

หลักมรรค ๘ 
สัมมำสมำธิ , 
กำรท ำสมำธิ 
ภำวนำ ๔ 

พฤติกรรม
ระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำ
และ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

-หลักกฏหมำย พฤติกรรมระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

หลักภำวนำ ๔ , 
ทศพิธรำชธรรม 
พรหมวิหำร ๔ 

พฤติกรรมกำร
พัฒนำ 
 

-ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
-อบรมให้ควำมรู ้
-สวดเมนต์ไหว้พระตอนเช้ำ 
-กิจกรรมลูกเสือชำวบ้ำน 
-ปฏิบัติตำมโครงกำร
พระรำชด ำร ิ

พฤติกรรมในกำรพัฒนำ 

 

ตารางท่ี  ๔.๒๔   ความสอดคล้องระหว่างปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาและปัจจัยทางจิตวิทยา 
จากกลุ่มสนทนากลุ่มเฉพาะ(Focus group) 

 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

  

๔.๖  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  

       ผู้วิจัยได้ศึกษำได้รูปแบบปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่ เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยข้อมูลที่ได้จำกกำรกำรแจกแบบสอบถำมในเชิงปริมำณ ข้อมูล
จำกกำรสัมภำษณ์ผู้บังคับบัญชำระดับสูงจ ำนวน 10 คน ข้อมูลจำกกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus 
group) และข้อมูลจำกเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประมวลองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัย ดังนี้  
       สรุป ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน มีดังนี้คือ 
       หลักธรรมทำงพุทธศำสนำ เช่น หลักมรรค ๘  ไตรสิกขำ หลักภำวนำ ๔ หลักทศพิธรำชธรรม 
พรหมวิหำร ๔ สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบำท ๔ เป็นปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำซึ่งที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน คือ 
       1.พฤติกรรมต่อตนเองในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่แสดงออก คือ มีสมำธิ จิตใจตั้งมั่นในกำรท ำงำน 
และในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีปัญญำไม่พลั้งเผลอจิตเลื่อนลอยระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่ มีควำมภูมิใจเมื่อ
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงถูกต้องและตรงไปตรงมำ ปฏิบัติหนำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมเต็มใจไม่ละทิ้ง
หน้ำที่ มีระเบียบวินัย น ำโครงกำรพระรำชด ำริมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ใช้หลักพรหมวิหำร ๔ 
ปฏิบัติงำนท ำให้มีระเบียบวินัย มีควำมซื่อสัตย์ มีกำรให้อภัยกัน 
       2.พฤติกรรมต่องำนอำชีพ คือ ด้ำนกำยประพฤติแต่สิ่งดีงำม เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆของ
หน่วยงำน รวมถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่ในวิชำชีพของต ำรวจ หลักธรรมที่ใช้คือ พรหมวิหำร ๔ ศีล ๔ อิทธิ
บำท ๔ สังคหวัตถุ ๔ ไตรสิกขำ ท ำให้ยึดมั่นในอุดมคติของต ำรวจ มำเป็นแนวทำงในอำชีพของต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน 
        3.พฤติกรรมต่อองค์กรและหน่วยงำน คือ เป็นผู้รักษำศีล มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
องค์กรได้มีควำมเกื้อกูลไม่เบียดเบียนกันและกัน ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรเพรำะ
ปฏิบัติตำมหลักของศีลธรรม  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยส ำนึกในเกียรติและศักดิ์ศรี มีควำมภูมิใจและรักใน
หน่วยงำน นอกจำกศีล ๕ แล้วยังใช้หลักธรรมอิทธิบำท ๔ และสังคหวัตถุ ๔ ในกำรอยู่ร่วมกันใน
หน่วยงำนด้วย 
        4.พฤติกรรมต่อเพ่ือนร่วมงำน คือ แนะน ำและสอนเพ่ือให้ท ำกิจกรรมอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ กำร
สวดมนต์ไหว้พระรวมแถวในตอนเช้ำ แนะน ำให้บวชเพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศล กำรเป็นอย่ำงที่ดีด้วย 
        5.พฤติกรรมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ คือ ใช้หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ
คือ พรหมวิหำร ๔ ทศพิธรำชธรรม และสังคหวัตถุ ๔ ในกำรอยู่ร่วมกันและ ใช้หลักกฏหมำยเพ่ือให้มี
ระเบียบวินัยดีขึ้น 
        6.พฤติกรรมกำรให้บริกำรประชำชนและสังคม คือ กำรไม่เลือกปฏิบัติ กำรช่วยเหลือประชำชน 
กำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน  กำรช่วยเหลือสังคม และกำรให้ควำมรู้แก่สังคม 
        7.พฤติกรรมด้ำนกำรพัฒนำ คือ กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของต ำรวจ กำรปฏิบัติงำน
ตำมโครงกำรพระรำชด ำริ กำรมีระเบียบวินัย กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรอบรมให้ควำมรู้ กำรสวด
มนต์ไหว์พระตอนรวมแถวตอนเช้ำ  กิจกรรมกำรอบรมลูกเสือชำวบ้ำน และกำรปฏิบัติตำมโครงกำร
พระรำชด ำริ 



๑๕๙ 
 

  

 องค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรวิจัยครั้งนี้สำมำรถสรุปเป็นตำรำงภำพได้ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปัจจยัทางพุทธจิตวทิยาท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของขา้ราชการ

ต ารวจตระเวนชายแดน 

พฤติกรรมต่อตนเองในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

พฤติกรรมต่องานอาชีพตนเอง 

พฤติกรรมต่อองคก์รและหน่วยงาน 

พฤติกรรมต่อเพื่อนร่วมงาน 

พฤติกรรมระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา 

และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
พฤติกรรมต่อประชาชนและสังคม 

พฤติกรรมดา้นการพฒันา 

ศีล  สมาธิ  



๑๖๐ 
 

  

 
บทท่ี  ๕  

 สรุปผลการวิจัย องคค์วามรู้ใหม่และข้อเสนอแนะ 
        กำรศึกษำงำนวิจัยเรื่อง ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นงำนวิจัยผสมผสำนเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ มีวัตถุประสงค์ คือ                    
๑.ศึกษำหลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ ๒.วิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ๓.น ำเสนอหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนตำมหลักพุทธจิตวิทยำ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมี ๒ กลุ่ม คือ            
๑)กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน จ ำนวน ๔๒๐ คน ๒)กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก
(Key Informant) แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๒.๑ กลุ่มผู้บังคับบัญชำระดับสูง จ ำนวน ๑๐ คน ๒.๒ กลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ( Focus group) จ ำนวน ๑๐ คน 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรวินัยเป็นแบบสอบถำมจิตวิทยำและจิตวิทยำแนวพุทธ
ศำสนำต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง 
กำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท ำกำรประมวลข้อมูลเชิง ปริมำณ โดยใช้โปรแกรม SPSS/PC*(Statistical 
Package The Social Sciences/Personal Computer Plus) สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพโดยเทคนิคกำร
วิเครำะห์เนื้อหำโดยกำรเขียนเชิงพรรณนำ 
        ในบทนี้เป็นกำรน ำเสนอสรุปผลกำรกำรวิจัยและองค์ควำมรู้ใหม่ที่ได้รับจำกกำรวิจัยตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปศึกษำวิจัยครั้งต่อไป ซึ่งสรุปสำระส ำคัญและผลกำรวิจัย
ตำมล ำดับต่อไปนี้ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
         ๕.๒.๑.หลักพุทธจิตวิทยาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์                 

สังคมมนุษย์ในปัจจุบันนี้มีอำชีพและหน้ำที่กำรงำนแตกต่ำงกัน แต่มนุษย์จ ำเป็นต้องอยู่
ร่วมกันเป็นสังคม มีกิจกรรม หน้ำที่กำรงำนด้วยกันจึงต้องยอมรับมนุษย์มีควำมสัมพันธ์กันในทุกๆเรื่อง
และสภำพของสังคมปัจจุบันนี้สิ่งแวดล้อมต่ำงๆทำสังคมเป็นปัจจัยส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะเป็นตัว
ก ำหนดให้มนุษย์มีพฤติกรรมไม่เหมือนกัน หำกพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออกมำเป็นไปในเชิงสร้ำงสรรค์
ไม่เป็นพิษเป็นภัยกับกลุ่มคนอ่ืนๆหำกพฤติกรรมที่ปรำกฏมีแต่คุณงำมควำมดีปรำกฎในสังคม ก็จะท ำ
ให้ในสังคมแห่งนั้นอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข แต่หำกเมื่อไรที่พฤติกรรมของบุคคลใดแสดงออกมำใน
เชิงท ำลำย ก้ำวร้ำว รุนแรง ท ำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ฝ่ำฝืนกฎระเบียบ กติกำที่สังคมนั้นก ำหนดร่วมกัน 
ผิดศีลธรรมเป็นที่ไม่ยอมรับของคนส่วนใหญ่ในสังคม ก็จะท ำให้สังคมนั้นเดือดร้อนมีแต่ควำมวุ่นวำย 
และเมื่ออยู่ร่วมกันมำกๆในสังคมก็จะมีกำรก ำหนดระเบียบ กฎ กติกำขึ้นมำเพ่ือให้คนปฏิบัติไม่ละเมิด
สิทธิ์หรือท ำให้ผู้อื่น หรือบุคคลกลุ่มอ่ืนเดือดร้อน หลักกำรพัฒนำพฤติกรรมของมนุษย์จึงมีควำมส ำคัญ
อย่ำงยิ่งเพรำะเป็นสิ่งที่จะท ำให้พฤติกรรมของมนุษย์พัฒนำไปในทำงที่ดีขึ้น แต่มนุษย์มีควำมแตกต่ำง
กันทั้งด้ำนพ้ืนฐำนและหน้ำที่งำนอำชีพ หลักกำรพัฒนำคุณธรรมของมนุษย์จึงย่อมแตกต่ำงกันด้วย
เช่นกัน แต่ควำมเป็นจริงในสังคมมนุษย์ต่ำงก็มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจเช่นเดียวกันฉะนั้นหลักกำรพัฒนำ
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ของมนุษย์ในปัจจุบันก็จะใช้หลักกำรที่ยึดเหนี่ยวทำงจิตใจเหมือนกัน ประเทศไทยเป็นเมืองที่มีผู้นับถือ
ศำสนำพุทธเป็นส่วนใหญ่ หลักพุทธจิตวิทยำหรือหลักธรรมทำงศำสนำจึงถูกน ำมำใช้ในกำรพัฒนำ
พฤติกรรมของมนุษย์ได้ดีท่ีสุด  
         กำรศึกษำวิจัยผู้วิจัยนี้พบว่ำ หลักพุทธจิตวิทยำในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์                
น ำหลักมรรค ๘ หลักไตรสิกขำ และหลักภำวนำ ๔ มำเป็นหลักในกำรพัฒนำ 
        สรุปได้ว่ำกำรน ำหลักมรรค ๘ หลักไตรสิกขำ และหลักภำวนำ ๔ มำใช้ในกำรพัฒนำคุณธรรม
และจริยธรรมของมนุษย์จะสำมำรถเสริมสร้ำงกำรท ำงำนและกำรอยู่ร่วมกันในสังคม อยู่บนพ้ืนฐำน
ของกำรมีคุณธรรมและจริยธรรมยึดเหนี่ยวอยู่ในใจ อันจะก่อให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรและ
น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมได้อย่ำงยั่งยืนต่อไป 
         ๕.๒.๒.ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ
ตระเวนชายแดน 
         ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะชักน ำและส่งเสริมให้เกิดมีกำรประพฤติ
ปฏิบัติหลักธรรมในพระพุทธศำสนำ แสดงให้เห็นว่ำระบบกำรด ำเนินชีวิต ระบบจริยธรรม หรือระบบ
กำรประพฤติปฏิบัติธรรมตำมหลักพระพุทธศำสนำ ไม่สำมำรถแยกออกจำกกันได ้
         กำรศึกษำวิจัยนี้พบว่ำ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ คือ หลักธรรมทำงพุทธศำสนำที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ได้แก่ มรรค ๘ ไตรสิกขำ ภำวนำ ๔ 
หลักทศพิธรำชธรรม พรหมวิหำร ๔ สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบำท ๔ เป็นปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำซึ่งที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมของข้ำรำชกำรตระเวนชำยแดน  
         พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน พบว่ำ เป็นพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมที่แสดงออกมำสำมำรถน ำมำอธิบำยได้ดังนี้ คือ 
        1.พฤติกรรมต่อตนเองในกำรปฏิบัติหน้ำที่คือ มีสมำธิ จิตใจตั้งมั่นในกำรท ำงำน และในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ มีปัญญำไม่พลั้งเผลอจิตเลื่อนลอยระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่ มีควำมภูมิใจเมื่อปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงถูกต้องและตรงไปตรงมำ ปฏิบัติหนำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมเต็มใจไม่ละทิ้งหน้ำที่ มี
ระเบียบวินัย น ำโครงกำรพระรำชด ำริมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
       2.พฤติกรรมต่องำนอำชีพ คือ ด้ำนกำยประพฤติแต่สิ่งดีงำม เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆของ
หน่วยงำน รวมถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่ในวิชำชีพของต ำรวจ 
        3.พฤติกรรมต่อองค์กรและหน่วยงำน คือ เป็นผู้รักษำศีล มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
องค์กรได้มีควำมเกื้อกูลไม่เบียดเบียนกันและกัน ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรเพรำะ
ปฏิบัติตำมหลักของศีลธรรม  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยส ำนึกในเกียรติและศักดิ์ศรี มีควำมภูมิใจและรักใน
หน่วยงำน 
        4.พฤติกรรมต่อเพ่ือนร่วมงำน คือ แนะน ำและสอนเพ่ือให้ท ำกิจกรรมอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ กำร
สวดมนต์ไหว้พระรวมแถวในตอนเช้ำ แนะน ำให้บวชเพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศล  
        5.พฤติกรรมระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ คือ ใช้หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ
คือ พรหมวิหำร ๔ ทศพิธรำชธรรม และสังคหวัตถุ ๔ ในกำรอยู่ร่วมกันและ ใช้หลักกฎหมำยเพ่ือให้มี
ระเบียบวินัยดีขึ้น 
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        6.พฤติกรรมกำรให้บริกำรประชำชนและสังคม คือ กำรไม่เลือกปฏิบัติ กำรช่วยเหลือประชำชน 
กำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน กำรช่วยเหลือสังคม และกำรให้ควำมรู้แก่สังคม 
        7.พฤติกรรมด้ำนกำรพัฒนำ คือ กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของต ำรวจ กำรปฏิบัติงำน
ตำมโครงกำรพระรำชด ำริ กำรมีระเบียบวินัย กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรอบรมให้ควำมรู้ กำรสวด
มนต์ไหว์พระตอนรวมแถวตอนเช้ำ  กิจกรรมกำรอบรมลูกเสือชำวบ้ำน และกำรปฏิบัติ ตำมโครงกำร
พระรำชด ำริ 
       ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำเป็นสิ่งหนึ่งที่ท ำให้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดนแปรเปลี่ยนไปในทำงที่ดีขึ้น และอำจจะแตกต่ำงกันกับหน่วยงำนข้ำรำชกำรต ำรวจอ่ืนๆ 
เพรำะกระบวนกำรบริหำรและลักษณะงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นเอกลักษณ์เฉพำะของ
หน่วยเอง เช่น กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ กิจกรรมต่ำงๆ ที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้นตำมนโยบำยของ
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติและ กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร
ต ำรวจ ที่ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรทุกหน่วยน ำมำยึดเป็นแนวทำงและระเบียบปฏิบัติ โดยเนื้อหำก็มี
หลักธรรมทำงพุทธศำสนำสอดแทรกอยู่ด้วย 
        ผลกำรวิจัยดังกล่ำวแสดงให้เห็นว่ำปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เป็นหลักธรรมนี้มีควำมสอดคล้อง
กับงำนวิจัยของ นำงตวงเพชร สมศรี ซึ่งมีแนวคิดเสนอวิธีกำรพัฒนำจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจเชิง
บูรณำกำร 8 วิธีด้วย  
        ๕.๒.๓.หลักการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดน  
ตำมหลักพุทธจิตวิทยำ พบว่ำ ต ำรวจตระเวนชำยแดนใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม ที่ก ำหนดไว้ใน
ประมวลจริยธรรมและจรรยำของต ำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ มำให้ข้ำรำชกำรต ำรวจยึดเหนี่ยวในจิตใจเป็น
แนวทำงกำรพัฒนำพฤติกรรม นอกจำกนี้ผู้บังคับบัญชำและบุคลำกรในหน่วยงำนยังใช้แนวทำงของ 
ระเบียบวินัย กำรฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรสวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมกำร
ฝึกอบรมลูกเสือชำวบ้ำน และกำรน ำเอำแนวทำงของโครงกำรพระรำชด ำริมำเป็นทำงกำรพัฒนำด้วย
ซึ่งแนวทำงกำรพัฒนำของต ำรวจตระเวนชำยแดนดังกล่ำว มีควำมสอดคล้องกับหลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำด้วย ดังจะสรุปกล่ำวโดยสรุปคือ 
        ๑.หลักคุณธรรมและจริยธรรมต ำรวจ ซึ่งก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของ
ต ำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนต้องประพฤติปฏิบัติตำม เป็นกำรพัฒนำ
พฤติกรรมด้ำนต่อตนเอง,งำนอำชีพ,องค์กรและหน่วยงำน,เพ่ือนร่วมงำน,ผู้บั งคับบัญชำ/
ผู้ใต้บังคับบัญชำ,ประชำชนและสังคม ,และต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ต ำรวจนี้ มีควำมสอดคล้องกับหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำคือ มรรค ๘ 
        ๒.หลักกำรปฏิบัติตำมระเบียบวินัย  ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำยต้องมีระเบียบวินัยตำมที่
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ก ำหนดคุณสมบัติเอำไว้ตั้งแต่เริ่มบรรจุรับรำชกำรเป็นต ำรวจ ซึ่ง
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนต้องประพฤติปฏิบัติตำม เป็นกำรพัฒนำพฤติกรรมทุกด้ำนของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดนแดนและเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งกำรปฏิบัติตำมระเบียบวินัยนี้ มีควำม
สอดคล้องกับหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำคือ อิทธิบำท ๔ 
        ๓.หลักกำรฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนเกิดควำมรู้แจ้ง ควำมช ำนำญ
และมีควำมก้ำวหน้ำในฝีมือและวิชำชีพยิ่งขึ้นไป เป็นกำรพัฒนำพฤติกรรมด้ำนต่อตนเอง,งำนอำชีพ,
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องค์กรและหน่วยงำนและเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งหลักกำรฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้นี้ มีควำม
สอดคล้องกับหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำคือ ภำวนำ ๔ 
        ๔.หลักกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจและมีควำม
อุตสำหะมีขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน ต้องมีระเบียบวินัยตำมที่ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ก ำหนด
คุณสมบัติเอำไว้ตั้งแต่เริ่มบรรจุรับรำชกำรเป็นต ำรวจ ซึ่งข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนต้อง
ประพฤติปฏิบัติตำม เป็นกำรพัฒนำพฤติกรรมด้ำนต่อตนเอง,งำนอำชีพ,องค์กรและหน่วยงำน
,ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใต้บังคับบัญชำ และต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งกำรยกย่องเชิดชูเกียรตินี้ มีควำม
สอดคล้องกับหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำคือ พรหมวิหำร ๔ 
        ๕.หลักกำรสวดมนต์ไหว้พระ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ได้ทบทวน กฎ ระเบียบกำรปฏิบัติประจ ำวัน
ได้มีสติ มีสมำธิ และเกิดปัญญำก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่  ซึ่งข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนปฏิบัติ
เป็นระเบียบประจ ำวัน เป็นกำรพัฒนำพฤติกรรมด้ำนต่อตนเอง,งำนอำชีพ,องค์กรและหน่วยงำน,เพ่ือน
ร่วมงำน,ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใต้บังคับบัญชำ,ประชำชนและสังคม และต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งกำรสวด
มนต์ไหว้พระนี้ มีควำมสอดคล้องกับหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำคือ ไตรสิกขำ 
         ๖.หลักกำรใช้กำรฝึกอบรมลูกเสือชำวบ้ำน เพ่ือให้เกิดสัมพันธ์ที่ดี ควำมรักและสำมัคคีควำม
เข้ำใจอันดีระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ และข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนกับ
ประชำชนทั่วไป เป็นกำรพัฒนำพฤติกรรมด้ำนต่อตนเอง,งำนอำชีพ,องค์กรและหน่วยงำน,เพ่ือน
ร่วมงำน,ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใต้บังคับบัญชำ,ประชำชนและสังคม ,และต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งหลักกำร
ใช้กำรฝึกอบรมลูกเสือชำวบ้ำนนี้ มีควำมสอดคล้องกับหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำคือ สังคหวัตถุ ๔ 
        ๗.หลักกำรใช้โครงกำรพระรำชด ำริมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพรำะเป็นทฤษฏีและ
ปรัชญำของ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ ๙ ถือว่ำเป็นทฤษฏีและปรัชญำของพระองค์ท่ำน
ซึ่งมีหลักทศพิธรำชธรรม เป็นกำรพัฒนำพฤติกรรมทุกด้ำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งกำรใช้โครงกำร
พระรำชด ำริมำเป็นแนวทำงปฏิบัติของต ำรวจตระเวนชำยแดนนี้ มีควำมสอดคล้องกับหลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำคือ ทศพิธรำชธรรม 
         จำกผลกำรวิจัยดังกล่ำว หลักในกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน คือ พฤติกรรมด้ำนกำรพัฒนำ ซึ่งมีกำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของต ำรวจ 
กำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรพระรำชด ำริ กำรมีระเบียบวินัย กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรอบรมให้
ควำมรู้ กำรสวดมนต์ไหว์พระตอนรวมแถวตอนเช้ำ กิจกรรมกำรอบรมลูกเสือชำวบ้ำน และกำรปฏิบัติ
ตำมโครงกำรพระรำชด ำริของในหลวง รัชกำลที่ 9 เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ เพรำะเป็นแนวทำงที่ 
ผู้บังคับบัญชำ กฎ ระเบียบ ต่ำงๆ ที่ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนได้วำงไว้นั่นเอง 

๕.๒ องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากการวิจัย 
  จำกกำรที่ผู้วิจัยได้ศึกษำปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ท ำให้สำมำรถสรุปผลกำรศึกษำวิจัยได้เป็นองค์ควำมรู้ใหม่เพ่ือ
น ำเสนอหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนตำมหลักพุทธ
จิตวิทยำ ให้เป็นผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีแก่กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดนโดยรวม 
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        ดังนั้นขอน ำเสนอหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
ตำมหลักพุทธจิตวิทยำหรือองค์ควำมรู้ใหม่ที่ ได้จำกกำรวิจัยในครั้งนี้  คือ “EFFFTAT=S”หรือ 
BORDER PATROL POLICE MODEL ซึ่งถือว่ำเป็นสิ่งมีคุณค่ำและเป็นสิ่งส ำคัญของหลักกำรพัฒนำ
จริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ดังนี้ คือ 
        ๑.“E”(The Eightfold Path)=มรรค ๘ เป็นหลักธรรมทำงพุทธจิตวิทยำซึ่งสอดคล้องกับ
หลักกำรพัฒนำพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งใช้กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมและจริยธรรม
ต ำรวจ ซึ่งก ำหนดไว้ตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ (แนบท้ำย กฎ 
ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ) ปัญหำและอุปสรรคที่พบ เนื่องจำกกำร
ขำดจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนบำง
คนท ำให้กำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำทีเกิดควำมผิดพลำดและเสียหำยต่อหน่วยได้ เพรำะฉะนั้นกำร
น ำหลักมรรค ๘ มำพัฒนำให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณต ำรวจที่ได้กล่ำวมำแล้ว
ข้ำงต้นจะสำมำรถท ำให้หน่วยงำนประสบควำมส ำเร็จได้ท ำให้ต ำรวจตระเวนชำยแดนเกิดจิตส ำนึกใน
หน้ำที่อย่ำงเคร่งครัด ไม่เกิดกำรละเมิด ฝ่ำฝืนกับหลักกำรของมำตรฐำนคุณธรรมและอุดมคติของ
ต ำรวจ และเกิดเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจด้วย 
        ๒.“F”( The Four Paths of Accomplishment )= อิทธิบำท ๔ เป็นหลักธรรมทำงพุทธ
จิตวิทยำซึ่งสอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งใช้กำรปฏิบัติตำม
ระเบียบวินัยที่หน่วยงำนก ำหนดไว้ ปัญหำและอุปสรรคที่พบ เนื่องจำกกำรขำดแคลนก ำลังพลของ
หน่วยงำนท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่บำงครั้งเกิดควำมบกพร่อง งำนคั่งค้ำง ท ำเอกสำรไม่ทันให้
ผู้บังคับบัญชำลงนำม เจ้ำหน้ำที่หมดก ำลังใจไม่ต้องใจท ำงำนท ำให้หน่วยงำนเสียหำย เพรำะฉะนั้นกำร
น ำหลักอิทธิบำท ๔ มำพัฒนำให้สอดคล้องกับระเบียบวินัยของหน่วยงำนที่ก ำหนดไว้ตำมที่ได้กล่ำว
มำแล้วข้ำงต้นจะสำมำรถบุคลำกรในสังกัดมีก ำลังใจปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบให้ก ำลังใจกัน ท ำให้หน่วยงำนประสบควำมส ำเร็จและผู้บังคับบัญชำ
เข้ำใจมีควำม พอใจ พำกเพียร เอำใจใส่ สนใจสอดส่องในเหตุและผล   
        ๓.“F”( The Four Developments )= ภำวนำ ๔ เป็นหลักธรรมทำงพุทธจิตวิทยำซึ่ ง
สอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งใช้กำรฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ 
มีกำรทบทวนอยู่สม่ ำเสมอ ปัญหำและอุปสรรคที่พบเนื่องจำกกำรขำดควำมช ำนำญในกำรท ำงำน
ท ำงำนผิดพลำดเนื่องจำกมีควำมเผลอเรอ ไม่มีสมำธิในกำรท ำงำนหำกพบปัญหำก็ตัดสินใจผิดพลำด มี
กำรปลูกฝังจริยธรรมน้อย เพรำะฉะนั้นกำรน ำหลักภำวนำ ๔ ซึ่งเป็นหลักกำรพัฒนำกำย ศีล สมำธิ 
ปัญญำ มำพัฒนำให้สอดคล้องกับกำรก ำหนดแผนฝึกอบรม และหลักสูตรต่ำงๆให้หน่วยฝึก หรือ 
โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน  ท ำให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้ ควำมช ำนำญ และเมื่อปฎิบัติ
ตำมหลักธรรมนี้ ท ำให้เกิดควำมรู้ควำมช ำนำญเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่หำกเกิดปัญหำก็ตั้งจิตท ำสมำธิ
และเกิดปัญญำรู้วิธีแก้ไขปัญหำได้ 
         ๔.“F”( The Four Cardinal Virtues )= พรหมวิหำร ๔ เป็นหลักธรรมทำงพุทธจิตวิทยำซึ่ง
สอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน ซึ่งมีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดนที่มีควำมประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตำมประมวลจริยธรรมต ำรวจและเป็นบุคคล 
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ต้นแบบในกำรด ำรงชีพอย่ำงพอเพียงในสังกัดต ำรวจตระเวนชำยแดน หรือเป็นผู้เสียสละบ ำเพ็ญ
ประโยชน์แก่ประชำชนและสังคม ปัญหำและอุปสรรคที่พบเนื่องจำกบุคลำกรในหน่วยมีจิตส ำนึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจิตวิญญำณและอุดมคติของต ำรวจเกิดควำมท้อแท้
หมดก ำลังใจปฏิบัติหน้ำที่เนื่องจำกขำดแรงจูงใจในกำรปฎิบัติหน้ำที่เพรำะฉะนั้นผู้บังคับบัญชำควรน ำ
หลักพรหมวิหำร ๔ มำพัฒนำให้สอดคล้องกับกำรปกครองผู้ใต้บังคับบัญชำโดยใช้หลักเมตตำ กรุณำ 
มุทิตำ และอุเบกขำ มีกำรจัดท ำกิจกรรมกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกำศคุณงำมควำมดี แก่ก ำลังพล
ที่ตั้งใจปฏิบัติงำน และเมื่อน ำเอำหลักธรรมนี้มำพัฒนำควบคู่กันท ำให้บุคลำกรเกิดควำมภูมิในเกียรติ
และศักดิศรีกำรเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดนมีควำมรัก ภูมิใจ ในหน่วยงำนของตนด้วย 
        ๕.“T”(The Threefold Training)= ไตรสิกขำ เป็นหลักธรรมทำงพุทธจิตวิทยำซึ่งสอดคล้อง
กับหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยมีกำรรวมแถวสวดมนต์ไหว้พระในตอน
เช้ำก่อนกำรปฏิบัติหน้ำที่ ปัญหำและอุปสรรคที่พบเนื่องจำกผู้บังคับบัญชำเป็นแบบอย่ำงที่ไม่ดี 
หรือไม่มีควำมเสียสละ เพรำะฉะนั้นหำกมีกำรรวมแถวไหว้พระ ท ำจิตให้สงบ มีสมำธิก่อนท ำงำน 
ผู้บังคับบัญชำจะได้มีโอกำสท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ได้ทบทวนข้อรำชกำรที่ได้รับสั่งกำรมำ
หรือวำงแนวทำงที่จะปฏิบัติงำนต่อไป จึงควรน ำหลักไตรสิกขำมำพัฒนำให้สอดคล้องกับกำรเป็นผู้น ำ
และกำรอยู่ในภำวะผู้ตำม เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตน ว่ำกล่ำวตักเตือนกันด้วยจิตเมตตำ และ
ให้ควำมรู้ มีสมำธิเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่รับผิดชอบ และมีปัญญำในกำรคิดแก้ไขปัญหำเมื่อพบกับ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย 
        ๖.“A”(The Acts of Doing Favors)= สังคหวัตถุ ๔ เป็นหลักธรรมทำงพุทธจิตวิทยำซึ่ง
สอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยในหน่วยงำนมีกิจกรรมกำร
อบรมลูกเสือชำวบ้ำน ปัญหำและอุปสรรคที่พบเนื่องจำกพบว่ำไม่มีกำรสำมัคคีในหน่วยงำนและกำร
ปฏิบัติงำนบำงครั้งไปกระทบกระทั่งบุคคลภำยนอกเพรำะฉะนั้น กิจกรรมกำรอบรมลูกเสือชำวบ้ำนจึง
สมควรน ำมำใช้และปัจจุบันศูนย์ปฏิบัติกำรลูกเสือชำวบ้ำน ยังจัดโครงกำรและกิจกรรมนี้เพ่ือควำมรัก
และสำมัคคีของต ำรวจตระเวนชำยแดนและประชำชนทั่วไป ซึ่งเน้นควำมรักควำมสำมัคคีของคนใน
ชำติ จึงควรน ำหลักของสังคหวัตถุ ๔ ซึ่งเป็นหลักธรรมของกำรอยู่ร่วมกันของคนในสังคม เป็นธรรมะที่
ยึดเหนี่ยวจิตใจ และทำงแห่งควำมสันติ หำกน ำหลักสังคหวัตถุ ๔ มำเป็นพัฒนำจะสอดคล้องกับ
กิจกรรมลูกเสือชำวบ้ำน ของต ำรวจตระเวนชำยแดนด้วย 
        ๗.“T”( The ten Virtues of a Ruler)= ทศพิธรำชธรรม เป็นหลักธรรมทำงพุทธจิตวิทยำซึ่ง
สอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำพฤติกรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดน โดยเป็นธรรมะของกำรเป็นผู้น ำ
ผู้ปกครองระดับสูงซึ่งได้โน้มน ำเอำโครงกำรพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ ๙ 
ซึ่งพระองค์ท่ำนมีหลักทศพิธรำชธรรมในกำรเป็นผู้น ำประเทศ ต ำรวจตระเวนชำยแดนได้น ำเอำ
โครงกำรพระรำชด ำริของพระองค์มำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ปัญหำและอุปสรรคที่พบเนื่องจำก 
ต ำรวจตระเวนชำยแดนมีเงินเดือนและสวัสดิกำรน้อย บำงครั้งที่ปฏิบัติหน้ำที่อยู่ตำมชำยแดนขำด
ปัจจัยในกำรท ำงำน มีปัญหำด้ำนเศรษฐกิจในครอบครัว เพรำะฉะนั้น แนวทำงในโครงกำร
พระรำชด ำริต่ำงๆ จึงถูกน ำมำเป็นแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของต ำรวจตระเวนชำยแดนซึ่งสำมำรถ
แก้ไขปัญหำได้ เช่น กำรอยู่อย่ำงพอเพียงก็ใช้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้กับครอบครัวและเมื่อ
ได้ผลก็แนะน ำชำวบ้ำนในหมู่บ้ำนจนประสบควำมส ำเร็จและ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน
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ได้ตั้งศูนย์อ ำนวยกำรโครงกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ (ห้วยทรำย) ขึ้นมำเพ่ือปฏิบัติงำนและดูแล
งำนตำมโครงกำรพระรำชด ำริด้วย 
         หลักกำรพัฒนำดังที่กล่ำวท ำให้ทรำบว่ำ แนวทำงกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ก็คือ กำรน ำเอำคุณธรรมและจริยธรรมของต ำรวจ มำสอดแทรก
อยู่ใน กฎ ระเบียบ วินัย ต่ำงๆ ที่ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนได้ก ำหนดไว้และมีควำม
สอดคล้องกับหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำนั่นเอง หำกบุคคลใดสำมำรถน ำไปประพฤติปฏิบัติจะ
น ำมำสู่กำรเป็นบุคคลที่ได้ชื่อว่ำเป็นสัตบุรุษ หมำยถึงคนที่มีควำมประพฤติดี ประพฤติชอบว่ำกำย 
วำจำ ใจ คือประพฤติถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรมหรือเรียบร้อยดีไม่มีโทษมีจิตสงบระงับจำกบำป
กุศลธรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่นให้เดือดร้อน ซึ่งในที่นี้สอดคล้องกับกุศลธรรม ๗ ประกำร หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำนี้  เรียกว่ำ สัปปุริยธรรม๗ (The Seven Virtues of a Gentleman = S )หรือ
ธรรมะของคนดีนั่นเอง 
          กล่ำวโดยสรุปหลักกำรพัฒนำที่พบว่ำต ำรวจตระเวนชำยแดนน ำมำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
พฤติกรรมนี้มีควำมสอดคล้องกับหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำทั้งสิ้น เมื่อน ำมำวิเครำะห์และเรียบ
เรียงเพ่ือให้มองเห็นควำมสอดคล้องแล้วจึงเกิดรูปแบบของกำรพัฒนำที่ผู้วิจัยสำมำรถแสดงเป็น
แผนภูมิที ่  ๕.๘  “EFFFTAT=S หรือ BORDER PATROL POLICE MODEL”  ได้ดังนี้  
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        ๑.“E” (The Eightfold Path) = มรรค ๘ 
        ๒.“F” ( The Four Paths of Accomplishment ) = อิทธิบำท ๔ 
        ๓.“F” ( The Four Developments ) = ภำวนำ ๔ 
        ๔.“F” ( The Four Cardinal Virtues ) = พรหมวิหำร ๔ 
        ๕.“T” (The Threefold Training) = ไตรสิกขำ  
        ๖.“A” (The Acts of Doing Favors) = สังคหวัตถุ ๔ 
        ๗.“T” ( The ten Virtues of a Ruler) = ทศพิธรำชธรรม  
        ๘.“S” ( The Seven Virtues of a Gentleman) = สัปปุริยธรรม ๗  
        กล่ำวได้ว่ำ องค์ควำมรู้ “EFFFTAT=S  หรือ  border patrol police  Model ”ที่ให้จำกกำร
วิจัยและกำรรับรองโดยผู้บังคับบัญชำงำนด้ำนจริยธรรมนี้ ถือได้ว่ำมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
จริยธรรมของต ำรวจตระเวนชำยแดนและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในสังกัดที่เกี่ยวข้องและต ำรวจ
ทุกหน่วยที่มีลักษณะงำนและภำรกิจคล้ำยคลึงกันด้วย เพ่ือให้เกิดผลส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพและมี
ประโยชน์อย่ำงสูงสุดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย 

๕.3 ข้อเสนอแนะ 
      ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
         ๑.ควรบรรจุหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำลงในหลักสูตรกำรฝึกอบรมทุกหลักสูตร โดยเน้น
ชั่วโมงกำรปฏิบัติธรรมให้เป็นรูปธรรมและเชิญคณำจำรย์หรือผู้ประพฤติดีประพฤติชอบมำบรรยำย
ธรรมะประกอบเพ่ือให้ควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นประจ ำในโอกำสวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ 
        ๒.ควรมีกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนให้เป็นแนวทำงด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมทุกรอบ ๖ เดือน เพ่ือให้มีผลกำรประเมินอยู่ในขั้นดีอย่ำงสม่ ำเสมอ 
        ๓.ผู้บังคับบัญชำควรเป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนกำรปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม และจริยธรรม โดย
น ำหลักธรรมมำใช้และแสดงวิสัยทัศน์ทำงพระพุทธศำสนำ ในกำรสวดมนต์รวมแถวไหว้พระ
ประจ ำเดือนของหน่วยงำนด้วย 
        ๔.ควรสร้ำงหลักแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ในเชิงสนับสนุนและส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
หรือจรรยำบรรณ ในวิชำชีพของต ำรวจตระเวนชำยแดน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของต ำรวจ
ตระเวนชำยแดนทุกคนด้วย 
     ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
        ๑.ควรท ำกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆของข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน
ชั้นประทวนหรือชั้นสัญญำบัตร ในระดับปฏิบัติงำนในส่วนภูมิภำค 
        ๒.ควรน ำปัจจัยที่ผู้วิจัยศึกษำมำไปใช้กับข้ำรำชกำรต ำรวจหน่วยอ่ืนๆ เพ่ือให้ทรำบว่ำปัจจัย
เหล่ำนั้นมีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของต ำรวจหน่วยอื่น หรือแตกต่ำงกันหรือไม่ เพียงไร 
        ๓.ควรศึกษำพฤติกรรมอ่ืนๆ และไปใช้กับข้ำรำชกำรต ำรวจหน่วยอ่ืนๆ เพ่ือให้ทรำบว่ำปัจจัย
เหล่ำนั้นมีผลต่อพฤติกรรมของข้ำรำชกำรหน่วยอื่นๆเหมือนหรือแตกต่ำงกันหรือไม่ เพียงไร 
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          กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๐๐. 
พระไตรปิฎกภาษาไทย.  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๓๙.  
 วินัยภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก  ๒๕๒๕. กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์กำรศำสนำ, ๒๕๑๕. 
        ข.ข้อมูลทุติยภูมิ 
๒.  หนังสือ  :  
          ลำซันและลำฟำสโตอ้ำงในเปรมวดีคฤหเดช, “กำรพัฒนำชุดกำรศึกษำอบรมเชิงประสบกำรณ์
เพ่ือพัฒนำกำรท ำงำนเป็นทีมส ำหรับนักศึกษำพยำบำล”,การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย :
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๐), หน้ำ๔๑ 
          สร้อยตระกูล (ติวยำนนท์ )อรรถมำนะ ,พฤติกรรมองค์การทฤษฎีและการประยุกต์
,(กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักพิมพ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, ๒๕๔๑), หน้ำ ๑๓–๑๔. 
          จุฬำลักษณ์ สะตะ,การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสียง วิทยาลัยการ
อาชีพเลิงนกทา : ภายใต้โครงการอบรมนักศึกษาแกนนา (กรมทหำรรำบที่ ๑๖ ค่ำยบดินทรเดชำ 
จังหวัดยโสธร, ๒๕๕๓), หน้ำ ๖. 
         จิรำภำ เต็งไตรรัตน์และคณะ, จิตวิทยาทั่วไป, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหำนคร : 
มหำวิทยำลัย ธรรมศำสตร์, ๒๕๔๒), หน้ำ ๓๘-๓๙. 
         ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ,พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗,โรงพิมพ์ต ำรวจเขตดุสิต 
กรุงเทพมหำนคร ,๒๕๕๔ หน้ำ ๓. 
         ส ำนักงำนจเรต ำรวจ,คู่มือแนวทางการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒ แก้ไข พ.ศ.๒๕๕๓)(กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ,๒๕๕๓) ,หน้ำ ๒๒๓-๒๒๕. 
         ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ,คู่มือเสริมสร้างการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ, โรงพิมพ์ต ำรวจ ถนนเศรษฐศิริ ดุสิต กทม.๑๐๓๐๐, กันยำยน ๒๕๕๔ 
         พุทธทำสภิกขุ “คู่มือมนุษย์”,ชุดใจความส าคัญของพระพุทธศาสนา.,ส ำนักพิมพ์ เอ็มทีบุ๊ค. 
กรุงเทพฯ ๒๕๕๓ 
         พระมหำณรงค์  จิตฺตโสภโณ, พระพุทธศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหำนคร : มหำจุฬำ
ลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๓๒), หน้ำ ๔๐.  
         คู่มือค ำอธิบำย กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวลจริยธรรม และจรรยำบรรณของต ำรวจ พ.ศ.๒๕๕๑ 
(แก้ไขตำมกฎ ก.ตร.ว่ำด้วยประมวล จริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
         ดร.สมโภชน์ เอ่ียมสุภำษิต, การปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพมหำนคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๖),หน้ำ ๒. 



๑๗๐ 
 

  

         ธวชัชัย จุลสุคนธ.์ พล.ต.ท. ผู้บัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๑ .โรงพักเพื่อประชาชน. 
         นิตย์ สัมมำพันธ์. การบริหารเชิงพุทธ. กรุงเทพฯ : โอ เอส พริ้นติ้ง เฮ้ำส์, ๒๕๒๙. 
         บุญชม ศรีสะอำด.การวิจัยเบื้องต้น.กรุงเทพมหำนคร : สุวีริยำสำสน์กำรพิมพ์, 2545. 
         บุญเลิศ รำโชต.ิพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน.สถำบันรำชภัฏอุบลรำชธำนี.อุบลรำชธำน ี:
ออฟเซ็ตกำรพิมพ์, 2548. 
         พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุษย์ และคณะ.จริยธรรมของชาวกรุงเทพมหานครในปัจจุบัน.
กรุงเทพฯ: 
         สถำบันวิจัยสภำวะแวดล้อม จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2527. 
         พนัส หันนำคินทร์ และคณะ.สร้างเสริมลักษณะนิสัย 6.กรุงเทพ ฯ: ส ำนักพิมพ์แมค จ ำกัด, 2542. 
         พระธรรมปฎฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).จริยธรรมส าหรับคนรุน่ใหม่.กรุงเทพมหำนคร: มูลนิธิพุทธธรรม,2543. 
         จิรำภำ เต็งไตรรัตน ์พร้อมคณะ. จิตวิทยาทั่วไป. พิมพ์ครั้งที ่๕. กรุงเทพฯ : โอเดียน สโตร,์๒๕๒๔. 
         จริยธรรมส าหรับคนรุ่นใหม่. กรุงเทพฯ : สหธรรมิก, ๒๕๔๓ 
         สุรชำต ิณ หนองคำย.“ศักยภำพของข้ำรำชกำร”,วารสารด ารงราชานุภาพ.ปีที่ ๖ ฉบับที๑่๘, 
มกรำคม-มีนำคม, ๒๕๔๙. 
         เสถียร เหลืองอร่ำม. การจัดองค์การและการปฏิบัติงาน. กรุงเทพมหำนคร: แพร่พิทยำ,๒๕๑๙. 
         ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, พ.ศ. ๒๕๕๒. โรงพิมพ์ต ำรวจเขตดุสิต 
         จุฬำลักษณ์ สะตะ, ศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียน,(กรุงเทพมหำนคร: ๒๕๕๕), หน้ำ ๘. 
3.วิทยานิพนธ์ 
นำงตวงเพชร สมศรี “วิธีกำรพัฒนำจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจเชิงพุทธบูรณำกำร”,พุทธศาสตร    
          ดุษฏีบัณฑิต (สำขำพุทธศำสนำ) : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ,๒๕๕๖ 
ดำบต ำรวจไพวัลย์ พรหมนำ,“กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนตำมหลักพุทธธรรมของสถำนีต ำรวจเพ่ือ            
          ประชำชน”,พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต (สำขำรัฐประศำสนศำสตร์)บัณฑิตวิทยำลัย:   
          มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ,๒๕๕๘ 
นำงสำวเอ้ืออำรีย์ วัยวัฒนะ,“กระบวนกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของชำวพุทธกรณีศึกษำ          
          ผู้จำริกบุญ ณ สังเวชนียสถำน ๔ ต ำบล”,พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต  (สำขำพระพุทธศำสนำ) 
          บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย,2559  
พล.ต.ต.นรวัตน์ บุญสิริภูรีภัทร์,“กำรบูรณำกำรพุทธธรรมเข้ำกับกระบวนกำรกำรฝึกอบรมใน             
          หลักสูตร ผกก.”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต,สำขำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิต 
          วิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๙)หน้ำ ก. 
จิดำภำ เร่งมีศรีสุข,“ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจริยธรรมำภิบำลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต       
          ภำคกลำง”,วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต,สำขำวิชำรัฐประสำน           
          ศำสตร์, (บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๖). 
นำยจักรวำล สุขไมตรี,“รูปแบบกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษำ”,             
          พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต,รัฐประศำสนศำสตร์, (บัณฑิตวิทยำลัย :  
          มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๘.) หน้ำ.ก 
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ว่ำที่ร้อยตรี ชัยยุทธ ซิโนกุล,“กลยุทธ์กำรฝึกอบรมและพัฒนำพระภิกษุสำมเณรในจังหวัดชำยแดน 
          ภำคใต้”พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต, รัฐประศำสนศำสตร์, (บัณฑิตวิทยำลัย:มหำวิทยำลัย 
          มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๗.) หน้ำ บทคัดย่อ. 
สุชญำ ศรีส ำองค์ ,ไพฑูรย์ บุณวัฒน์ ,“จริยธรรมของต ำรวจตำมทัศนคติของประชำชน”ครุศาสตร์ 
          อุตสาหกรรม ,ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๓ (มิถุนำยน-กันยำยน ๒๕๕๕) : ๘๑-๙๐ 
นำงสำวคติยำ อำยุยืน“กลยุทธ์กำรพัฒนำสมรรถนะบุคคลตำมหลักพุทธธรรมของสภำบันพัฒนำฝีมือ 
          แรงงำนภำคใต้ตอนบน”,พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต,(สำขำรัฐศำสตร์),(บัณฑิตวิทยำลัย :  
          มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย,๒๕๕๘ ) 
ชุติมำ พงศ์วรินทร์,,“ควำมสุขของนิสิตนักศึกษำในบริบทพุทธธรรม : กำรศึกษำช้อมูลเชิงประจักษ์ 
          และกำรพัฒนำมำตรวัด”,ปริญญาดุษฏีบัณฑิต,(สำขำวิชำจิตวิทยำ),จุฬำลงกรณ์ 
          มหำวิทยำลัย,๒๕๕4 ) 
นำงสำวอรจิรำ วงษำพำน, “พุทธวิธีในกำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันเพื่อกำรเผชิญวิกฤต”,พุทธศาสตรดุษฏี 
          บัณฑิต,(สำขำวิชำพุทธศำสนำ),(บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช 
          วิทยำลัย,๒๕๕๘ ) 
พลตรี ณรัฐ สวำสดิ์รัตน์ ,“รูปแบบกำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครทหำรพรำนใน 
          จังหวัดชำยแดนภำคใต้ตำมหลักพุทธธรรม”พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต,(รัฐประศำสนศำสตร์), 
          (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย,๒๕๕๘ ) 
อำชว์ภูริชญ น้อมเนียน และ สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ ,“กำรศึกษำเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
          นำยร้อยต ำรวจ”,มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ , ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒  
          (พฤษภำคม-สิงหำคม ๒๕๕๘) หน้ำ ๒๑๔๐ - ๒๑๕๔ 
นางสาวอทิติยาภรณ์ บุญรอด, “ปัจจัยคัดสรรทำงจิตวิทยำที่ส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำ 
           อุปสรรคของนักศึกษำระดับปริญญำตรี”,วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ ,ปีที่  ๘         
ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๕) 
๔.รายงานวิจัย 
กลุ่มงำนอำจำรย์ ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๓ “กำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำร 
           เรียนภำควิชำยุทธวิธีต ำรวจของนักเรียนนำยสิบต ำรวจ ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธร ภำค ๓” 
           ,รายงานวิจัย(ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๓, ๒๕๕๖) 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมกองกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
          “ปัจจัยที่มีผลต่อกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและ  
          สหกรณ”์รายงานวิจัย,กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์,๒๕๕๕ 
พิภพ พิชิตกำรณ์ และ ดร. สิน พันธุ์พินิจ “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ สถำนี 
            ต ำรวจภูธรเมืองสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี”,รายงานวิจัย”๒๕๕๗ 
อดุลย์ ณรงค์ศักดิ์, พล.ต.ต.ดร.และคณะ,“โครงกำรวิจัยจริยธรรมในวิชำชีพ”,รายงานวิจัย, 
           (กรุงเทพมหำนคร : สำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว), ๒๕๕๖), หน้ำ ก.   
รศ.ดร. ประพนธ์ สหพัฒนำ,พ.ต.ต.ดร. เสกสัณ เครือค ำ,นำยวชิระ ชัยสุนทร, “โครงกำรประเมิน 
           ประสิทธิภำพสถำนีต ำรวจและควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจ  



๑๗๒ 
 

  

           ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖”, รายงานวิจัย, (คณะรัฐประศำสนศำตร์ : สถำบัน 
           บัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ , ๒๕๕๖)   
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สุชน ประวัติดี, “ปัจจัยครอบครัวที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็กใน 
           ครอบครัวชำวพุทธ, รายงานวิจัย, คณะมนุศำสตร์ : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช 
           วิทยำลัย, ๒๕๕๓) 
รองศำสตรำจำรย์ นำวำอำกำศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ และ คณะ,“ควำมเชื่อมั่นของผู้เสียหำยที่มีต่อ 
           กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนสอบสวนประจ ำปีบัญชี ๒๕๕๗”,รายงานวิจัย,คณะศึกษำ           
ศำสตร์และพัฒนศำสตร์ : มหำวิทยำลัยเกษตรศำสำตร์, ๒๕๕๗ ) 
๕. ภาษาอังกฤษ  
Gilmer,V.H.B.1971. Industrial and Organizational Psychology. Hogakusha : McGraw 
            Hill, 1967. 
Henry Clay Smith & John H. Wakeley. Develovement of Jop Diagnostic Survey. N.Y. 

  McGraw – Hill, 1972. 
J.S. Adams. Toward an Understanding of Inequity, Journal of Abnormal & Social 
             Psychology. November, 1963. 
Pearce and Porter. Employee Responses to Formal Performance Appraisal 
 feedback. Jounal of Applied Psychology 71 may, 1986. 
Van Dersal.William R., The Successful Supervisor in Government and Business, 
  New York : Harper, 1968. 
Yort seta and Leawnard Ar Selit. Industrial and Organization Psychology. N.Y. 

             McGraw – Hill, 1967. 
Kohlberg, L., Moral Stege and Moralization: The Cognitive Developmental  
            Approaach, In T. Likona (Ed.) Moral Development and Behavior, pp. ๔๑–๔๓. 
 Parker, M R andSzymanski, ME.Rehabilitation counreling: basics and beyond ๒nd  
             Edition,USA : PRO-ED, Inc. ๑๙๙๒, P ๕. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
                            รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๗๔ 
 

  

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

๑. ผศ.ดร.สิริวัฒน์  ศรีเครือดง                       ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน 
      ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรพุทธศำสตรดุษฏีบัณฑิต  
      สำขำพุทธจิตวิทยำ คณะมนุษยศำสตร์  
      มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

๒. พระสุธีรัตนบัณฑิต,ดร.(สุทิตย์ อำภำกโร ) ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน 
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ถ ำ บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ 
ปธ.๗, ธ.บ., พช.ม., พธ.ด.(พระพุทธศำสนำ) 

      มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

๓. ผศ.ดร. เมธำพันธ์  โพธิธีรโรจน์   ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน 
รอง คณบดีคณะมนุษย์ศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

    วิทยำลัยสงฆ์วังน้อย อยุธยำ 
     

๔. ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ    ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน 
ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรพุทธศำสตร์มหำบัณฑิต 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

    วิทยำลัยสงฆ์วังน้อย อยุธยำ 
     

๕. ร.ต.อ.ดร.นิติภูมิ  เนำวรัตน์                          ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน 
                                                              อำจำรย์วิชำกำรเจรจำต่อรองระหว่ำงประเทศ              
                                                              ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเอเชียและแอฟริกำ 
                                                              มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข. 
รายนามผู้ให้ข้อมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

  

รายนามผู้ให้ข้อมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ์) 
 

1.พล.ต.ต.สุพจน์  เกษมชัยนันท์  
     ต ำแหน่ง รอง ผบช.ตชด.  
2.พล.ต.ต.อรรณพ   ปฎ่นแจ้ง 
     ต ำแหน่ง รอง ผบช.ตชด.  
3.พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ์ นำควิจิตร 
     ต ำแหน่ง รอง ผบช.ตชด.  
4.พล.ต.ต.ประพันธ์  จันทร์เอม รอง ผบช.ตชด.  
     ต ำแหน่ง รอง ผบช.ตชด.  
5.พล.ต.ต.เทพ อมรโสภิต  ผบช.ตชด.  
     ต ำแหน่ง  ผบช.ตชด.  
6.พล.ต.ต.ชำลี เทพำ  รอง ผบช.ตชด.  
     ต ำแหน่ง รอง ผบช.ตชด.  
7.พล.ต.ต.สุเทพ  สุขสงวน 
     ต ำแหน่ง อดีต ผู้ช่วย ผบช.ตชด.  
8.พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์   สุขศิริมัช  
     ต ำแหน่ง รอง ผบช.ตชด.  
9.พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์ 
     ต ำแหน่ง รอง ผบช.ตชด.  
10. พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน   
               ต ำแหน่ง ผกก.ฝสสน.2 บก.สสน.บช.ตชด. 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค. 

รายนามผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 
 

  

รายนามผู้เข้าร่วมการสทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
 
1.พ.ต.ท.ปรีชำ พวงจันทร์  
    ต ำแหน่ง สำรวัตร ฝสสน.1 บก.สสน.บช.ตชด. หน้ำที่เป็นผู้บริหำรงำนจริยธรรม บช.ตชด. 
2.ร.ต.อ.หญิง สุภำ สุดเขต   
              ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝอ.7 บก.อก.บช.ตชด. หน้ำที่งำนโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 
3.ร.ต.อ.เกรียงไกร ดงก ำเนิด  
              ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝอ.บก.กฝ.บช.ตชด.หน้ำที่งำนฝึกอบรมพิเศษ บช.ตชด. 
4.ร.ต.ท.ต่อศักดิ์ พงษ์เกษตรกำรณ์  
               ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝสสน.2 บก.สสน.บช.ตชด.ท ำหน้ำที่ฝึกอบรมสื่อสำร 
5.ร.ต.ท.หญิง ณิชนันทร์ แก้วทอง   
               ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝอ.6 บก.อก.บช.ตชด.ท ำหน้ำที่ งำน อก.คดีวินัย บช.ตชด. 
6.ร.ต.ท.ศักดิ์ชัย เวียงนนท์  
               ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝอ.7 บก.อก.บช.ตชด.ท ำหน้ำที่ งำน รร.ตชด. 
7.ร.ต.ท.สมพงษ์ บุญประสิทธ์  
               ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝอ.6 บก.อก.บช.ตชด.ท ำหน้ำที่งำน อก.คดีวินัย บช.ตชด. 
8.ร.ต.ต.จรัล พ่ึงโพธิ์ทอง   
              ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด. ท ำหน้ำที่ อก.พส.บช.ตชด. 
9.ร.ต.ต.ทวี รอบจังหวัด  
              ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝสสน.2 บก.สสน.บช.ตชด.งำนปฏิบัติกำรสื่อสำร บช.ตชด. 
10. ร.ต.ท.ชุมพล สำยศร   
              ต ำแหน่ง รอง สำรวัตร ฝสสน.2 บก.สสน.บช.ตชด.งำนปฏิบัติกำรสื่อสำร บช.ตชด. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗๙ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

  

 
 
 
 



๑๘๑ 
 

  

 
 

 
 
 



๑๘๒ 
 

  

 
 

 
 



๑๘๓ 
 

  

 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

  

 
 
 

 



๑๘๕ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย (แจกแบบสอบถาม ) 



๑๘๖ 
 

  

 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ( สัมภาษณ์) 

 



๑๘๘ 
 

  

 
 
 
 

 



๑๘๙ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 
หนังสือเชิญเข้าร่วมการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group) 

 



๑๙๐ 
 

  

 
 



๑๙๑ 
 

  

 
 
 
 
 



๑๙๒ 
 

  

   
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๓ 
 

  

แบบสอบถามผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
เรื่อง : ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
******************************* 

           ค าค าชี้แจง :  แบบสอบถำมนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือกำรศึกษำวิจัย โดยวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
๑)เพ่ือศึกษำแนวคิดและทฤษฏีพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
๒) เพ่ือศึกษำปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ๓) เพ่ือ
วิเครำะห์ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป  กรุณำท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับข้อเท็จจริง/ควำม
คิดเห็นของท่ำน  
๑.  เพศ   

 ชำย  หญิง 
๒.  อำยุ 

 ๒๑ – ๓๐ ปี   ๓๑ – ๔๐ ปี 
 ๔๑ – ๕๐ ปี  ๕๑ – ๖๐ ปี  
 มำกกว่ำ ๖๐ ปี 

๓. ต ำแหน่งชั้นยศ  
 ประทวน  สัญญำบัตร         

๔. ระดับกำรศึกษำ  
  ต่ ำกว่ำปริญญำตรี     ปริญญำตรี/เทียบเท่ำ           
  ปริญญำโทหรือสูงกว่ำ  อ่ืนๆ ระบุ....................... 
๕. รำยได้ในครอบครัว/เดือน 
  ต่ ำกว่ำ ๑๐,๐๐๐ บำท      ๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐บำท         
  ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บำท      ๒๐,๐๐๐ บำทข้ึนไป               
๖. ระยะเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต ำรวจ  
  น้อยกว่ำ ๕ ปี  ๕-๑๐ ปี    
  ๑๑-๑๕ ปี  ๑๖-๒๐ ปี    
  มำกกว่ำ ๒๐ ปี  อ่ืนๆ ระบุ............................... 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙๔ 
 

  

ปัจจัยทางจิตวิทยา 
๗. ความรู้สึกในการปฏิบัติหน้าที่ของท่าน  
               มีควำมภูมิใจ เมื่อปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงถูกต้องและตรงไปตรงมำ 
               มีควำมกังวล เมื่อเกิดกำรผิดพลำดในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่ถูกต้อง 
               ภูมิใจในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
               ไม่ภูมิใจเนื่องจำกปฏิบัติหน้ำที่ไม่ตรงกับควำมสำมำรถ 
๘. ความภูมิใจในวิชาชีพต ารวจของท่าน  

  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยส ำนึกในเกียรติและศักดิ์ศรี  
  ไม่สั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติกำรขัดต่อคุณธรรมและศีลธรรม  

       ไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย  
                ไม่เลี่ยงกฎหมำยเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
๙. การให้บริการและปฏิบัติกับประชาชน ของท่าน  
                ไม่เลือกปฏิบัติ 
                บริกำรประชำชนด้วยควำมเต็มใจ เป็นมิตร และรวดเร็ว 

  สุภำพ อ่อนน้อม และให้เกียรติประชำชน 
  บริกำรประชำชนด้วยควำมเต็มใจเพรำะเป็นหน้ำที่  

๑๐. ท่านมีหน้าที่จะต้องปฏิบัติในฐานะของผู้รักษากฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ไม่ผ่อนปรนให้บุคคลโดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย 
  ต้องปฏิบัติภำยใต้กฎหมำยที่ก ำหนดจะท ำกำรเกินเหตุมิได้ 
  ปฏิบัติหน้ำที่ภำยในอ ำนำจหน้ำที่ของตน 
  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมเต็มใจ ไม่ละทิ้งหน้ำที่ 

๑๑.การปฏิบัติตามค่านิยมหลักของจริยธรรมของต ารวจ  
  กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
  ถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  
  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย  

ปัจจัยองค์กร  
๑๒. ข้อดีที่เป็นจุดแข็งขององค์กรท่าน  

  กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นทีม  
  ควำมส ำนึกในหน้ำที่และรับผิดชอบงำนท่ีได้รับมอบหมำย 

                  ระลึกเสมอว่ำประชำชนเป็นเป้ำหมำยในกำรให้บริกำร 
  ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดควำมส ำเร็จของงำนและช่ือเสียงของหน่วยเป็นท่ีตั้ง 

๑๓. การปฏิบัติตนในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชา 
  เป็นแบบอย่ำงท่ีดีเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
  ตักเตือนผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยจิตเมตตำ 
  ไม่ผลักควำมรับผิดชอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

      ให้ควำมรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำที่เก่ียวกับงำนในหน้ำที่รับผิดชอบสม่ ำเสมอ 
 
 



๑๙๕ 
 

  

 
๑๔.การปฏิบัติตนในฐานะเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา  

  เคำรพเชื่อฟัง และปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำที่ชอบด้วยกฎหมำย  
  รักษำวินัยและควำมสำมัคคีในหมู่คณะ  
  อุทิศตนให้แก่หน้ำที่รำชกำรโดยไม่หลีกเลี่ยงเกี่ยงงอน 

     ศรัทธำในหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำ 
๑๕. ท่านมีสวัสดิการอ่ืนๆนอกเหนือจากเงินเดือนหรือไม่  

   ไม่มี                
    มี    (ระบุ 

............................................................................................................................. ...................................

...........................................................................................................................  
 
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นทางจิตวิทยาต่อการมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
 จำกกำรที่ท่ำนเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจอย่ำงต่อเนื่อง ท่ำนได้มีแนวปฏิบัติในกำรให้หลักจิตวิทยำ
ต่อกำรมีพฤติกรรมปฏิบัติหน้ำที่ต ำรวจอย่ำงไร  นอกจำกนี้ ท่ำนคิดว่ำปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจอย่ำงไร  
 กรุณำท ำเครื่องหมำย ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับข้อเท็จจริง/ตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 
เพียงช่องเดียว 
  
ค าอธิบายในการตอบ :    ๕ หมำยถึง  มีควำมส ำคัญมำกที่สุด 
    ๔ หมำยถึง  มีควำมส ำคัญมำก 
    ๓ หมำยถึง  มีควำมส ำคัญปำนกลำง 

๒ หมำยถึง  มีควำมส ำคัญน้อย 
๑ หมำยถึง  มีควำมส ำคัญน้อยมำก 

 
จิตวิทยาพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ต ารวจ 

ระดับความคิดเห็น/ความส าคัญ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่      
๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจ เป็นพฤติกรรมกำรแสดงออก และเป็น
กระบวนกำรของจิต เพื่อท ำควำมเข้ำใจพฤติกรรมต่ำงๆ ของต ำรวจ 

     

๒. ท่ำนให้บริกำรประชำชนด้วยกำรแสดงพฤติกรรมที่ดีเหมำะสม โดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน 

     

๓. กำรปฏิบัติหน้ำที่ต ำรวจเปน็พฤติกรรมควำมต้องกำรทำงจิตใจ ท ำให้
กระตุ้นทำงร่ำงกำยผลักดันพฤติกรรมต่ำงๆ ออกมำ 

     

๔. ต ำแหน่งหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจท ำให้รู้สึกภำคภูมิใจในตนเอง และมี
ควำมรู้สึกที่ดีเมื่อช่วยเหลือผู้อื่น 

     



๑๙๖ 
 

  

 

๕. ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนท ำให้มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนมำกขึ้น      

ด้ำนกำรท ำหน้ำที่รักษำกฎหมำย      

๖. เครื่องแบบต ำรวจท ำให้กล้ำแสดงออก กล้ำแสดงควำมคิดเห็น และกล้ำ 
ที่จะตัดสินใจมำกขึ้น มีควำมมุ่งมั่น และตั้งใจในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ 

     

๗. คุณค่ำทำงจิตใจทีได้เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่รู้จักชว่ยเหลือผูอ่ื้น ท ำให้รู้สึก
สุขใจ 

     

๘. อำชีพรับรำชกำรต ำรวจท ำให้เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม      
๙. ข้ำรำชกำรต ำรวจ ต้องมีคุณธรรม ค่ำนิยมและทัศนคติที่ดี ต่อหน้ำที่ 
ต่อกำรท ำงำน 

     

๙. ข้ำรำชกำรต ำรวจ ต้องมีคุณธรรม ค่ำนิยมและทัศนคติที่ดี ต่อหน้ำที่ 
ต่อกำรท ำงำน 

     

๑๐. ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่หลีกเลี่ยงหรือ
เกี่ยงงำน โดยยึดควำมส ำเร็จของงำน และซื่อเสียงของหน่วยงำนเป็นที่ตั้ง    

     

ด้ำนกำรดูแลประชำชน      

๑๑. หน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจสำมำรถรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น 
สำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับผู้อ่ืนได้ เข้ำกับสังคมได้มำกข้ึน  

     

๑๒. สิ่งแวดล้อมและสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ในกำรท ำงำนมีผลท ำให้มีพฤติกรรมใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่เปลี่ยนไปในแต่ละวัน 

     

๑๓. กำรรับรู้ต่ำงๆ ท ำให้ต ำรวจมีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่เปลี่ยนไป      
๑๔. ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องมีภำวะผู้น ำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และเป็นที่
ปรึกษำในกำรแก้ไขปัญหำกับประชำชน 

     

๑๕. กำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจท ำให้ฝึกพฤติกรรมกำรแสดงออกอย่ำง
เหมำะสมในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 

     

ด้ำนกำรบริหำรในองค์กรต ำรวจตระเวนชำยแดน      
๑๖. กำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจท ำให้สร้ำงบุคลิกภำพที่ดีข้ึน จำกกำรที่ได้มี
พฤติกรรมที่รู้จักช่วยเหลือประชำชน  

     

๑๗. ท่ำนมีพฤติกรรมกำรท ำงำนที่ชอบวำงแผนงำนอยู่เสมอ โดยมี
ลักษณะกำรท ำงำนของแต่ละงำนอย่ำงชัดเจน 

     

๑๘. กำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นอำชีพท่ีท้ำทำยควำมสำมำรถของตนเอง      
๑๙. กำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจท ำให้สร้ำงควำมมั่นคงภำยในจิตใจ ท ำให้เกิด
คุณค่ำจำกกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน และเป็นประโยชน์ต่อชนรุน่หลัง 

     

๒๐. ท่ำนมพีฤติกรรมแบบเป็นผู้ให้จะเป็นผู้ที่ท ำหน้ำที่ของตนเองส ำเร็จ
ตำมควำมคำดหมำย รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 

     



๑๙๗ 
 

  

 
ตอนที่ ๓ แนวคิดและแนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรม  

ดังนั้น จึงขอควำมร่วมมือจำกทุกท่ำน ได้พิจำรณำและให้ข้อมูลตำมควำมเป็นจริงหรือตำม
คิดเห็นของท่ำน กรุณำท ำเครื่องหมำย ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับข้อเท็จจริง/ตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 

 
แนวคิด และแนวปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ต ารวจ 

ระดับความคิดเห็น/การพัฒนา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้านกาย      
๒๑. ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องพัฒนำร่ำงกำยให้แข็งแรงอยู่เสมอ เพ่ือกำรมีสุขภำพ
ร่ำงกำยที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป   

     

๒๒. ท่ำนสละก ำลังกำย เพ่ือช่วยเหลือประชำชนที่ได้รับควำมล ำบำกและร้อง
ขอให้ช่วยโดยเต็มก ำลังกำย 

     

๒๓. ท่ำนใช้แรงกำยท ำงำนเพ่ือประชำชนๆ ต้องมำก่อน ปฏิบัตหิน้ำที่ทันที 
เมื่อประชำชนร้องขอ หรือได้รับควำมเดือดร้อน 

     

๒๔. ท่ำนประพฤติแต่สิ่งดีงำม ร่วมกิจกรรมทำงกำยทั้งปวง รวมถึงกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ในวิชำชีพของต ำรวจ 

     

๒๕. ท่ำนท่ำนด ำรงชีพอย่ำงพอเพียง พอใจในสิ่งที่ตนเอง      
ด้านศีล      

๒๖. ท่ำนประพฤติดีปฏิบัติถูกต้องตำมหลักศีล ๕ ไม่ท ำให้ผู้อ่ืนเดือนร้อน      
๒๗. ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยปรำศจำกโทษ อันส่งผลด ี
ต่อสังคมส่วนรวม 

     

๒๘. ท่ำนปฏิบัติตำมหลักพุทธธรรมเพ่ือช่วยให้สังคมมีควำมเป็นสุข      
๒๙. ท่ำนมีระเบียบวินัยในกำรท ำงำน และกำรอยู่ร่วมกับผู้อื่นมีควำมเกื้อกูล
ไม่เบียดเบียนกันและกัน 

     

๓๐. ท่ำนจะไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่เบียดบังเวลำรำชกำร เพรำะ
ปฏิบัติตำมหลักของศีลธรรม 

     

ด้านสมาธิ      
๓๑. ท่ำนไม่พลั่งเผลอจิตเลื่อนลอยระหว่ำงปฏิบัติงำน ควำมรู้ตวัอยู่เป็นปกติ 
ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่ 

     

๓๒. ท่ำนฝึกจิตใจให้มีเข็มแข็ง ควำมมั่งคง ควำมแน่วแน่ สำมำรถควบคุม
ตัวเองได้ 

     

๓๓. ท่ำนมีจิตใจตั้งมั่นในกำรท ำงำนและในกำรปฏิบัติหน้ำที่      
๓๔. ท่ำนรู้จักข่มใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ท ำในสิ่ง
ที่ดีงำมที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

     



๑๙๘ 
 

  

 
 
ตอนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
๑. ปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 ๑...............................................................................................................................  
 ๒............................................................................................................................ ... 
 ๓...............................................................................................................................  
๒. ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 ๑.......................................................................................................... ..................... 
 ๒............................................................................................................................ ... 
 ๓...................................................................................................... ........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕. ท่ำนฝึกตนเองให้มีสติ สัมปชัญญะ ในกำรปฏิบัติงำนอยู่เสมอ      
ด้านปัญญา      

๓๖. ท่ำนใช้ปัญญำคิดพิจำรณำ เมื่อต้องปฏิบัติหน้ำที่ช่วยเหลือประชำชน  
ที่ก ำลังได้รับควำมเดือดร้อน  

     

๓๗. ท่ำนมีควำมสำมำรถวิเครำะห์และตัดสินใจแก้ไขปัญหำในปฏิบัติ
หน้ำที่ของหน่วยงำนต ำรวจที่ได้รับมอบหมำยได้ 

     

๓๘. ท่ำนรู้ และควำมเข้ำใจปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้น และใช้ปัญญำแก้ไขได้เสมอ
ทุกอย่ำงตำมควำมเป็นจริง 

     

๓๙. ท่ำนควำมสำมำรถค้นหำข้อเท็จจริง ท ำควำมเข้ำใจ หำกมีข้อ
กฎหมำยที่ไม่ชัดเจน 

     

๔๐. ท่ำนสำมำรถน ำข้อมูลจำกปฏิบัติหน้ำที่มำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นได้ 

     



๑๙๙ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฌ.แบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๐ 
 

  

 

แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 

เรื่อง : ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
ตระเวนชายแดน 
 
************************************** 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อ (นำมสกุล).........................................................................  

๒. อำยุ............................... ปี 

๓. เพศ.................................................................................. .......... 

๔. ระดับกำรศึกษำ............................................................................  

๕. ต ำแหน่งหน้ำที่........................................................................  

๖. ระยะเวลำรับรำชกำร ......................................................... 
แบบสัมภำษณ์ 

๑. ขอให้ท่ำนเล่ำประวัติควำมเป็นมำ ที่ท่ำนสมัครใจเลือกต ำแหน่งและหน้ำที่ในกำรเป็นต ำรวจ 
ตระเวนชำยแดนในหน่วยงำนของท่ำนในปัจจุบัน เพรำะเหตุใด ? 
๒. ท่ำนมีกำรปฏิบัติและพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต ำรวจ หรือไม่ ? อย่ำงไร ? 
๓. ท่ำนคิดว่ำ ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ หรือ หลักธรรมทำงพุทธศำสนำ ส่งเสริมต่ออำชีพข้ำรำชกำร 
ต ำรวจหรือไม่ ? อย่ำงไร ? 
๔. ท่ำนสอน หรือแนะน ำข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน หรือเพ่ือนร่วมงำนตำมหลักค ำสอนทำง
พุทธศำสนำหรือไม่ ? อย่ำงไร ? 
๕. ปัจจัยทำงพุทธจิตวิทยำ หรือ หลักธรรมทำงพุทธศำสนำ เกี่ยวข้องกับสังคมในกำรท ำงำนของ 
ท่ำนหรือไม่ ? อย่ำงไรบ้ำง? 
๖. ปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน มี
หรือไม่ ? อย่ำงไร ? 
 
 



๒๐๑ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ญ 
ภาพการสัมภาษณ์เชิงลึก, การสนทนากลุ่มย่อย,และที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 
 

  

 
สัมภำษณ์ พล.ต.ต.สุพจน์ เกษมชัยนันท์ รอง ผบช.ตชด. เมื่อวันที่ 20 เมษำยน ๒๕๕9 

 

 
สัมภำษณ์ พล.ต.ต.อรรณพ ปฎ่นแจ้ง  รอง ผบช.ตชด. เมื่อวันที่ 23 เมษำยน ๒๕๕๙ 

 



๒๐๓ 
 

  

 
สัมภำษณ์ พล.ต.ต.พงษ์ศักดิ์ นำควิจิตร รอง ผบช.ตชด.เมื่อวันที่ 25 เมษำยน ๒๕๕๙ 

 

 
สัมภำษณ์ พล.ต.ต.ประพันธ์ จันทร์เอม รอง ผบช.ตชด. รอง ผบช.ตชด.เมื่อวันที่ 26 เมษำยน ๒๕๕๙ 
 
 



๒๐๔ 
 

  

 
สัมภำษณ์ พล.ต.ต.เทพ อมรโสภิต ผบช.ตชด.(2560) เมื่อวันที่ 28 เมษำยน ๒๕๕๙ 

 
 

 
สัมภำษณ์ พล.ต.ต.ชำลี เทพำ  รอง ผบช.ตชด. รอง ผบช.ตชด. เมื่อวันที่ 9 พฤษภำคม ๒๕๕9 

 
 
 



๒๐๕ 
 

  

 
 
 
 

 
สัมภำษณ์ พล.ต.ต.สุเทพ สุขสงวน  ผช.ผอ.ศปก.ลูกเสือชำวบ้ำน.เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม ๒๕59 

 

 
 

สัมภำษณ์ พล.ต.ต.พันธุ์พงษ์ สุขศิริมัช  ผบก.กฝ.บช.ตชด.เมื่อวันที่ 16 พฤษภำคม ๒๕๕๙ 



๒๐๖ 
 

  

 
สัมภำษณ์ พล.ต.ต.องอำจ ชุณหะนันทน์ ผบก.สสน.บช.ตชด. เมื่อวันที่ 19 พฤษภำคม ๒๕59 

 

 
สัมภำษณ์ พ.ต.อ.สุกิจ หังสนำวิน  ผกก.ฝสสน.๒ บก.สสน.บช.ตชด.เมื่อวันที่ 17 พฤษภำคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 



๒๐๗ 
 

  

ภาพการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
เมื่อวันที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ ที่ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 

 

 

ดร.พุทธิชำติ แผนสมบุญ , ดร.กมลำส ภูวชนำธิพงศ์  ควบคุมกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ 
 

 
 

ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ร่วมกำรสนทนำกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
เมื่อวันที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๙ ที่ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 



๒๐๘ 
 

  

                                  ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ  : ร.ต.อ.วรพล  คัดพันธุ์ 
เกิด  : วันที่  ๑๔  มีนำคม  ๒๕๐๗ 
ภูมิล ำเนำ : สุโขทัย 
กำรศึกษำ : ปริญญำตรี ศศบ.รัฐศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง  พ.ศ. ๒๕๓๑ 

 ปริญญำโท  รปม.รัฐประศำสนศำสตร์ มหำบัณฑิต   
 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์  (นิด้ำ) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  : เริ่มปฏิบัติหน้ำที่ ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรสื่อสำร กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน     
                                 ชำยแดน พ.ศ.๒๕๓๕ – ปัจจุบัน 
ผลงำนทำงหนังสือ  :   

        ๑.พ.ศ.๒๕๕๒, คู่มือสอบ พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๗  
        ๒.พ.ศ.๒๕๕๒, คู่มือสอบ ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๔  
        ๓.พ.ศ.๒๕๕๓, คู่มือเตรียมสอบ พระรำชกฤษฏีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  
        ๔.พ.ศ.๒๕๕๓,  คูม่ือเตรียมสอบ วิชำภำษำไทย  
        ๕.พ.ศ. ๒๕๕๓, คู่มือเตรียมสอบ วิชำกฏหมำยสำยปรำบปรำม  
        ๖.พ.ศ. ๒๕๕๓, คู่มือเตรียมสอบ วิชำระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖                 
        ๗.พ.ศ. ๒๕๕๔,คู่มือเตรียมสอบ พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๗ ฉบับที่ ๒ แก้ไข
ใหม่  พ.ศ.๒๕๕๔  

อุปสมบท : พ.ศ.๒๕๓๕ , วัดธำตุทอง  
              พ.ศ.๒๕๓๙ , วัดเชิงหวำย (ถวำยเป็นพระรำชกุศลสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี) 
              พ.ศ.๒๕๔๓ , วัดบวรนิเวศรำชวรวิหำร (ถวำยพระรำชกุศลคล้ำยวันพระรำชสมภพสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี) 
              พ.ศ.๒๕๕๗ , ต้นพระศรีมหำโพธิ์ เจดีย์พุทธคยำ และ วัดไทยพุทธคยำ ประเทศอินเดีย    

สังกัด  :  ฝสนน.๒ บก.สสน.บช.ตชด. 
หน้ำที่ :  รองสำรวัตร ศูนย์ปฏิบัติกำรสื่อสำร กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
ปีที่เข้ำศึกษำ : ๒๕๕๕ 
ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ :  
ที่อยู่ปัจจุบัน : ๑๒๗๙/๓๑๖ ถ.พหลโยธิน แขวงสำมเสน เขตพญำไท กทม.๑๐๔๐๐                                      
Email : vorapon_k@hotmail.com , https://www.facebook.com/vontoday  



 
ก 

 

 
 

ช่ือดุษฎีนิพนธ :ปจจัยทางพุทธจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมขาราชการตํารวจตระเวน  
                     ชายแดน  

ผูวิจัย    :รอยตํารวจเอกวรพล คัดพันธุ 
ปริญญา  :พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาพุทธจิตวิทยา) 
คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ: 

:พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร. พธ.บ.,การศึกษา,พธ.บ.(การสอนสังคม   
ศึกษา),พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ),พธ.ม.(ภาษาอังกฤษ),M.A.,(Psychology),      
Ph.D.(Psychology) 
:ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล B.A. (Psychology) M.A. (Psychology)  
Ph.D.(Psychology) 

วันสําเร็จการศึกษา : ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยแบบผสมวิธีระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มี
วัตถุประสงค คือ ๑) เพื่อศึกษาหลักพุทธจิตวิทยาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย ๒) เพื่อ
วิเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมขาราชการตํารวจตระเวนชายแดน และ ๓) เพื่อ
นําเสนอหลักการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนตามหลักพุทธ
จิตวิทยา การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณเชิงลึก สัมภาษณกลุม
ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย กลุมผูบังคับบัญชาระดับสูง จํานวน ๑๐ คนและกลุมผูปฏิบัติงานท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน จํานวน ๑๐ คน สําหรับการสนทนากลุม สวนการเก็บรวบรวมขอมูล
สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีเปนขาราชการตํารวจตระเวนชายแดน 
โดยการสุมตัวยางแบบงาย จํานวน ๔๒๐ คน   การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหขอมูล
เชิงเนื้อหา และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ ประกอบดวย คารอยละ คาเฉล่ีย คาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย มีดังนี้  

 ๑) หลักพุทธจิตวิทยาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษยพบวา  ตามสภาพความ
จริงในสังคมมนุษยมีอาชีพและหนาท่ีการงานแตกตางกัน หลักการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยจึงมี
ความแตกตางกันอาชีพตํารวจตระเวนชายแดน นอกจากจะใชหลักการทางจิตวิทยาแลวยังตองใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา บูรณาการกับปจจัยดานการพัฒนาจริยธรรมของตํารวจตระเวน
ชายแดน ไดแก กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑของหนวยงานท่ีนํามาเปนแผนปฏิบัติราชการพบวา 
หลักการพัฒนาจริยธรรมของตํารวจตระเวนชายแดนใชหลักศีล ๕ มากท่ีสุด เทากับ ๔.๕๘  ซึ่ง
สะทอนใหเห็นวา ตํารวจตระเวนชายแดนมีการทุจริตคอรัปช่ันและเบียดบังเวลาราชการนอยมาก 
สวนปญหาเรื่องความสามัคคีของบุคลากรในหนวยงานคิดเปนรอยละ ๖.๔๒  

 ๒ ) ปจจัยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนพบวา (๑)  
ปจจัยท่ีสงเสริมพฤติกรรมตอตนเอง คือ การปฏิบัติตามระเบียบประจําวันท่ีหนวยงานกําหนด และมี
การอบรม ทบทวน ฝกฝน พัฒนาตนเองตามแผนเปนประจําอยางสม่ําเสมอ (๒)ปจจัยท่ีสงเสริม
พฤติกรรมตอหนวยงานหรือเพื่อนรวมงาน คือ การทําหนาท่ีอยางเครงครัด มีความต้ังใจ มีจิตสํานึกวา
งานท่ีปฏิบัติอยูมีเกียรติและเกิดความภาคภูมิใจ (๓)ปจจัยท่ีสงเสริมพฤติกรรมตอผูบังคับบัญชา 



 
ข 

 

 

ผูใตบังคับบัญชา มีวิธีการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนตามท่ีผูบังคับบัญชากําหนดไวเปนเอกลักษณ
ของหนวยโดยเฉพาะ และยึดถือตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด (๔)  ปจจัยท่ีสงเสริมพฤติกรรมตอ
สังคมและประชาชน คือ กิจกรรมอบรมลูกเสือชาวบานเพื่อทําใหเกิดความรักสามัคคีและเขาถึง
ประชาชน 

 ๓ ) หลักการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของขาราชการตํารวจตระเวนชายแดน ตาม
หลักพุทธจิตวิทยาพบวา (๑) หลักการใชระเบียบปฏิบัติตามคําส่ัง และขอราชการ เปนแนวทางใหทุก
หนวยในสังกัดท่ัวประเทศใชเปนมาตรฐานเดียวกัน (๒) หลักการกําหนดเปนหลักสูตรและทําเปน
แผนปฏิบัติราชการประจําป ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบนําไปสูการฝกอบรม การเรียนการสอน (๓) 
หลักการพัฒนาสงเสริมจริยธรรมใหดีข้ึนเพื่อเปนระบบและความยั่งยืน คือ การนําเอาโครงการ
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ABSTRACT 

         The study was a mixed research between a qualitative method and 
quantitative one including ๓objectives: 1) to study Buddhist psychological pricples in 
the developing of human virtues; 2) to analyze factors affecting ethical behaviors of 
border patrol police; and 3) to present principles for developing ethical behaviors of 
border patrol police based on Buddhist psychology. For the qualitative method  an 
in-depth interview was used to collect data from key informants who were 10 
commanders and 10 specialist officers for focus group discussion, and the tool of 
data collection for the quantitative research was a questionnaire. The samples of the 
quantitative research were 420 border patrol police. The analysis of the qualitative 
data used the content analysis and statistics used for analyzing the quantitative data 
were Percentage, Mean, Standard Deviation (S.D.). 
        The results of the study were as follows: 
        1)Regarding Buddhist psychological principles in the developing of human  
Virtues it found that the facts of the human society had different occupations and 
duties, so was the principle for developing human behaviors.   For the occupation of 
border patrol police, apart from Buddhist psychological principles, which applied 
Buddhadhamma integrated with factors for developing ethics of border patrol police 
including laws, regulations  and rules of the office used in the action plan it showed 
that the principle for developing border patrol police’s ethics was mostly the 
principle of the Five Precepts equal to 4.58 indicating lower corruption and 
misappropriate time in the office of the border patrol police, while the problem of 
harmony of staff was ๖.๔๒ percent. 
        2) In respect of  factors on ethical behaviors of the border patrol police  it  
showed that (1) the factors supporting self-behaviors including designated regulation 
observance and learning, reviewing, training themselves as the plan regularly; (2) the 
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factors supporting behaviors to the office or colleague including being strict to the 
task, being determined, being aware of the honor and proud of work; (3) the factors 
supporting behaviors to commanders and subordinate  with the protocol of taking 
action that commanders set as a unique feature of the organization and being 
followed strictly; and (4) the factors supporting social and civilian behaviors including 
Boy Scout training for enhancing the harmony and intimation with people.  
        3) With regard to principles for developing ethical behaviors of border patrol  
police based on Buddhist psychology it found that (1) the principles of using a 
template of orders and rules as the standard for all governmental organizations; (2) 
the principles of setting a course or annual plan for responsible organizations for 
training and learning; (3) the principles of developing a good moral to be the  
sustainable system including using Royal Projects or “the Royally Given Strategies” as 
the road map with exactly responsible  organizations; and  (4) the border patrol 
police had steps and methods of effective and appropriate recruitment before 
staffing, resulted in less ethical problems. These results of the study were  
appropriate and could have been applied for the development of officers’ ethics in 
other organizations as well.  
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                                                       รอยตํารวจเอกวรพล  คัดพันธุ 
                                                                       มกราคม ๒๕๖๐ 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ฉ 

 

 

สารบัญ 
เรื่อง                                                                                           หนา 
บทคัดยอภาษาไทย                                                                                             
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                                                                        
กิตติกรรมประกาศ                                                                                              
สารบัญ                                                                                                           
สารบัญตาราง                                                                                                   
สารบัญแผนภาพ                                                                                               
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ   
บทท่ี ๑  บทนํา                                                                                              

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา                                                                                                            
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย                                                                                                                                                           
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย                                                                                                                                                              

          ๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ                                                                                                                                                         
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย                                                                                                                                                      
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย                                                                                                                                                          
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัย 

บทท่ี ๒ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ                                                           
๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ                                                                                                                                          
๒.๑ ปจจัยทางพุทธจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมขาราชการตํารวจ             
    ๒.๑.๑ หลักไตรสิกขา                                                                                 
    ๒.๑.๒ หลักมรรค ๘                                                                                

              ๒.๑.๓ หลักภาวนา ๔                                                                               
          ๒.๒ แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมขาราชการตํารวจ                                                                                                                       
              ๒.๒.๑  ความหมายของจริยธรรม                                                                                                                                                      
              ๒.๒.๒  ลักษณะของจริยธรรม                                                                                                                                                               
              ๒.๒.๓  ประเภทของจริยธรรม                                                                                                                                                                
              ๒.๒.๔  ประโยชนของจริยธรรม                                                                                                                                                          

    ๒.๒.๕  ความสําคัญของจริยธรรม    
    ๒.๒.๖  องคประกอบของจริยธรรม                                                                                                                                                        
    ๒.๒.๗  ขอบขายของจริยธรรม                                                                                                                                                   
    ๒.๒.๘  คุณคาของการประพฤติตนเปนตํารวจท่ีมีจริยธรรม                                                                                                                  
    ๒.๒.๙  แนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีจริยธรรมของขาราชการตํารวจ                                                                                                                   
    ๒.๒.๑๐ จริยธรรมของตํารวจท่ีคณะกรรมการขาราชการตํารวจ(ก.ตร.)กําหนด  
๒.๓ แนวคิดทฤษฏีจิตวิทยาดานพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมขาราชการตํารวจ            
    ๒.๓.๑  ความหมายของพฤติกรรม                                                                                                                                 

ก 
ค 
จ 
ฉ 
ฌ 
ญ 
ฎ 
๑ 
๑ 
๓ 
๓ 
๕ 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๔ 
๑๕ 
๑๘ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๕ 
๒๖ 
๒๗ 
๒๙ 
๒๘ 
๓๔ 
๓๔ 



 
ช 

 

 

    ๒.๓.๒  องคประกอบของพฤติกรรม                                                                                                                                         
    ๒.๓.๓  ประเภทของพฤติกรรม                                                                                                                                                 
    ๒.๓.๔  ปจจัยท่ีกําหนดพฤติกรรม                                                                                                                  
    ๒.๓.๕  กฎเกณฑท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม                                                                                                                                       
    ๒.๓.๖  พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการกระทําผิด                                             
    ๒.๓.๗  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ                                                                 
         ๒.๓.๗.๑ โลแรนส โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg : Stages of Moral    
                     Development Theory) Lawrence Kohlberg                          
         ๒.๓.๗.๒ ทฤษฏีพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอื่น                                 

                               (ลาซันและลาฟาสโต  : Lason and la Fasto)     
          ๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ                                                                                                                                                                         
          ๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย     
บทท่ี ๓ ระเบียบวิธีการวิจัย                                                                                

๓.๑ รูปแบบการวิจัย                                                                                                                                                                    
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง                                                                                                                                                        
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย                                                                                                                                                             

          ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม                                                                                                                                                                
          ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
บทท่ี ๔ ผลการวิจัย                                                                            

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ                                                           
   ๔.๑.๑ ตอนท่ี ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม                          

            0๔.๑.๒ ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นทางจิตวิทยาตอการมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม     
                    1ของขาราชการตํารวจ ตระเวนชายแดน                      .  
             ๔.๑.๓  ตอนท่ี ๓ พฤติกรรมเชิงแนวพุทธจิตวิทยา                                 
             ๔.๑.๔  ตอนท่ี ๔ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม                                         

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ                                                           
   ๔.๒.๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูใหขอมูลหลักกลุมผูบังคับบัญชาระดับสูง            
   ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพกลุมผูบังคับบัญชาระดับสูง          
   ๔.๒.๓ ขอมูลเบ้ืองตนของผูใหขอมูลหลักการสนทนากลุมเฉพาะ ( Focus group)                               
   ๔.๒.๔ ผลการสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพกลุมผูปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญ     
            เฉพาะดาน(กลุม Focus group)                           .  

          ๔.๓ การสังเคราะหความสอดคลองปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยทางพุทธจิตวิทยา  
                เชิงปริมาณ 
          ๔.๔ การสังเคราะหความสอดคลองปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยทางพุทธจิตวิทยา  
                จากการสัมภาษณกลุมผูบังคับบัญชาระดับสูงจํานวน ๑๐ คน 

๓๖ 
๓๙ 
๔๐ 
๔๑ 
๔๑ 
๔๒ 
๔๒ 

 
๔๕ 

 
๔๖ 
๖๐ 
๖๑ 
๖๑ 
๖๔ 
๖๕ 
๖๖ 
๖๗ 
๖๘ 
๖๘ 
๖๙ 
๗๓ 

 
๗๕ 
๘๖ 

 
๘๘ 
๘๘ 
๙๐ 

๑๑๘ 
๑๒๐ 

 
๑๔๔ 

 
๑๔๘ 

 



 
ซ 

 

 

          ๔.๕ การสังเคราะหความสอดคลองปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยทางพุทธจิตวิทยา  
                จากการสนทนากลุมเฉพาะ  (Focus group) 
          ๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
บทท่ี ๕ สรุปผลการวิจัย องคความรูใหม และขอเสนอแนะ                                                             
          ๕.๑ สรุปผลการวิจัย   
              ๕.๒.๑ หลักพุทธจิตวิทยาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมนุษย 
              ๕.๒.๒ ปจจัยทางพุทธจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของขาราชการ 
                       ตํารวจตระเวนชายแดน 
              ๕.๒.๓ หลักการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของขาราชการตํารวจตระเวน     
                       ชายแดน 
          ๕.๒ องคความรูใหมท่ีไดรับจากการวิจัย                                                                                                                               
          ๕.๓ ขอเสนอแนะ 
                ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
                ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 
บรรณานุกรม                                                                                              
ภาคผนวก                                                                                                
ก.รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย                                           
ข.รายนามผูใหขอมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ)                                                     
ค.รายนามผูเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ (Focus Group)                              
ง.หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย                     
จ.หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย (แจกแบบสอบถาม)                     
ฉ.หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ)                               
ช.หนังสือเชิญเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ (Focus Group)                            
ซ.แบบสอบถาม                                                                                         
ฌ.แบบสัมภาษณ                                                                                       
ฎ.ภาพการสัมภาษณเชิงลึก, การสนทนากลุมยอย,และท่ีเกี่ยวของ                                                 
ประวัติผูวิจัย                                                                                             
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สารบัญตาราง  
ตารางท่ี                                                                                      หนา 
๑.๑ 
๒.๑ 
๒.๒ 
๒.๓ 
๒.๔ 
๒.๕ 
๔.๑ 
๔.๒ 
 
๔.๓ 
 
๔.๔ 
 
๔.๕ 
 
๔.๖ 
 
๔.๗ 
 
๔.๘ 
 
๔.๙ 
 
๔.๑๐ 
 
๔.๑๑ 
 
๔.๑๒ 
 
๔.๑๓ 
 
๔.๑๔ 
 
 

ตารางขอมูลแบบสอบถามประชากรกลุมตัวอยาง      
ประเภทของจริยธรรม 
ประโยชนของจริยธรรม 
ความสําคัญของจริยธรรม 
องคประกอบของจริยธรรม 
แนวคิดท่ีเกี่ยวกับพุทธจิตวิทยาตามหลักทางพุทธศาสนา 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม                                                      
แสดงจํานวนและรอยละสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปจจัยทาง
จิตวิทยา                                                                                                                
แสดงจํานวนและรอยละสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยทาง
องคกร  
แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ                
ขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนรายดานและเปนรายขอ  
แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธ
จิตวิทยารายดานและรายขอ 
แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตํารวจตระเวนชายแดน                          
โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 
แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตํารวจแนวพุทธจิตวิทยา                           
โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 
แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตํารวจตระเวนชายแดน                              
โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตามตําแหนงช้ันยศ 
แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตํารวจแนวพุทธจิตวิทยา               
โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตามตําแหนงช้ันยศ 
ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตํารวจตระเวนชายแดนโดยรวมและ
แยกเปนรายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยาโดยรวมและแยกเปน
รายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตํารวจตระเวนชายแดน โดยรวม
และแยกเปนรายดาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 
ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยา โดยรวมและแยกเปน
รายดาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 
ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตํารวจตระเวนชายแดนโดยรวมและ
แยกเปนรายดาน จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
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๔.๑๕ 
 
๔.๑๖ 
๔.๑๗ 
๔.๑๘ 
๔.๑๙ 
 
๔.๒๐ 
 
๔.๒๑ 
 
๔.๒๒ 
 
๔.๒๓ 
 
๔.๒๔ 
 

ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแนวพุทธจิตวิทยาโดยรวมและแยกเปน
รายดาน จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจัยทางพุทธจิตวิทยาเชิงปริมาณ 
ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงปริมาณ 
ความสอดคลองระหวางปจจัยพุทธจิตวิทยาและปจจัยทางจิตวิทยาเชิงปริมาณ 
ปจจัยทางพุทธจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตํารวจตระเวนชายแดน 
จากการสัมภาษณกลุมผูบังคับบัญชาระดับสูง 
ปจจัยทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตํารวจตระเวนชายแดนจาก
สัมภาษณกลุมผูบังคับบัญชาระดับสูง 
ความสอดคลองระหวางปจจัยทางพุทธจิตวิทยาและปจจัยจิตวิทยาจากกสัมภาษณ
กลุมผูบังคับบัญชาระดับสูง 
ปจจัยทางพุทธจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตํารวจตระเวนชายแดน
จากสนทนากลุมเฉพาะ( Focus group) 
ปจจัยทางพุทธจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตํารวจตระเวนชายแดน
จากสนทนากลุมเฉพาะ( Focus group) 
ความสอดคลองระหวางปจจัยทางพุทธจิตวิทยาและปจจัยจิตวิทยาจาจากสนทนา
กลุมเฉพาะ( Focus group) 
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                                    สารบัญแผนภาพ 
 แผนภาพท่ี                                                                                หนา 
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ข้ันตอนการวิจัย    
ปจจัยดานวิธีการปฏิบัติและนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตํารวจ
ตระเวนชายแดน      
ปจจัยดานพุทธจิตวิทยาและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมอาชีพตํารวจ
ตระเวนชายแดน 
ปจจัยดานการสอนหรือแนะนําเพื่อนรวมงานตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ปจจัยหรือหลักธรรมท่ีเกี่ยวของทางสังคมการทํางานของตํารวจตระเวนชายแดน 
วิธีแกไขปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตํารวจตระเวน
ชายแดน 
ปจจัยการพัฒนาสงเสริมจริยธรรมใหดีข้ึนของตํารวจตระเวนชายแดน  
องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 
Border patrol police Model 
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                         คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
วิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙ เปนหลักอางอิง โดยระบุช่ือคัมภีร ลําดับ/ขอ/หนา ตามลําดับ เชน สํ.ม.(ไทย)
๑๙/๒๔๔/๑๙๓. หมายถึง สังยุตตนิกาย มหาวรรค ภาษาไทย เลม ๑๙ ขอ ๒๔๔ หนา ๑๙๓ เปนตน 
โดยมีสัญลักษณและคํายอ ดังนี้ 

 
                             พระวินัยปฎก 

วิ.มหา.    (ไทย)                     วินัยปฎก มหาวิภังค                                                  
(ภาษาไทย)  
วิ.ม.       (ไทย)                      วินัยปฎก มหาวิภังค                                                  
(ภาษาไทย)  

 
                             พระสุตตันตปฎก 
 

ที.สี. (ไทย)                       
(ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย)   
(ภาษาไทย)  
ม.มู. (ไทย)   
(ภาษาไทย)  
อง.ฉกก. (ไทย) 
(ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ  (ไทย)  
(ภาษาไทย)  
ขุ.สุ.   (ไทย) 
(ภาษาไทย) 
 

สุตตันตปฎก 
 
สุตตันตปฎก        
 
สุตตันตปฎก        
 
สุตตันตปฎก        
 
สุตตันตปฎก        
 
สุตตันตปฎก            

ทีฆนิกาย 
 
ทีฆนิกาย 
 
มัชฌิมนิกาย 
 
อังคุตตรนิกาย 
 
ขุททกนิกาย 
 
ขุททกนิกาย 
 
 

สีลักขันธวรรค 
 
มหาวรรค   
 
มูลปณณาสก                  
 
ฉักกนิบาต      
 
อิคิวุตตกะ                                      
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